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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El documento presenta el EEF del proyecto C-13-17 “Certificación de Competencias Laborales 

en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali”, encargado por FE en el marco de su 13° 

Concurso de Proyectos y que corresponde a la Línea 2 de Certificación de Competencias 

Laborales. El EEF responde a los procesos regulares de evaluación de FE, estudio que ha 

permitido conocer la situación socioeconómica laboral de los beneficiarios después de la 

intervención del proyecto, comparada con la que se tuvo antes de su inicio, y el contexto 

socioeconómico y laboral en el ámbito de intervención del mismo. 

Dicho proyecto fue implementado por la IE Programa Nacional para la Promoción de 

Oportunidades Laborales “Impulsa Perú”, en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali a 

partir de setiembre del 2014 aunque la fecha autorizada para su inicio fue el 7 de julio del 2014, y 

tiene como propósito u objetivo principal que “El mercado laboral de la provincia de Coronel Portillo 

cuenta con población económicamente activa evaluada y certificada que trabaja en oficios que les 

permitirá obtener mejores oportunidades laborales”. 

La IE cuenta con su sede central en la ciudad de Lima, pero, para la implementación del proyecto 

ha conformado un ET central conformado por un Jefe de Proyecto, una Analista de CCL y un 

Supervisor de CCL. 

Para el levantamiento de la información del EEF se ha aplicado la ESEL suministrada por FE a 

una muestra de 248 beneficiarios, que representa el 35,43% de la población atendida por el 

proyecto para su certificación (700) y el 100% de los mismos a quienes se aplicara la ESEL para 

el ELB. Igualmente se han aplicado otros instrumentos cualitativos para obtener información 

primaria de los diferentes actores: FG a beneficiarios, entrevista a ET, entrevista a empresarios y 

entrevista al Director Regional de la DRP del Gobierno Regional de Ucayali. 

Ha sido sólo un componente el que el proyecto ha llevado adelante: Componente 1: Acceso al 

servicio de Certificación de Competencias Laborales (CCL) en el perfil ocupacional de carpintero 

industrial en madera, perfil ocupacional de cocinero, perfil ocupacional de mozo, perfil ocupacional 

de operario de limpieza y perfil ocupacional de recepcionista, en la provincia de Coronel Portillo. 

Este componente ha logrado los siguientes resultados. 

Para el indicador 1 se ha superado la meta prevista en 3.12% ya que el proyecto registró en el 

SISREG a 794 trabajadores en vez de los 770 originalmente planificados: 451 para el perfil de 

carpintero industrial; 104 para el perfil de cocinero; 85 para el perfil de mozo; 74 para el perfil de 

operario de limpieza y 80 trabajadores para el perfil de recepcionista de hotel. 

Se ha logrado en 100% la meta prevista para el indicador 2, puesto que entre ambos Centros 

Certificadores entregaron los 700 planes de empleabilidad previstos: CITE madera otorgó 400 y 

CENFOTUR los otros 300 planes. El 99% de los beneficiarios se localizan en los distritos de: 

Callería, Yarinacocha y Manantay y un 1% en Campo Verde. 

Igualmente el proyecto logró cumplir la meta de que 700 beneficiarios obtuvieran su certificado de 

competencia laboral, aunque sólo el 72.75% (291) de los evaluados por el CITEmadera aprobaran 

y calificaran como competentes laboralmente, lo mismo que el 85.33% (256) de los evaluados por 

CENFOTUR, es decir, el 78.14% de los 700 beneficiarios evaluados. A junio 2015, fecha del 
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Informe de Cierre del Proyecto elaborado por Gestión de Proyectos de FE, faltaba entregar 90 por 

parte de CENFOTUR. 

Los factores que caracterizan a la población beneficiaria atendida muestran que la mayor parte de 

los beneficiarios son hombres (74,2%), mujeres (25,8%) y la edad promedio de los participantes 

es 36 años, y el 60,0% son menores de 38 años. Resalta que sólo el 15,3% de los beneficiarios 

accedió a Estudios superiores Universitario o No Universitarios, de los que sólo el 15,8% se 

desempeña en una ocupación que corresponde a la carrera que estudió. 

De otro lado, los beneficiarios que se encuentran ocupados son el 95,6%, de los cuales el 42,7% 

trabaja en empresas de menos de 10 trabajadores y el 70,2% se encuentra contratado a plazo fijo 

en tanto que el 17,7% carece de contrato. Con respecto a las ocupaciones principales se observa 

trabajan como cocinero o chef (22,6%), recepcionista de hotel y vendedor de maderas y triplay 

(20,0% en cada caso). 

Acerca del proceso de Certificación, el 33,1% de beneficiarios se enteraron gracias a la visita de 

representantes del proyecto a sus negocios, y en segundo lugar (27,8%), a través de un 

representante de la empresa donde labora. El 100,0% de la participación en este proceso fue 

voluntaria y el 37,1% de los participantes tuvo como motivación principal obtener un certificado 

que le permita postular a cualquier trabajo. A la finalización del proceso el 97,6% de los 

beneficiarios consideró el proceso de certificación como algo fácil o muy fácil. Y es de notar que 

el 91,1% no se preparó para la evaluación. 

La evaluación tiene los siguientes resultados: Competente Laboral (81,0%); No Competente 

Laboral (19,0%). Ninguno de los beneficiarios declarados como No Competente Laboral estuvo de 

acuerdo con el resultado de la evaluación; y de estos, el 61,7% consideró que el evaluador no fue 

claro ni preciso en su explicación durante el proceso. 

Del total de beneficiarios el 100,0% recibió el Plan de Empleabilidad, de los cuales, el 90,7% de 

beneficiarios le dio lectura, y para el 44,0% de beneficiarios el mencionado plan le ofrecía la 

información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la ocupación. 

El 78,2% ha recibido su Certificado de Competencia Laboral. 

La IE a través del proyecto ha generado un conjunto de sinergias interinstitucionales a favor de la 

CCL, comprometiendo a instituciones y personas de los sectores público y privado especialmente 

a los 2 CCCL, la Dirección Regional de Producción del Gobierno Regional de Ucayali y a los 

Hoteles Casa Andina y Ucayali River Hotel. 

El proyecto también ha logrado un positivo impacto en los beneficiarios y en los aliados del 

proyecto, lo que se expresa en el 75,7% de los primeros que perciben haber recibido algún 

beneficio del mismo, y en las manifestaciones positivas del Director Regional de la DRP y los 

gerentes de los hoteles mencionados quienes apoyaron activa y desinteresadamente el desarrollo 

y la ejecución del proyecto. 

La IE ha logrado un aceptable nivel de eficiencia en la gestión del Proyecto, aunque la gestión de 

los recursos económicos no ha sido óptima por cuanto se ejecutó solamente el 74,75% del 

presupuesto asignado al proyecto, pero lográndose un cumplimiento del 94,14% de actividades 

previstas y del 90,0% de productos. Se alcanzó un nivel de logro del 103,12% en el primer 
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indicador del componente del proyecto, del 100% en el segundo indicador y del 87,0% en el tercer 

indicador. 
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2. EL PROYECTO 

La información resumida del proyecto se presenta en el siguiente cuadro: 

CUADRO 2.1 REGIÓN UCAYALI: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO. 

Nombre del proyecto 
Certificación de Competencias Laborales en la provincia de 
Coronel Portillo, Región Ucayali. 

Código del Proyecto C – 13 – 17 

Institución Ejecutora 
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes Productivos” 
a través del Programa  “Impulsa Perú” 

Fecha de fundación  

Presupuesto manejado por la institución 
2010 

S/. 68`957,765,00 

Presupuesto manejado por la institución 
2010 

S/. 45`475, 575,00 

Presupuesto manejado por la institución 
2010 

S/. 56`934, 985,00 

Promedio anual solicitado al Fondo (Monto 
solicitado al Fondo / Nº de años de ejecución  

497,074.50 

Cuenta con la Capacidad Administrativa Sí 

Instituciones Colaboradoras / Asociadas 
Gobierno Regional de Ucayali 
Centros de Certificación: 
CITE – Madera y CENFOTUR 

Objetivo del Proyecto 

El mercado laboral de la provincia de Coronel Portillo cuenta 
con población económicamente activa evaluada y certificada 
que trabaja en oficios que les permitirá obtener mejores 
oportunidades laborales. 

Población Beneficiaria 

700 personas de 18 a más años de edad, pobres o no 
pobres, subempleadas o desempleadas, con educación 
secundaria o superior incompleta, residentes en el área 
urbana o semi rural de la provincia de Coronel Portillo, 
Región Ucayali. 

Ámbito de ejecución del Proyecto 

Región: Ucayali 

Provincia: Coronel Portillo 

Distritos: Callería, Yarinacocha, Manantay y Campo Verde 

Estrategia de intervención del proyecto 

La IE realiza la implementación del proyecto a partir de los 
siguientes procesos:  
 
(1) Promoción y focalización del servicio de certificación de 
competencias laborales  
(2) Selección y registro de beneficiarios en el servicio 
certificación de competencias laborales 
(3) Evaluación y certificación de las competencias laborales 
de los beneficiarios. 
(4) Seguimiento y supervisión del servicio de certificación de 
competencias laborales. 

Duración del Proyecto  12 meses 

Presupuesto del Proyecto S/. 621,320.94 

FONDOEMPLEO S/. 497,074.50 

Programa Impulsa Perú  S/. 124,246.44 

Aporte de beneficiarios S/.0.00 

Fuente: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Proyecto C-13-17 Certificación de 

Competencias Laborales en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali, 2013. 

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 
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2.1 Período de vida del proyecto 

Los integrantes del ET señalaron que el proyecto inició sus actividades el 30 de setiembre del 

2014 con la presentación del mismo, conjuntamente con la CITE – Madera, en cuanto a la 

certificación de competencias laborales en el perfil ocupacional de carpintero industrial en 

madera, habiendo sido el 07 de julio del 2014 la fecha de inicio autorizado por FE. El inicio tardío 

del proyecto, se debió, según el jefe del Proyecto, a que en la IE se presentaron diversas 

dificultades en los aspectos administrativos y logísticos que ocasionaron, por ejemplo, que él 

fuera recién contratado el 18 de agosto del 2014. La culminación del proyecto se dio el 07 de 

julio del 2015 sin ninguna prórroga, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro: 

CUADRO 2.2 REGIÓN UCAYALI: PERIODO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

 Período programado Período ejecutado 

Inicio 07 de julio del 2014 30 de setiembre 2014 

Término 07 de julio 2015 07 de julio 2015 

Fuente: Practical Action / Sally Vasco - Informe de Cierre del Proyecto, junio de 2015. Gestión de 
Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

2.2 La focalización 

La información que se presenta a continuación se sustenta en la entrevista realizada los días 23 

y 26 de setiembre del 2015 a los integrantes del ET (Jefe del Proyecto, Analista CCL y Supervisor 

CCL), en las entrevistas al ex Coordinador del CITE Madera, así como en los documentos del 

Proyecto C-13-17 y de su correspondiente POA modificado. 

Es necesario precisar que el proyecto originalmente estuvo diseñado para certificar solamente a 

los carpinteros industriales en madera, sin embargo, la IE planteó la necesidad de ampliar los 

perfiles ocupacionales a evaluar y certificar debido a que el proyecto sustenta su viabilidad en la 

región Ucayali al estar articulado transversalmente con los objetivos estratégicos definidos por el 

Gobierno Regional en su plan de desarrollo, priorizando la promoción y apoyo de un conjunto de 

actividades económicas, productivas, competitivas y sostenibles, dentro de las que se 

encuentran aquellas prioritarias igualmente para la región como son la carpintería industrial en 

madera y el turismo, con las que los perfiles ocupacionales finalmente tomados en cuenta y 

aprobados por FE, se encuentran correlacionados. 

Estrategias de promoción, focalización y convocatoria de candidatos 

De acuerdo a convenios firmados entre la Sede Central de la IE y los Centros de Certificación, 

estas quedaron encargadas de realizar la focalización de beneficiarios: el CITEmadera para el 

perfil ocupacional de carpintero industrial en madera y CENFOTUR para los perfiles 

ocupacionales de cocinero, mozo, operario de limpieza y recepcionista de hotel, contando para 

ello con el apoyo y la participación del ET del proyecto. 

La IE ha acompañado estos procesos con las entidades certificadoras con las que si bien al 

principio no hubo un adecuado trabajo colaborativo, en el proceso se terminó trabajando de 
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manera mancomunada especialmente con el CITEmadera y de manera complementaria con 

CENFOTUR que trabajó más independientemente. 

De igual manera, las estrategias de promoción, focalización y convocatoria han sido 

implementadas por la IE y los Centros de Certificación mediante las siguientes acciones: 

 Al inicio del proyecto, visitas informativas y coordinaciones interinstitucionales de la IE con 

autoridades regionales y locales, previa presentación del proyecto, de los beneficios que 

ofertaba, así como de los requisitos exigidos para calificar como beneficiarios, todo ello con 

la finalidad de que apoyaran en las actividades de promoción y difusión del proyecto y en la 

focalización y convocatoria de potenciales beneficiarios. 

- Estas visitas y coordinaciones se dieron entre fines de agosto y comienzos de octubre 

del 2014 con el Gobierno Regional de Ucayali, particularmente con la Gerencia de 

Desarrollo Social, y con las Municipalidades Provincial de Pucallpa (que incluye al 

distrito capital de Callería) y Distritales de Manantay, Yarinacocha y Campo Verde, así 

como con la Cámara de Comercio de Pucallpa. 

- De todas estas instituciones se obtuvieron sólo compromisos verbales, materializados 

sólo por la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional con su apoyo mediante 

algunos avisos y notas de prensa en radios y diarios locales y una entrevista en la TV 

al Jefe del proyecto. El inicio del proyecto coincidió con los meses de campaña electoral 

en la que la mayor parte de las autoridades regionales y locales se encontraba por la 

reelección, lo que explica el escaso apoyo de las autoridades al proyecto. 

- De las nuevas autoridades, a partir enero del 2015 sólo se ha contado con el apoyo del 

Director de la Dirección Regional de la Producción quien brinda su colaboración 

asistiendo a los eventos públicos del proyecto para darles el respectivo realce. 

 En este sentido, la IE conjuntamente con CITEmadera y CENFOTUR realizaron 

convocatorias directas en las empresas de carpintería de madera, aserraderos y re 

aserraderos (en estos 2 últimos casos trabajan personas que saben de carpintería pero que 

desempeñan otras ocupaciones por necesidades de tener algún ingreso económico), 

restaurantes, hoteles, centros de salud e hipermercados (malls), lográndose la visita a un 

total de 53 empresas con CITEmadera y CENFOTUR a 42 empresas, habiéndose 

presentado casos en las que no aceptaron la intervención del proyecto por no considerarlo 

necesario o, en todo caso, oportuno. 

 En estas visitas los representantes de la IE y de las entidades certificadoras, explicaban la 

naturaleza y los objetivos del proyecto, los beneficios del mismo tanto para los trabajadores 

como para los empresarios, los requisitos que debían cumplir los potenciales beneficiarios, 

así como los procedimientos, herramientas y modalidades para el desarrollo del proceso de 

CCL. 

 Durante los meses de agosto a octubre del 2014 se inició la focalización de los beneficiarios 

en el perfil de carpintero industrial, y entre los meses de noviembre y diciembre del 2014 

con los beneficiarios de los otros perfiles ocupacionales, procediéndose con el registro de 
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la ficha de acercamiento empresarial y en enero 2015 se realizaron las visitas a diferentes 

empresas del rubro hotelero y de restaurantes.    

 Como parte de estas convocatorias, el día 30 de setiembre del 2014 se realizó el evento de 

lanzamiento del proceso de CCL para el caso de los potenciales beneficiarios del perfil de 

Carpintero Industrial de Madera en las instalaciones del Hotel River Ucayali, evento 

organizado entre la IE y el CITEmadera y a la que asistieron 130 personas entre 

empresarios, trabajadores y autoridades locales de los distritos de Callería, Yarinacocha y 

Manantay. 

 A manera de soporte del trabajo de promoción, convocatoria y focalización, la IE y sobretodo 

CITEmadera realizaron campañas en medios televisivos, escritos y radiales locales, tales 

como: Canal 19, UTV, Canal 47 y Canal 21; diarios Ahora, Ímpetu, Al Día, El Choche; y 

Radio Progreso, para lo que se coordinó constantemente con la prensa local para la difusión 

del proceso durante todo el tiempo que duró el mismo y a la que se le hacía llegar notas 

informativas constantemente y se brindaron ocasionales entrevistas.   

Igualmente, la IE y el CITE madera colocaron anuncios, banners y afiches en 

establecimientos y zonas de alta afluencia de público en los distritos establecidos como 

zona de intervención del proyecto. 

Para la IE y las entidades certificadoras no ha sido posible el trabajo de promoción, focalización 

y convocatoria con gremios empresariales por su nula o escasa operatividad, salvo la visita de 

coordinación con la Cámara de Comercio de Pucallpa, ni con gremios de trabajadores, gremios 

que en la práctica o están muy debilitados o no existen. 

2.3 Fase de selección de beneficiarios  

Centros Certificadores: 

Son 2 las Entidades Certificadoras encargadas de realizar el proceso de evaluación de CCL del 

proyecto: 

CUADRO 2.3 REGIÓN UCAYALI: PERFILES OCUPACIONALES A SER EVALUADOS POR EL PROYECTO 

SEGÚN CENTRO CERTIFICADOR. 

Centro Certificador Perfiles ocupacionales a evaluar 
Nº de Constancia de 

autorización del MTPE 

Centro de Innovación Tecnológica de la 
Madera 

CITEMADERA 
Carpintero Industrial en madera 005-2014 

Centro de Formación en Turismo 
CENFOTUR 

Cocinero (a) 004 - 2014 

Mozo 004 - 2014 

Operario (a) de limpieza 002 - 2014 

Recepcionista de hotel / hostal 004 - 2014 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Proyecto C-13-17 
Certificación de Competencias Laborales en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali, 2013. 
MTPE - Dirección General de Formación Profesional y Capacitación Laboral - Dirección de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales - Listado de Centros de Certificación de Competencias Laborales autorizados, agosto de 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Criterios de selección: 
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Para la selección de los potenciales beneficiarios y su posterior registro en el Sistema Informático 

del Programa Impulsa Perú – SISREG, tanto la IE como los Centros Certificadores tomaron en 

cuenta los requisitos establecidos por FE y por la propia IE para el perfil del beneficiario, que son 

los siguientes: 

 Personas mayores de18 años con DNI vigente  

 Con educación secundaria o superior incompleta  

 Ingresos menores a S/. 2 000,00  

 Trabajadores independientes, dependientes y desempleados, en especial jóvenes mujeres, 

jefas de hogar y migrantes  

 Con dos años de experiencia laboral como mínimo en el sector a evaluar, y  

 Con un año de experiencia específica en el puesto de trabajo que se quiere certificar; y 

residentes en el área urbana o semi rural de la provincia de Coronel Portillo de la Región 

Ucayali. 

Contrastando estos requisitos con lo encontrado en el ELB, se constata lo siguiente: 

 Con relación a la edad y al lugar de residencia, el 100% de los beneficiarios ha cumplido 

con lo establecido tanto por FE como por la propia IE, ya que tiene la mayoría de edad, así 

como el lugar de residencia requerida. 

 Respecto al requisito del nivel educativo, este no se ha cumplido a cabalidad, puesto que 

en el presente ELB se ha encontrado que el 1,6% tiene sólo estudios de primaria cuando 

debieran tener como mínimo la secundaria y del 15,3% que tenían educación superior 

existen beneficiarios que la tenían tanto incompleta como completa. 

 En cuanto a los ingresos, se ha verificado que el ingreso promedio mensual de los 

beneficiarios es equivalente a S/. 880,30 y ninguno de los beneficiarios pasó el tope de los 

S/ 2 000,00 establecidos en el proyecto. 

 Si bien la ESEL no permite la cuantificación de beneficiarios desempleados o 

subempleados, el ELB permite verificar que todos se han ocupado o se ocupan en 

actividades económicas relacionadas al perfil ocupacional a ser evaluados. 

 El ELB también permite verificar que el 100% de los beneficiarios dependientes del proyecto 

tenía una experiencia laboral total en promedio cercana igual a los 6,3 años, es decir, mayor 

a los 2 años exigidos; y, la experiencia laboral específica en promedio, es igualmente 

equivalente a los 6,3 años, mayor al año exigido como mínimo. 

Preinscripción de candidatos 

En forma paralela al trabajo de promoción, focalización y convocatoria, la IE y los Centros 

Certificadores realizaron el trabajo de preinscripción de candidatos a beneficiarios del proyecto 

utilizando para tales efectos los formatos aprobados por el Programa Impulsa Perú para la 

focalización y registro de beneficiarios (Ver Anexo 1: Instrumentos utilizados en la Fase de 
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Focalización), y que se encuentran establecidos en los Protocolos del servicio de certificación de 

competencias laborales (RM 161-2010-TR) aprobados por el MTPE. 

De manera particular y adicional, el CITE madera utilizó la Ficha de Registro del Candidato y 

Declaración Jurada de Aceptación al Proceso de Certificación de Competencias Laborales del 

Candidato, a los que adicionaban copia del DNI (Ver Anexo 1: Instrumentos utilizados en la Fase 

de Focalización). 

Solo sí un trabajador pre-inscrito contaba con la ficha llena, copia de DNI, declaraciones juradas 

y demás documentos, pasaba al siguiente proceso de inscripción que es su registro en el Sistema 

informático del Programa Impulsa Perú: SISREG. 

Producto de este trabajo se preinscribieron 799 personas, superando en 3,71% a la meta 

prevista: 770 candidatos. 

Registro de beneficiarios: 

La IE y los Centros Certificadores lograron registrar en el SISREG a: 451 trabajadores para el 

perfil de carpintero industrial, 104 trabajadores para el perfil de cocinero, 85 trabajadores para el 

perfil de mozo, 74 trabajadores para el perfil de operario de limpieza y 80 trabajadores para el 

perfil de recepcionista de hotel, es decir a 794 mayor en 13,42% a los 700 originalmente 

previstos. De estas 794 personas registradas, se seleccionaron a 700 beneficiarios los que 

fueron finalmente evaluados. 

2.4 Fase de evaluación y certificación 

Se ha evaluado a 700 trabajadores en los siguientes perfiles: 

 Carpintero industrial en madera: 400. 

 Cocinero (a): 80. 

 Mozo (a): 75. 

 Operario (a) de limpieza: 70. 

 Recepcionista de hotel / hostal: 75. 

Los periodos de evaluación de las Centros de Certificación fueron diferenciados; así, el período 

de evaluación de CITE madera fue de noviembre 2014 a abril del 2015, según informó el ET y el 

Coordinador del Área de CCL del CITEmadera; y, en el caso de CENFOTUR su período de 

evaluación fue de febrero a marzo 2015. 

El proceso de evaluación de competencias laborales comprendió la aplicación de una prueba de 

conocimientos y otra de desempeño a cada uno de los beneficiarios. Esta última fue realizada 

bajo 2 modalidades: en situación real, es decir, en sus propios centros de trabajo, y en situación 

simulada en las instalaciones de la CITEmadera para el perfil del carpintero industrial en madera, 

y en las instalaciones del Ucayali River Hotel para los otros perfiles. La prueba escrita se aplicó 

en el mismo lugar en que se desarrolló la prueba de desempeño.  
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En el caso del carpintero industrial de madera se evaluaron a los beneficiarios en 4 Unidades de 

Competencia: 

 Unidad de Competencia 1: Habilitar la madera o tableros, según el plano constructivo y la 

lista de piezas considerándolos criterios de clasificación y normas básicas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 Unidad de Competencia 2: Maquinar piezas de madera o tableros considerando criterios de 

estructuración establecidos en el plano o bosquejo constructivo y normas básicas de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 Unidad de Competencia 3: Armado de las piezas y partes de madera, considerando el plano 

o bosquejo constructivo, los criterios de clasificación de partes y piezas y normas básicas 

de seguridad y salud en el trabajo. 

 Unidad de Competencia 4: Realizar el acabado en superficie del producto, según la orden 

de producción (Ficha de Acabados) considerando las normas básicas de seguridad y salud 

en el trabajo. 

Para cada Unidad de Competencia se aplicó una prueba escrita diferenciada, las que constaban 

de 20 preguntas cada una y su aplicación en todos los casos duraba 30 minutos.  

En el caso de los otros perfiles laborales a cargo de CENFOTUR, igualmente se aplicaron 

pruebas escritas diferenciadas para cada perfil las que también constaron de 20 preguntas cada 

una y con el mismo tiempo de aplicación de 30 minutos, y para las pruebas de desempeño, 

realizadas también en situación simulada, la IE consiguió la colaboración del Ucayali River Hotel 

(de 5 estrellas) cuyos dueños facilitaron sus instalaciones para tales efectos. 

Los evaluadores previos a la prueba volvieron a informar del proceso de certificación detallando 

los diferentes procesos a desarrollarse durante la evaluación, así como en qué consistía y las 

partes de cada prueba. Durante la prueba de conocimientos se aclaraba cualquier duda individual 

o colectiva. 

Concluida la evaluación, a cada uno de los 700 evaluados se les hizo entrega de su respectivo 

Plan de Empleabilidad, específicamente 519 varones y 181 mujeres han recibido sus planes de 

empleabilidad para lo que los evaluadores se reunieron con cada uno de los trabajadores 

evaluados de manera privada, informándoles de los resultados cualitativos de su evaluación, 

detallando sus potencialidades y aspectos por mejorar de modo que pudieran mejorar y elevar 

su competitividad laboral. 

Luego de la emisión de informes de los evaluadores y completados los trámites ante el MTPE, 

procedieron a certificar a 291 de 400 beneficiarios como laboralmente competentes en el perfil 

laboral de carpintero industrial de madera, y de 256 de 300 en los perfiles laborales de cocinero 

(a) (75), mozo (a) (63), operario (a) de limpieza (66) y recepcionista de hotel / hostal (52). 

La entrega de los certificados a los beneficiarios calificados como laboralmente competentes, se 

llevaron a efecto en 3 ceremonias públicas en las que igualmente participaron sus familiares, 

representantes de las empresas y autoridades locales, especialmente el Director Regional de la 

Producción. 
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2.5 Fase en que las empresas reciben un plan de capacitación para fortalecer las competencias 

laborales de los trabajadores no certificados. 

Según el jefe del proyecto esta fase no ha sido considerada ni en el diseño ni en la ejecución del 

mismo. 

2.6 Fase de costo del proyecto 

Se evidencia un 9,45% de no ejecución presupuestal, en cuanto al fondo aprobado por FE; según 

lo indicado por quien fuera Coordinador de Proyecto, se debería a que no hubo una buena 

programación del presupuesto en el diseño del proyecto y la optimización del gasto en la 

ejecución de las actividades. Sin embargo, el monto comprometido por la IE se cumplió 

ligeramente por encima de lo programado, 1,02% adicional aportado. 

CUADRO 2.4 REGIÓN UCAYALI: NIVEL DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO Y PARTICIPACIÓN 

SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Recursos por fuente 
Presupuesto Aprobado 

S/. 

Presupuesto Ejecutado 

S/. 

% de Presupuesto 

Ejecutado / Presupuesto 

Aprobado 

FONDOEMPLEO 1/ 497 074,50 375 860,75 75,61 

Programa Impulsa Perú  124 246,44 88 587,43 71,30 

Total 621 320,94 464 448,18 74,75 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Anexo 4, Formato 3 - 
Presupuesto ejecutado acumulado al 31 de julio de2015 - Fuente de financiamiento: Donaciones y transferencias, julio 2015. 

MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Anexo 4, Formato 4 - Presupuesto 
ejecutado acumulado al 30 de julio de2015 - Fuente de financiamiento: Recursos ordinarios, julio 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

2.7 Vinculación del proyecto con otras instituciones, organizaciones y otras intervenciones de la 

zona 

Durante su ejecución el proyecto se vinculó con diversas entidades: 

 En la focalización, promoción y difusión del proyecto y convocatoria de candidatos, con 

autoridades regionales y locales tales el Gobierno Regional de Ucayali, particularmente con 

la Gerencia de Desarrollo Social, y con las Municipalidades Provincial de Pucallpa (que 

incluye al distrito capital de Callería) y Distritales de Manantay, Yarinacocha y Campo Verde, 

así como con la Cámara de Comercio de Pucallpa. 

 Igualmente, en esta fase, con diversos medios televisivos, escritos y radiales. 

 Por otro lado, en estas actividades participaron los 2 CCCL: CITEmadera y CENFOTUR los 

que de acuerdo a sendos convenios firmados entre la Sede Central y cada uno de ellos, el 

primero específicamente para el perfil ocupacional de carpintero industrial en madera y el 

segundo para los perfiles ocupacionales de cocinero, mozo, operario de limpieza y 

recepcionista de hotel, contando para ello con el apoyo y la participación del ET del proyecto. 

 En las otras fases del proyecto, las vinculaciones centrales y principales se han dado entre 

la IE y los 2 CCCL, contando en el proceso con la participación y apoyo de los hoteles Ucayali 
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River Hotel y Casa Andina, quienes brindaron sus instalaciones para diversas actividades 

del proyecto. Del mismo modo, se dio también una especial vinculación con la Dirección 

Regional de Producción mediante su Director, quien daba realce a las ceremonias públicas 

realizadas por el proyecto. 
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3. ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO 

3.1 Objetivo General 

Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los indicadores 

de Propósito y Componentes. 

3.2 Objetivos Específicos 

 Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

resultados esperados versus los obtenidos. 

 Señalar la pertinencia e innovación de la estrategia del proyecto para el logro de sus metas 

y objetivos. 

 Analizar y establecer la eficiencia y efectividad del proyecto. 

 Determinar el efecto del proyecto en los diferentes actores como beneficiarios, ejecutores 

del proyecto, instituciones aliadas, empresa local. 

 Analizar la sostenibilidad de la intervención realizada. 

 Explicar las lecciones aprendidas, así como los factores facilitadores y limitantes que 

enfrentó el proyecto en su ejecución. 

3.3 Metodología del estudio 

3.1.1. Encuesta a beneficiarios 

3.1.1.1. Diseño muestral aplicado 

Para el ELB se determinó un tamaño de muestra de 248 beneficiarios los mismos que 
fueron encuestados para el EEF, tal como puede verse en la siguiente tabla: 

TABLA 3.1 REGIÓN UCAYALI: MUESTRA Y ENCUESTAS REALIZADAS EN EEF. 

Proyecto 
Muestra 

determinada 

Encuestas 
realizadas en 

ELB 

Encuestas 
realizadas en 

EEF 

Tasa de 
respuesta 

C-13-17 248 248 248 100% 

Fuente: ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.1.1.2. Sobre el trabajo de campo 

a. Actividades preparatorias: capacitación a encuestadores 

Los encuestadores que destacaron del ELB, por su eficiencia y calidad en el trabajo, 

fueron convocados directamente y sin un proceso evaluativo para la aplicación de la 

ESEL en el EEF, siendo en total 3 encuestadores. 

La metodología de capacitación comprendió un taller activo participativo el 12 de febrero 

del 2016, siendo el instrumento analizado la ESEL y complementariamente el Manual 
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del Encuestador y el Diccionario de Variables, previamente distribuidos entre los 

participantes como materiales de capacitación; asimismo, se utilizaron diversos recursos 

materiales de capacitación a nivel de infraestructura, mobiliario, equipos y documentos 

técnico-educativos. Se realizó de igual modo la aplicación de la encuesta entre los 

mismos participantes, a fin de medir los tiempos de aplicación, coherencia dentro del 

instrumento y saltos en la encuesta con el objeto de que se familiaricen y dominen la 

ESEL. 

Finalmente, se realizó el mapeo y distribución de carga por cada encuestador, a cargo 

del supervisor de campo quien durante el proceso del trabajo de campo para la aplicación 

del cuestionario ha sido responsable de revisar la consistencia interna de cada encuesta 

y verificar aleatoriamente la consistencia de la información obtenida en campo. 

b. Trabajo de campo 

El personal encargado de desarrollar el trabajo de campo ha estado conformado por el 

Profesional Temático, el Supervisor de Campo y los encuestadores, quienes han 

realizado dicha labor entre el 13 de febrero y el 19 de marzo del 2015 para recabar tanto 

la información cualitativa como cuantitativa. 

3.1.2. Focus group y entrevistas a profundidad  

En el EEF se ha tomado en cuenta los siguientes instrumentos para la aplicación de los FG y 

entrevistas: 

TABLA 3.2 REGIÓN UCAYALI: FOCUS GROUP Y ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD APLICADOS EN EL 
EEF. 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Guía de Desarrollo del 
Grupo Focal 

Conocer la opinión, percepción 
y experiencia de los 
beneficiarios sobre el proceso 
de certificación en el que han 
participado, su impacto en su 
vida laboral. 

Datos generales sobre los participantes y 
organización de la reunión; acerca de la 
evaluación, motivación, facilidades y dificultades 
para participar, sobre los evaluadores, mejoras 
conseguidas, opinión sobre las instituciones que 
apoyaron el proceso, satisfacción. 

Metodología para 
evaluar a la IE 

Determinar la pertinencia, la 
eficiencia, la eficacia y la 
aproximación a la 
sostenibilidad de las acciones 
del proyecto 

Relevancia, eficiencia, efectividad, sostenibilidad 
del proyecto 

Entrevista a las 
empresas cuyos 
colaboradores 
participaron del 
proceso de 
certificación. 

Determinar el grado de 
participación de la empresa en 
el proceso de evaluación, 
valoración y expectativas de 
capacitación y de promoción 
de sus trabajadores. 

Problemática del sector, aspectos clave de la 
Certificación, apreciación del proceso de 
evaluación, apoyo de la empresa. 

Metodología de la 
entrevista a 
evaluadores del 
proceso de 
certificación 

Determinar la apreciación del 
evaluador sobre el proceso de 
evaluación de certificación de 
competencias laborales. 

Pertinencia de los instrumentos de evaluación, 
organización del proceso y de los resultados 
obtenidos, planes de empleabilidad. 

Metodología de la 
entrevista a la 
institución pública 

Determinar el tipo de 
articulación generada por el 
proyecto con esta institución y 

Problemática del sector, Conocimiento sobre la 
Certificación de Competencias. 
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TABLA 3.2 REGIÓN UCAYALI: FOCUS GROUP Y ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD APLICADOS EN EL 
EEF. 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

ámbito de competencia 
del sector donde se 
realizó la certificación. 

el grado de conocimiento y de 
valoración de la institución de 
la certificación de 
competencias laborales. 

Fuente: Términos de Referencia (y Anexos) para la Elaboración de Estudios de Línea de Base y Evaluación Final de Proyectos 
de Capacitación e Inserción Laboral del 13° Concurso de FONDOEMPLEO, Lima 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.1.3. Revisión documentaria 

 Documento de proyecto aprobado en la Convocatoria 13 de FE. 

 Plan Operativo Anual del proyecto vigente aprobado por FE. 

 Informes de Avance técnicos y financieros presentado por la IE a FE. 

 Informe Final presentado por la IE a FE. 

 Informe Final presentado por el CCCL CITEmadera  al MTPE. 

 Informe Final presentado por CENFOTUR al MTPE.  

 Informe de Cierre del Proyecto, elaborado por el Practical Action Supervisor Externo del 

Proyecto presentado a FE. 

3.1.4. Período de referencia del estudio 

El período de referencia de la información cuantitativa y cualitativa recogida a través de la 

ESEE y otros instrumentos para el presente EEF es del 6 de diciembre de 2015 al 18 de abril 

de 2016. 
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4. RESULTADOS  

4.1. Caracterización de la población beneficiaria 

4.1.1. Indicadores personales de los beneficiarios 

Según la data del cuadro 4.1, el 74,2%, de la población beneficiaria participante eran hombres, 

y la participación de las mujeres fue del 25,8%, para un total de 700 beneficiarios. 

La edad promedio de la población beneficiaria es de 36 años de edad, y en cuanto a rangos de 

edad: el 18,1% tenía una edad entre los 23 y 27 años, porcentaje que se repite para el rango 

de 28 a 32 años; el 13,3% tenía una edad entre 18 a 22 años; el 12,5% se encontraba en el 

rango de 33 a 37 años; el 9,3% entre 38 a 42 años; el 8,1% de los participantes era mayor a 

58 años; y en igual porcentaje, el 7,7%, en los rangos de 43 a 47 años y de 48 a 52 años; por 

último, en el rango de 53 a 57 años se ubicó el 5,2% de la población beneficiaria. 

El 100% de beneficiarios tenían como lengua materna al castellano. 

CUADRO 4.1 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN INDICADORES PERSONALES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Sexo   

Mujer 25,8  

Hombre 74,2  

Total 100,0  

Beneficiarios 700  

Edad (Promedio) 36 (13) 

Rangos de edades (años)   

De 18 a 22 13,3  

De 23 a 27 18,1  

De 28 a 32 18,1  

De 33 a 37 12,5  

De 38 a 42 9,3  

De 43 a 47 7,7  

De 48 a 52 7,7  

De 53 a 57 5,2  

Más de 58 8,1  

Total 100,0  

Beneficiarios 700  

% de beneficiarios cuya lengua materna 
es diferente al castellano 

0,0  

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.2. Indicadores educativos de los beneficiarios 

En cuanto al nivel educativo logrado por los beneficiarios, el 83,1% señaló haber alcanzado el 

nivel secundario, el 9,3% contaba con estudios superiores no universitarios, el 6,0% con 

estudios superiores universitarios, y el 1,6% únicamente cursó el nivel primario. 
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CUADRO 4.2 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador Resultado 

Nivel de educación  

Sin nivel - 

Inicial - 

Primaria 1,6 

Secundaria 83,1 

Opción ocupacional (CETPRO) - 

Superior no universitaria 9,3 

Superior universitaria 6,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.3. Correspondencia de la carrera estudiada con la ocupación desempeñada 

Del total de beneficiarios que cursaron estudios técnicos o universitarios, el 84,2% manifestó 

que se desempeñaba en una ocupación diferente de la carrera que estudió, lo que representa 

un aumento de 10,5 p.p. respecto de los resultados obtenidos en el ELB; por otro lado, el 15,8% 

de los encuestados sí se ocupaba en una labor relacionada a lo estudiado en su carrera, lo que 

significó un porcentaje menor en 10,5 p.p. en comparación a los resultados del ELB. 

CUADRO 4.3 REGIÓN UCAYALI: PERCEPCIÓN DEL BENEFICIARIO SOBRE LA 
CORRESPONDENCIA DE LA CARRERA ESTUDIADA CON LA OCUPACIÓN DESEMPEÑADA, A 
AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que 
corresponde con la carrera que estudió 

26,3 15,8 -10,5 

% de beneficiarios que se desempeña en una ocupación que 
no corresponde con la carrera que estudió 

73,7 84,2 10,5 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.4. Población Beneficiaria según Capacitación para el Trabajo 

El 3,57% de los beneficiarios recibieron capacitación para el trabajo en fecha posterior al 
período de referencia del ELB, y todos ellos en función de su puesto de trabajo. De manera 
previa al periodo del ELB, fueron capacitados el 11,29% de beneficiarios de los cuales el 
10.86% recibieron instrucción específica para la ocupación que desempañaban, y el 0,43% de 
ellos en una ocupación diferente. 

Sin embargo, es importante resaltar que el 56,3% en el EEF y 33,7% en el ELB corresponden 

a capacitaciones dictadas por la propia empresa y un 34,8% en el ELB y 28,1% en el EEF a 

capacitaciones dictadas por una Universidad. Así mismo la empresa ha financiado totalmente 
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la capacitación en un 46,7% de casos en el ELB y en un 56,3% en el EEF, asumiendo el propio 

beneficiario el pago de su capacitación en 40,2% en el ELB y en 31,3% en el EEF. 

Es de destacar que el 55,6% en el EEF y el 96,4% en el ELB corresponden a capacitaciones 

dictadas por otra institución diferente de la empresa para la que laboraban, institutos 

superiores, universidades, CETPRO o Municipalidades, y un 44,4% únicamente en el EEF a 

capacitaciones dictadas por un Instituto de Educación Superior. 

Respecto de las fuentes de financiamiento, la empresa ha financiado totalmente la capacitación 

en el 100,0% de casos en el ELB y en un 22,2% en el EEF, asumiendo el propio beneficiario el 

pago de su capacitación en un 77,8% en el caso del EEF. 

El 100,0 % de los beneficiarios encuestados que recibieron capacitación, tanto en el ELB como 

en el EEF, lograron obtener una certificación por la misma. 
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CUADRO 4.4 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, AGOSTO DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 

ELB  EEF 

Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica en 

otra ocupación 
2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total  
Capacitación 
específica 1/ 

Capacitación 
específica en 

otra ocupación 
2/ 

Capacitación 
general 3/ 

Total 

Tipo de institución que dictó la capacitación          

Universidad - - - -  - - - - 

Instituto de Educación Superior - - - -  44,4 - - 44,4 

CETPRO - - - -  - - - - 

Municipalidad - - - -  - - - - 

La propia empresa - 100,0 - 3,6  - - - - 

Otro 100,0 - - 96,4  55,6 - - 55,6 

Total 100,0 100,0 - 100,0  100,0 - - 100,0 

Beneficiarios 76 3 0 79   25 0 0 25 

Fuente de financiamiento de la capacitación          

Propio - - - -  77,8 - - 77,8 

Financiado por la empresa y por  mi - - - -  - - - - 

Financiado totalmente por la empresa 100,0 100,0 - 100,0  22,2 - - 22,2 

Financiado por terceros - - - -  - - - - 

Financiado por el proyecto - - - -  - - - - 

Total 100,0 100,0 - 100,0  100,0 - - 100,0 

Beneficiarios 76 3 0 79   25 0 0 25 

% que obtuvo alguna certificación por la capacitación 100,0 100,0 0,0 100,0   100,0 0,0 0,0 100,0 

1/ Capacitación específica a la ocupación desempeñada por el beneficiario. 
2/ Capacitación específica a una ocupación distinta a la desempeñada por el beneficiario. 
3/ Considera capacitaciones que imparten conocimientos transversales a cualquier ocupación (p.e. Microsoft Office, inglés). 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 

 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-13-17      | 25 

4.1.5. Condición de actividad de los beneficiarios 

En lo referente a la condición de actividad, el 95,6% de los beneficiarios entrevistados se 

encontraba ocupado en el EEF, el 3,6% desocupado y el 0,8% inactivo. Al realizar la 

comparación con los resultados obtenidos en el ELB se tiene que hay una disminución de 4,0 

p.p. en el primer caso, un aumento de 3,6 p.p. en el segundo caso y finalmente un incremento 

de 0,4 p.p. en el caso de los inactivos. 

CUADRO 4.5 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupados 99,6 95,6 -4,0 

Desocupados - 3,6 3,6 

Inactivos 0,4 0,8 0,4 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 700 700  

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.6. Indicadores sobre la ocupación principal de los beneficiarios ocupados 

Con respecto a la ocupación principal de los beneficiarios ocupados de acuerdo a su actividad 

económica, en el EEF el 22,6% se desempeñaba como cocinero o chef en idéntico porcentaje 

respecto del ELB; con el mismo porcentaje de 20,2%, la ocupación principal fue de 

recepcionista de hotel y mozo y en ambos casos se dio disminución de 1,6 p.p. frente al ELB; 

el 19,4% se ocupaba como personal de limpieza de oficinas, fábricas y otros, menor en 0,8 p.p. 

con respecto al ELB. 

El 15,3% laboraba como ebanista o carpintero, mayor en 3,2 p.p. que en el ELB; y, finalmente, 

el 0,8% se desempeñaban como profesores de ebanistería, operadores de equipos de audio o 

radio y vendedores de maderas y triplay, respectivamente, mayor en 0,8 p.p. respecto del ELB 

en el primer y segundo caso y sin variación en el tercer caso. Cabe mencionar que durante el 

periodo del ELB se encontraron beneficiarios que se desempeñaban como aserradores en 

general o en serrerías (0,8%), lo que no se presentó en el EEF. 

Por otro lado, respecto del tamaño de la empresa donde trabajaban los beneficiarios, el 42,7% 

lo hacía en empresas de 2 a 10 trabajadores, con un incremento de 10,5 p.p. respecto al ELB; 

el 30,6% en empresas de 11 a 100 trabajadores, menor en 11,3 p.p.; y el 26,6% de los 

beneficiarios se desempeñaba en empresas de 101 trabajadores a más, mayor en 0,8 p.p. en 

comparación con el ELB. 

En cuanto a la experiencia laboral, el promedio en meses laborados fue de 84,4 para el EEF y 

de 78,4 en el caso del ELB, lo que significa un incremento de 5,9 meses en promedio. 
CUADRO 4.6 REGIÓN AREQUIPA: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR ESTUDIOS DE EVALUACIÓN, SEGÚN 
PRINCIPALES INDICADORES, A NOVIEMBRE DE 2014. 
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(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupación desempeñada    

Farmacéutico 2,5 2,1 -0,4 

Administradores, otros 2,5 3,4 0,9 

Agente, ventas 13,3 13,2 0,0 

Representante, ventas/comercio - 0,4 0,4 

Vendedor, farmacia 9,1 9,4 0,3 

Vendedor, prendas de vestir - 0,4 0,4 

Otros, comerciantes vendedores al por menor (no ambulante) - 0,4 0,4 

Empleado, dependiente de tienda, comercio NEP 67,6 66,2 -1,4 

Vendedores por teléfono 5,0 4,3 -0,7 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 700 680  

Estructura de mercado    

Sólo yo trabajo - 2,1 2,1 

De 2 a 10 trabajadores 15,8 0,9 -14,9 

De 11 a 100 trabajadores 53,5 17,1 -36,4 

De 101 a más trabajadores 30,7 79,9 49,2 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 700 680  

Promedio de la experiencia laboral en la ocupación en la 
empresa (Meses) 

43,4 43,4 0,0 

Promedio de experiencia laboral en la empresa (Meses) 47,7 56,1 8,4 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, mayo 2015. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-10, octubre 2014. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.7. Indicadores de calidad del empleo en la ocupación principal de los beneficiarios 

El ingreso mensual promedio de los beneficiarios ocupados fue de S/. 898,10 para el EEF, 

mayor en S/. 17,70 frente al ingreso obtenido en el ELB; el ingreso promedio por hora fue de 

S/. 4,60, mayor en s/. 0,30 por hora respecto del ELB; y el promedio de horas trabajadas a la 

semana en el caso del EEF fue de 47 horas, menor en 1,0 hora respecto del promedio obtenido 

para el ELB. 

En cuanto al tipo de contrato de trabajo, el 70,2% de beneficiarios contaba con un contrato a 

plazo fijo con una disminución de 9,7 p.p. comparado con el  porcentaje del ELB; el 17,7% no 

tenía contrato alguno, mayor en 4,8 p.p. que en el ELB; el 9,7% contaba con contrato de 

locación de servicios, servicios no personales, con un aumento es de 3,2 p.p. respecto del ELB; 

el 1,6% poseía un contrato indefinido, permanente, con un incremento de 0,8 p.p. en relación 

al ELB; y por último, el 0,8% de los beneficiarios ocupados estuvo en periodo de prueba, casos 

que en el ELB no se presentaron. 

El 83,9% de los beneficiarios accedió a un seguro de salud; de los que el 56,5% lo hizo a través 

de ESSALUD, y el 27,4% se encontraba afiliado al SIS, con un decremento de 6,5 p.p. y de 2,4 

p.p., respectivamente, respecto del ELB; el 16,1% no contaba con seguro de salud en el EEF, 

lo que significó un incremento de 8,9 p.p. en comparación al ELB. 
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Respecto del acceso de los beneficiarios a algún sistema de pensiones, en el EEF el 44,4% 

indicó no contar con afiliación alguna, mayor en 4,8 p.p. respecto del ELB; el 36,3% se 

encontraba afiliado a una AFP, menor en 3,2 p.p.; el 16,9% estaba inscrito en la ONP, menor 

en 4,0 p.p. respecto del ELB; y a diferencia de lo presentado en el ELB, en el que no hubieron 

beneficiarios afiliados a otro tipo de sistema de pensiones, el 2,4% si accedió a este tipo de 

previsión pensionaria. 

CUADRO 4.7 REGIÓN AREQUIPA: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA 
OCUPACIÓN PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS SEGÚN TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO, 
ACCESO A SEGURO DE SALUD Y ACCESO A SISTEMA DE PENSIONES, A NOVIEMBRE DE 2014. 

Indicador 
Unidad 

de 
medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ingreso mensual (Promedio) S/. 1593,0 1953,4 360,4 

Ingreso por hora (Promedio) S/. 7,5 9,1 1,6 

Jornada laboral (Promedio x semana) Horas 50 50 0,2 

Tipo de contrato de trabajo     

Contrato indefinido, permanente % 36,9 35,9 -1,0 

Contrato a plazo fijo % 62,2 62,0 -0,3 

Estuvo en período de prueba % - 0,4 0,4 

Locación de Servicios, Servicios No Personales % 0,4 - -0,4 

Sin contrato % 0,4 0,4 0,0 

Otro 1/ % - 1,3 1,3 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  700 680  

Acceso a seguro de salud     

ESSALUD % 94,2 97,9 3,7 

SIS % 0,4 0,4 0,0 

Privado % 4,6 1,3 -3,3 

Sin seguro de salud % 0,8 0,4 -0,4 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  700 680  

Acceso a sistema de pensiones     

AFP % 72,2 73,1 0,9 

ONP % 27,0 25,6 -1,3 

Otro % - 0,4 0,4 

Sin seguro de pensiones % 0,8 0,9 0,0 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios  700 680  

1/ Se refiere a ser administrador de Negocio Propio. 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, mayo 2015. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-10, octubre 2014. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.8. Población beneficiaria independiente según indicadores de ocupación por cuenta propia 

Los beneficiarios independientes indicaron como razones para formar sus negocios o trabajar 

por cuenta propia las siguientes: el 67,5% señaló que su razón principal fue que es un giro 

rentable el elegido para el negocio, lo que representa una disminución del 2,4 p.p. respecto de 

lo observado en el ELB; el 35,1% indicó que es un giro con demanda (actual y/o potencial), 

mayor en 4,2 p.p. respecto del ELB; el 28,1% porque es un giro fácil de manejar, mayor en 3,7 
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p.p.; 3,5% fue el porcentaje tanto para los que señalaron como motivo el que el beneficiario o 

uno de sus socios habían trabajado como dependientes en ese giro del negocio, como para los 

que explicaron que fue por recomendación del proyecto, con un incremento de 3,5 p.p. en el 

primer caso y una disminución de 2,2 p.p. en el segundo; finalmente para el 2,6% la razón fue 

que en la zona no habían muchos competidores, con una disminución de 0,6 p.p. respecto del 

ELB. 

En cuanto a los registros formales con los que contaba el negocio, en el EEF se encontró que 

el 69,3% contaba con RUC, evidenciándose un incremento de 1,8 p.p. respecto del ELB; y el 

30,7 % hacía uso de un registro de ventas informal, menor en 1,8 p.p. en comparación con el 

ELB. 

En lo referido a la ubicación del negocio, el taller o local comercial lo tenían dentro de la propia 

vivienda el 82,5% de los beneficiarios y el 17,5% lo ubicó en un local o establecimiento diferente 

de la vivienda. En el primer caso se observa una disminución de 0,5 p.p. con respecto al ELB 

y en el segundo caso un aumento de 0,5 p.p. 

CUADRO 4.8 REGIÓN UCAYALI: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DEL TRABAJO POR 
CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia 1/    

Yo o uno de mis socios habíamos tenido un negocio en ese giro - - - 

Yo o uno de mis socios habíamos trabajado como dependiente en ese giro - 3,5 3,5 

Es un giro que requiere poca inversión - - - 

En la zona no había muchos competidores 3,3 2,6 -0,6 

Es un giro con demanda (actual y/o potencial) 30,9 35,1 4,2 

Es un giro fácil de manejar 24,4 28,1 3,7 

Es un giro rentable 69,9 67,5 -2,4 

Por recomendación del proyecto 5,7 3,5 -2,2 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 347 322  

El negocio contaba con:    

RUC 67,5 69,3 1,8 

Minuta de Constitución - - - 

Inscripción en SUNARP - - - 

Libros contables - - - 

Planilla de personal - - - 

Licencia de funcionamiento - - - 

Declaración Anual ante SUNAT - - - 

Inscripción en REMYPE - - - 

Cuenta bancaria - - - 

Página web - - - 

Cuenta de correo electrónico - - - 

Registro de ventas informal 32,5 30,7 -1,8 

Registro de compras informal - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 347 322  

Ubicación del negocio    
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CUADRO 4.8 REGIÓN UCAYALI: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES DEL TRABAJO POR 
CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Taller o local comercial dentro de la vivienda 82,9 82,5 -0,5 

Local en un establecimiento diferente a la vivienda 17,1 17,5 0,5 

En la vía pública, sin puesto fijo - - - 

En la vía pública, puesto fijo - - - 

Puesto fijo/improvisado en mercado de abastos - - - 

En el domicilio de los clientes - - - 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 347 322  
1/ La información sobre las razones para formar el negocio o trabajo por cuenta propia, es de opción múltiple. 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral ELB, marzo 2016. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.9. Población beneficiaria independiente según indicadores de vinculación al trabajo por cuenta 

propia 

Para el 99,1% de beneficiaros con negocio, los consumidores individuales fueron sus 

principales clientes, menor en 0,9 p.p. comparado con los resultados del ELB; en menor 

medida, el 12,3% de beneficiarios tuvieron a los mayoristas como sus principales clientes 

(mayor en 2,5 p.p.); el 8,8% a ambulantes (mayor en 2,3 p.p.); el 7,0% a sus familiares, amigos 

y vecinos (menor en 1,1 p.p.); y el 4,4% a empresas de menos de 10 trabajadores como 

principales clientes, que en el caso del ELB estos no fueron clientes para los beneficiarios. 

En lo referido a la pertenencia a una organización, gremio o asociación, el 67,6% manifestó no 

formar parte de ninguna de ellas y el 32,4% si, lo que ha significado una variación negativa de 

3,2 p.p. negativa en el primer caso y positiva de 3,2 p.p. en el segundo. 

Las ventajas que esta pertenencia les proporcionaba fueron las siguientes: acceder a redes de 

contactos (para el 55,6% y menor en 2,8 p.p. respecto del ELB); acceder a información sobre 

nuevos proveedores y mejorar la producción (13,9% en cada caso, mayor en 2,8 p.p. y menor 

en 2,8 p.p., respectivamente); en igual porcentaje, 11,1%, el acceder a información sobre 

nuevos clientes, a información sobre técnicas de producción y mejorar la calidad del producto, 

mayor en 2,8 p.p. en el primer y segundo caso y sin variación en el último con relación al ELB; 

finalmente, el 5,6% indicó que una de la ventajas encontradas era el acceder a capacitación 

sobre técnicas de producción, sin variación respecto del ELB. 
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CUADRO 4.9 REGIÓN UCAYALI: BENEFICIARIOS INDEPENDIENTES, SEGÚN INDICADORES 
DE VINCULACIÓN AL TRABAJO POR CUENTA PROPIA / NEGOCIO, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Principales Clientes 1/    

Ambulantes 6,5 8,8 2,3 

Mayoristas 9,8 12,3 2,5 

Consumidores individuales 100,0 99,1 -0,9 

Empresas de menos de 10 trabajadores - 4,4 4,4 

Empresas de más de 10 trabajadores - - - 

Estado - - - 

Agente/empresa exportadora - - - 

Familiares/amigos/vecinos 8,1 7,0 -1,1 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 347 322  

Pertenencia a organización / gremio / 
asociación 

   

Si 29,3 32,4 3,2 

No 70,7 67,6 -3,2 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 347 313  

Ventajas de pertenencia a organización / 
gremio / asociación 2/ 

   

Acceder a información sobre nuevos clientes 8,3 11,1 2,8 

Acceder a información sobre nuevos proveedores 11,1 13,9 2,8 

Acceder a información sobre técnicas de 
producción 

8,3 11,1 2,8 

Capacitación en mercado 2,8 - -2,8 

Capacitación sobre técnicas de producción 5,6 5,6 0,0 

Mejorar la producción 16,7 13,9 -2,8 

Mejorar la calidad de mi producto 11,1 11,1 0,0 

Red de contactos 58,3 55,6 -2,8 

Otro - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 102 102  

1/ La información sobre principales clientes, es de opción múltiple. 

2/ La información sobre ventajas de pertenencia a Organización/Asociación/Gremio, es de opción múltiple. 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral ELB, marzo 2016. 

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-17, diciembre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.10. Población beneficiaria según decisión de participación en el proceso de certificación 

El 33,1% de los beneficiarios entrevistados se informó sobre el proceso de certificación 

mediante una visita del proyecto a los negocios de la zona para promocionar la CCL; el 27,8 

% recibió tal información a través de un representante de la empresa donde labora; el 20,2% 

mediante un folleto, revista o periódico; el 11,3% porque la institución certificadora realizó una 

charla promovida por la empresa; el 7,3% por medio de un amigo, familiar o vecino, y por 

último, el 0,4% por otros medios no especificados. 
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La participación de los beneficiarios en el proceso de certificación fue voluntaria en un 

100,0%. El 37,1% de los beneficiarios tuvo como principal motivación para participar del 

proceso evaluativo, el poder contar con un certificado que le ayude a postular a distintas 

opciones laborales; el 30,6% se sintió motivado por poder mejorar sus oportunidades 

laborales como independiente; el 19,0% deseó evaluar sus capacidades y desempeño en su 

ocupación; el 12,5% buscaba a través de la certificación mejorar sus ingresos laborales; y en 

menor porcentaje, el 0,8% indicó que lo hizo para ascender en la empresa a la que pertenece. 

La percepción de los beneficiarios sobre lo que motivó a la empresa para participar en el 

proceso de CCL es variada, así para el 48,0% porque la empresa tiene una buena política 

frente a los recursos humanos; el 33,1% porque busca tener una buena imagen frente a los 

clientes; el 9,3% porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores; el 6,0% indicó no 

saber; y para el 3,6% porque la empresa desea saber en qué temas realizar la capacitación. 

Al inicio del proceso de certificación, el 52,0% de los beneficiarios consideró que el mismo 

sería algo difícil; el 45,6% que sería algo fácil; y el 2,4% como algo muy difícil. Una vez 

culminado el proceso, el 81,9% los beneficiarios lo consideraron algo fácil; el 15.7% muy fácil; 

el 1,6% algo difícil; y para el 0,8% resultó muy difícil. 

CUADRO 4.10 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN DE 
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicadores EEF 

Medios de información sobre la evaluación de CCL  
Por un folleto, revista, periódico 20,2 

Por algún representante de la empresa donde labora 27,8 

La institución certificadora realizó una charla promovida por la empresa 11,3 

Por medio de un amigo, familiar o vecino 7,3 

Por algún representante de la empresa a la cual le vendo mi producto - 

El proyecto visitó a los negocios de la zona para promocionar la CCL 33,1 

El proyecto visitó a la organización a la cual pertenezco - 

Otro 0,4 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

Participación de los beneficiarios en la evaluación de CCL  

Voluntaria 100,0 

Obligatoria - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

Principal motivación para participar del proceso evaluativo  

Para mejorar mis ingresos laborales 12,5 

Para obtener un certificado que le permita postular a cualquier trabajo 37,1 

Para ascender en la empresa 0,8 

Para evaluar mi desempeño en la ocupación 19,0 

Porque es gratuito - 

Porque mis compradores lo exigen/necesitan - 

Porque la asociación/proyecto al que pertenezco me lo indicaron - 

Para mejorar mis oportunidades laborales como independiente 30,6 

Otro - 

Total 100,0 
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CUADRO 4.10 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN DECISIÓN DE 
PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicadores EEF 

Beneficiarios 700 

Percepción sobre los motivos de la empresa para participar en el 
proceso de CCL 

 

Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 33,1 

Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 48,0 

Porque quiere saber en qué capacitar 3,6 

Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores 9,3 

No sabe 6,0 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

A inicios del proceso, el beneficiario consideró que éste sería  

Muy difícil 2,4 

Algo difícil 52,0 

Algo fácil 45,6 

Muy fácil - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

Cuando culmina todo el proceso, el beneficiario considera que éste 
resultó 

 

Muy difícil 0.8 

Algo difícil 1.6 

Algo fácil 81.9 

Muy fácil 15.7 

Total 100.0 

Beneficiarios 700 

1/ Se enteró por medio de la televisión. 
Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.11. Percepción del proceso de Evaluación de Competencia Laboral 

En el EEF la percepción del beneficiario sobre el proceso de evaluación, tanto para los 

certificados como competentes laboralmente como para los que no lograron la certificación, 

el 96,8% está de acuerdo en que el evaluador proporcionó información clara y precisa sobre 

en qué iba a consistir la evaluación, y un 3,2 % que está muy de acuerdo; igualmente el  

96,8% expresó estar de acuerdo en que antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó 

información clara y precisa sobre los beneficios de la CCL, y un 3,2 % que está muy de 

acuerdo. 

Del mismo modo, el 96,8% está de acuerdo en manifestar que el lenguaje utilizado por el 

evaluador fue claro y preciso, y un 3,2 % que está muy de acuerdo; de otro lado, el 96,4% 

está de acuerdo en que los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles, y un 3,6 

% que está muy de acuerdo. El 98,0% está de acuerdo en que la retroalimentación con el 

evaluador fue a tiempo y pertinente, mientras que un 2,0% está muy de acuerdo. 
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El 97,6% está de acuerdo con que el evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del 

proceso de evaluación, y el 2,4% está muy de acuerdo; en el mismo porcentaje (97,6%) está 

de acuerdo con que los tiempos de la evaluación fueron muy adecuados, e igualmente el 2,4 

está muy de acuerdo; y finalmente el 51,6% está de acuerdo con que el ambiente donde se 

realizó la evaluación reproducía adecuadamente las condiciones de un trabajo, y el 48,4% 

expresó estar muy de acuerdo. 
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CUADRO 4.11 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL, SEGÚN PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 
DE CERTIFICACIÓN, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador Resultado de la evaluación  Total 

 Competente laboral No competente laboral      

 Muy de 
acuerdo 

De      
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

Muy de 
acuerdo 

De      
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

Muy de 
acuerdo 

De      
acuerdo 

En 
desacuerdo 

Muy en 
desacuerdo 

Los beneficiarios consideran que:               

Antes del proceso de evaluación, el evaluador me 
proporcionó información clara y precisa sobre en 
qué iba a consistir la evaluación 

3,5 96,5 -  - 2,1 97,9 - -  3,2 96,8 - - 

Antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó 
información clara y precisa sobre los beneficios de 
la CCL 

3,5 96,5 -  - 2,1 97,9 - -  3,2 96,8 - - 

El lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y 
preciso 

3,5 96,5 -  - 2,1 97,9 - -  3,2 96,8 - - 

Los instrumentos de evaluación utilizados eran 
entendibles 

4,0 96,0 -  - 2,1 97,9 - -  3,6 96,4 - - 

La retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y 
pertinente 

2,0 98,0 -  - 2,1 97,9 - -  2,0 98,0 - - 

El evaluador demostró dominio técnico y 
conocimiento del proceso de evaluación 

2,5 97,5 -  - 2,1 97,9 - -  2,4 97,6 - - 

Los tiempos de la evaluación fueron adecuados 2,5 97,5 -  - 2,1 97,9 - -  2,4 97,6 - - 

El ambiente donde se realizó la evaluación 
reproducía adecuadamente las condiciones de un 
trabajo 

47,8 52,2 -  - 51,1 48,9 - -  48,4 51,6 - - 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.12. Preparación para la evaluación de la población beneficiaria 

El 91,1% de los beneficiarios no se preparó para la evaluación y el 8,9% sí lo hizo. Para el 

81,8% de los que, si se prepararon, el método utilizado fue revisar manuales o documentos 

técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar; y el 18,2% recibió 

recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocían del proceso de 

certificación. 

Los resultados de la evaluación fueron los siguientes: el 81,0% fue considerado como 

competente laboral, y el 19,0% como no competente laboral. 

CUADRO 4.12 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador EEF 

Los beneficiarios ¿se prepararon para la evaluación?  

Si 8,9 

No 91,1 

Total 
100,

0 

Beneficiarios 700 

¿En qué consistió la preparación?  

Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar 81,8 

Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocen del proceso de 
certificación 

18,2 

Antes de la evaluación recibió capacitación del centro certificador - 

Otra - 

Total 
100,

0 

Beneficiarios 62 

¿Cuál fue el resultado de su evaluación?  

Competente Laboral 81,0 

No competente laboral 19,0 

Total 
100,

0 

Beneficiarios 700 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.13. Resultados de la evaluación de competencia laboral 

Tal como como se explicó en el acápite anterior, el 81,0% resultó competente laboral (567 

beneficiarios), el 100,0% de los cuales indicó estar de acuerdo con el resultado; y el 19,0% 

(133) que resultó como no competente laboral, el 100,0% no estuvo de acuerdo con su 

evaluación, señalando como razones de su desacuerdo las siguientes: el 61,7% (82) indicó 

que el evaluador no fue claro ni preciso en su explicación y el 38,3% (51) explicó que el lugar 

donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado. 
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CUADRO 4.13 REGIÓN AREQUIPA: POBLACIÓN BENEFICIARIA POR RESULTADO EN LA EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL, SEGÚN CONFORMIDAD EN EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN, A NOVIEMBRE 
DE 2014. 
(Porcentaje) 

Indicador 

Está de acuerdo con el 
resultado de su evaluación Total 

Si No 

Resultado de la evaluación    

Competente laboral 95,4 - 51,5 

No competente laboral 4,6 100,0 48,5 

Total 100,0 100,0 100,0 

Beneficiarios 378 322 700 

¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?    

La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional - 1,8 1,8 

El evaluador no fue claro, preciso en su explicación - 87,4 87,4 

El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación - 6,3 6,3 

El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado - 0,9 0,9 

Otro 1/ - 3,6 3,6 

Total - 100,0 100,0 

Beneficiarios - 322 322 
1/ Se refiere al beneficiario que se considera ser un buen trabajador, desempeña mejor su trabajo y con experiencia suficiente en la 
labor realizada. 
Fuente: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, mayo 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.14 Percepciones sobre el plan de empleabilidad 

El 100% de los beneficiarios recibió su Plan de Empleabilidad, de los cuales el 90,7% si lo 

leyó, y el 9,3% no lo hizo. De los que manifestaron haberlo leído, el 47,6% dijo estar 

parcialmente de acuerdo con que dicho plan le ofrecía información suficiente para tomar 

decisiones sobre cómo mejorar su desempeño en la ocupación, mientras que el 44,0% estuvo 

totalmente de acuerdo; en tanto que el 8,4% no encontró información suficiente. 

De los que estuvieron parcialmente de acuerdo y en desacuerdo con la información brindada 

a través del Plan de Empleabilidad, el 78,6% tuvo como razón el hecho de que el plan contiene 

información muy general; que el plan no les brindaba alternativas de solución (para el 11,1%), 

y que el plan contenía información poco precisa e insuficiente para tomar decisiones (para el 

10,3%). 

Del 9,3% que no leyó su plan de empleabilidad, el 39,1% indicó no tener tiempo para hacerlo, 

el 26,1% por no estar de acuerdo con sus resultados del proceso de evaluación, y el 21,7% 

no tuvo el interés en su lectura. El 13,0% explicó tener otros motivos no explicitados. 

Del total de beneficiarios, el 78,2% recibieron su certificado o constancia, y el restante 21,8% 

(153) no lo recibieron. 
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CUADRO 4.14 REGIÓN UCAYALI: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN PLAN DE 
EMPLEABILIDAD, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Recibió su Plan de Empleabilidad?  

Si 100,0 

No - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

¿Leyó su Plan de Empleabilidad?   

Si 90,7 

No 9,3 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información 
suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar su desempeño 
en la ocupación? 

 

Si, totalmente 44,0 

Si, parcialmente 47,6 

No 8,4 

Total 100,0 

Beneficiarios 635 

¿Por qué?  

El Plan contiene información muy general  78,6 

El Plan no me brinda alternativas de solución 11,1 

El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar 
decisiones 

10,3 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 356 

¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?  

No tiene tiempo para leerlo 39,1 

No le interesa leerlo 21,7 

No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación 26,1 

Otro 13,0 

Total 100,0 

Beneficiarios 65 

¿Recibió su certificado o constancia?  

Si 78,2 

No 21,8 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.15 Percepción de la Población Beneficiaria sobre la certificación 

En cuanto a los beneficios que los beneficiarios han conseguido del proceso de CCL, el 24,1% 

obtuvo reconocimiento de su empleador por sus habilidades, el 23,7% ha obtenido 

reconocimiento de sus compañeros de trabajo, al igual que los que han mejorado su 

desempeño y productividad en el trabajo (23,7%). En menores porcentajes, la certificación 

les permitió postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad (para el 1,7%), 
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postular a empresas más grandes (para el 0,8%), ser promovidos a ocupaciones de mayor 

nivel de responsabilidad (para el 0,6%), permanecer en la empresa porque esta exige que 

sus trabajadores se certifiquen (para otro 0,6%), y, la empresa le brindó nuevas 

capacitaciones en reconocimiento a su certificación (para el 0,4%). 

Un significativo 24,3% de los beneficiarios indicó que la certificación no le había traído ningún 

beneficio permitido. 

En cuanto a situaciones negativas que han tenido lugar luego del proceso de CCL, el 94,4% 

señaló no había ocurrido ninguna situación negativa, el 4,0% manifestó que no ha habido un 

aumento en su remuneración o salario, el 1,2% indica permanecer en el mismo puesto laboral 

sin lograr mayor reconocimiento y el 0,4% tuvo problemas con sus jefes. 

Para mejorar las condiciones laborales de trabajo, además de la certificación de 

competencias laborales, el 78,2% consideró necesaria la capacitación en curso técnicos – 

productivos; el 10,5% la capacitación en administración / gestión / dirección de negocios, el 

6,5% requerían fortalecer las habilidades personales; el 3,2% información de oportunidades 

de empleo; el 0,4% asesoría especializada en temas laborales y en el mismo porcentaje, 

aprender a afrontar una entrevista de trabajo y elaborar el CV. El 0,8% indicó no necesitar 

nada. 

En el hipotético caso que los beneficiarios tuvieran que pagar por la certificación, el 63,3% 

manifestó que si hubiera estado de acuerdo con ser evaluado y el 36,7% no hubiera tomado 

parte de ese proceso. 

Por otro lado, el 68,8% de los que hubieran estado de acuerdo con el pago por la certificación, 

pagaría menos de S/. 20,00; el 30,6% entre S/. 21,00 y S/. 50,00; y el 0,6% más de S/. 50,00, 

por lo que en promedio los beneficiarios hubiesen estado dispuestos a pagar S/. 25,40 por 

ser evaluados. 

CUADRO 4.15 REGIÓN UCAYALI: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de certificación de 
competencias laborales? 

 

Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la ocupación 24,1 

Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo 23,7 

Ha obtenido un aumento de sueldo  - 

Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de responsabilidad en su empresa 0,6 

Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo 23,7 

Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad 1,7 

Le ha permitido postular a empresas más grandes 0,8 

Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor estabilidad laboral - 

La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certificación 0,4 

No le ha traído ningún beneficio permitido 24,3 

Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus trabajadores se certifiquen 
como parte de su política interna 

0,6 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 
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CUADRO 4.15 REGIÓN UCAYALI: PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA, SOBRE EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, A AGOSTO DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicador EEF 

¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de certificación de 
competencias laborales? 

 

Ha perdido el empleo - 

Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 1,2 

Ha descendido en jerarquía en su centro laboral - 

Ha tenido problemas con sus jefes 0,4 

No le han aumentado el sueldo/salario 4,0 

No ha ocurrido ninguna situación negativa 94,4 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias laborales, para 
mejorar las condiciones laborales en su trabajo? 

 

Capacitación en cursos técnicos - productivos 78,2 

Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 10,5 

Fortalecimiento de habilidades personales 6,5 

Asesoría especializada en temas laborales 0,4 

Información de oportunidades de empleo  3,2 

Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV 0,4 

No necesito nada  0,8 

Otra - 

Total 100,0 

Beneficiarios 700 

¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales hubiese estado de 
acuerdo con ser evaluado? 

 

Si 63,3 

No 36,7 

Total 100.0 

Beneficiarios 700 

¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado?  

Rangos de monto  

Menos a S/. 20.00 68,8 

De S/. 21.00 a S/. 50.00 30,6 

Más de S/. 50.00 0,6 

Total 100,0 

Beneficiarios 443 

Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado (S/. / promedio) 25,4 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.2. Evolución de los indicadores del marco lógico, antes y después del proyecto 

A la finalización del proyecto la IE ha logrado que el primer indicador del único componente del 

mismo supere la meta programada, que el segundo indicador se haya logrado al 100%, y que el 

tercero no se logró según la meta prevista. 

El logro del primer indicador del componente: Acceso al servicio de Certificación de 

Competencias Laborales (CCL) en el perfil ocupacional de carpintero industrial en madera, perfil 
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ocupacional de cocinero, perfil ocupacional de mozo, perfil ocupacional de operario de limpieza 

y perfil ocupacional de recepcionista en la provincia de Coronel Portillo, se ha cumplido al 103% 

(794), habiéndose superado la meta programada de 770, lo cual se verifica en el registro del 

Sistema Informático del Programa Impulsa Perú.  

El segundo indicador del componente del proyecto se ha cumplido al 100%, por cuanto el CCCL 

CITEmadera otorgó 400 planes de empleabilidad y CENFOTUR 300 planes de empleabilidad.  

El logro del tercer indicador del componente del proyecto se ha cumplido en un 100%, es decir, 

que los 700 beneficiarios obtuvieron su certificado de competencia laboral aunque al 30 de junio 

del 2105 a CENFOTUR le faltaba entregar 90 certificados. De los 700 beneficiarios evaluados, 

547 fueron calificados laboralmente competentes, de los que CITE madera certificó a 291 

beneficiarios y CENFOTUR a 256 beneficiarios. 

CUADRO 4.16 REGIÓN UCAYALI: COMPARACIÓN DE INDICADORES EX ANTE Y EX POST DEL PROYECTO 

LÓGICA DE INTERVENCIÓN INDICADORES LÍNEA DE BASE EVALUACIÓN FINAL 

Fin    

Mejorar la calidad de vida de la PEA 
desempleada y subempleada de la 
región Ucayali 

   

Propósito    

El mercado laboral de la provincia de 
Coronel Portillo cuenta con población 
económicamente activa evaluada y 
certificada que trabaja en oficios que 
les permitirá obtener mejores 
oportunidades laborales 

   

Componente Indicadores Línea de Base Evaluación Final 

Acceso al servicio de Certificación de 
Competencias Laborales (CCL) en el 
perfil ocupacional de carpintero 
industrial en madera, perfil 
ocupacional de cocinero, perfil 
ocupacional de mozo, perfil 
ocupacional de operario de limpieza y 
perfil ocupacional de recepcionista  
en la provincia de Coronel Portillo 

770 trabajadores de la 
provincia de Coronel 
Portillo registrados en el 
Sistema Informático del 
Programa Vamos Perú 

0 trabajadores de la 
provincia de Coronel 
Portillo registrados en 
el Sistema Informático 
del Programa Vamos 
Perú 

794 trabajadores de la 
provincia de Coronel 
Portillo registrados en 
el Sistema Informático 
del Programa Vamos 
Perú; de los cuales 
451 trabajadores con 
perfil de carpintero 
industrial, 104 
trabajadores con perfil 
de cocinero, 85 
trabajadores con perfil 
de mozo, 74 
trabajadores con perfil 
de operario de 
limpieza y 80 
trabajadores con perfil 
de recepcionista de 
hotel. 

700 planes de 
empleabilidad otorgados 
por los Centros de  
Certificación a los 
beneficiarios del servicio 
de CCL en Coronel Portillo 

0 Planes  de 
empleabilidad 
otorgados por los 
Centros de  
Certificación a los 
beneficiarios del 

700 planes de 
empleabilidad 
otorgados: CITE 
madera otorgó 400 
planes y CENFOTUR 
300 planes. 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C - 13- 17      | 41 

 

CUADRO 4.16 REGIÓN UCAYALI: COMPARACIÓN DE INDICADORES EX ANTE Y EX POST DEL PROYECTO 

LÓGICA DE INTERVENCIÓN INDICADORES LÍNEA DE BASE EVALUACIÓN FINAL 

servicio de CCL en 
Coronel Portillo 

700 beneficiarios obtienen 
su certificado de 
competencia laboral 

0 beneficiarios 
obtienen su 
certificado de 
competencia laboral 

610 beneficiarios 
obtienen su certificado 
de competencia 
laboral 1/.  
De los 700 
beneficiarios, 547 
fueron evaluados 
como laboralmente 
competentes.   

Nota 1/: Al 30 de junio del 2015 quedaban pendiente por entregar 90 certificados por parte de CENFOTUR.  
Fuente: Practical Action / Sally Vasco - Informe de Cierre del Proyecto, junio de 2015. Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.3. Análisis de la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto 

4.3.1 Pertinencia 

La propuesta planteada en el proyecto y ejecutada luego en la zona de intervención, se validó 

pertinente en su alineación con las actividades económicas manufactureras relacionadas con 

la carpintería industrial de la madera y con las de servicios vinculadas a restaurantes y hoteles, 

dada la significativa demanda laboral existente en estas actividades de la provincia de Coronel 

Portillo y en general de la región Ucayali. 

Si bien la propuesta inicial del proyecto estuvo alineada solamente a las actividades 

económicas de producción de madera y fabricación de productos de madera y corcho, excepto 

muebles, y a la de fabricación de muebles de madera, con las que la alineación del proyecto 

era válida y totalmente  pertinente ya que el proyecto determinó una demanda potencial de 

4,968 trabajadores, la ampliación a las otras actividades de servicios igualmente se validó 

pertinente, por cuanto el índice de empleo se venía incrementando año a año lo mismo que las 

expectativas de demanda laboral para los trimestres previamente anteriores y siguientes al 

desarrollo del proyecto. 

El proceso y la campaña electoral realizados en el segundo semestre del 2014 para el cambio 

de autoridades del gobierno regional y gobiernos locales, las que en su mayoría pugnaban por 

la reelección dificultaron el establecimiento de sinergias con las instituciones públicas de la 

zona de intervención; sin embargo, para efectos de la difusión, convocatoria y focalización de 

potenciales beneficiarios, el proyecto sí contó con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social 

del gobierno regional y posteriormente, de las nuevas autoridades en el 2015, con el respaldo 

y apoyo del Director Regional de la Producción. 

Si bien se presentó el hecho de que algunas empresas que no facilitaron la CCL de sus 

trabajadores, así como algunos trabajadores renuentes a participar en el proyecto, con la mayor 

parte de empresas y de trabajadores se lograron crear sinergias que hicieron posible que los 

objetivos y las metas del proyecto se logren. Son destacables las sinergias logradas entre la IE 
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y el CITEMADERA por el trabajo colaborativo desarrollado entre ambas instituciones, lo que se 

vio reflejado en los resultados positivos logrados. 

Los beneficiarios focalizados y seleccionados por el proyecto cumplían todos los requisitos 

mínimos establecidos por la IE y FE, acerca de los cuales se precisan sus características en el 

siguiente cuadro: 

CUADRO 4.17. REGIÓN UCAYALI: COMPARACIÓN SOBRE CARACTERÍSTICAS DE LOS 

BENEFICIARIOS 

 
Características planificadas en 

Perfil de Proyecto 
Características encontradas en ELB 

Edad Mayores de 18 años 
Mayor de 18 años : 100,0% 

Edad promedio : 36 años 

Situación laboral 
Trabajadores independientes, 

dependientes (o desempleados) 

54% trabajadores dependientes. 

46% trabajadores independientes 

95,6% ocupados 

Experiencia 

laboral 
02 años experiencia laboral mínima 

84,4 meses en promedio de 

experiencia laboral 

Experiencia en el 

puesto a 

certificar 

01 año de experiencia específica 100% de beneficiarios 

Fuentes: Encuesta Socio Económica y Laboral EEF, marzo 2016. 
MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Proyecto C-13-17 
Certificación de Competencias Laborales en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali, 2013. 
Bases 13vo. Concurso de Proyectos, junio 2013, FONDOEMPLEO. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

El fin, el propósito y el componente del proyecto están claramente definidos y establecidos en 

el marco lógico del mismo, y a partir de los mismos, así como de los productos y actividades 

diseñados, la estrategia de intervención. El fin, el propósito y los resultados, son consistentes 

en sí mismos e igualmente consistente en su interrelación de causa efecto entre ellos, cuyo eje 

articulador es la evaluación y certificación de competencias laborales de los beneficiarios para 

la obtención de mejores oportunidades laborales. 

Los indicadores del proyecto se han definido apropiadamente, ya que cada uno de los que la 

IE determinó para el Marco Lógico han sido específicos, confiables, factibles, verificables y 

claros de medir, lo que se evidencia en la medición de avances y grado de cumplimiento del 

componente, productos y actividades que FE realizó en sus informes de supervisión de acuerdo 

a los entregables comprometidos, lo mismo que en el Informe de Cierre del Proyecto, los que 

merecieron la calificación de aprobados. 

Los supuestos establecidos en el ML tuvieron en cuenta aspectos del contexto en el cual se 

iba a desarrollar el proyecto, así como del probable comportamiento de actores participantes 

en el mismo, y fueron validados una vez ejecutado éste. 

En cuanto a los riesgos, la IE identificó a los que aparecen en el cuadro siguiente, precisando 

sus efectos y determinando acciones de prevención y/o mitigación, así como los responsables 
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de llevar a efecto estas acciones. A continuación, va una evaluación de los factores de riesgo 

identificados: 

CUADRO 4.18 REGIÓN UCAYALI: EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN EL 
PROYECTO 

Riesgo identificado 
Efectos del riesgo 

identificado 
Acciones de prevención / 

mitigación 
Evaluación 

Retrasos en la 
convocatoria de 
participantes 

Retraso en el proceso 
de evaluación 

El Programa establecerá un 
cronograma de promoción, 
difusión, focalización  y 
convocatoria de manera 
anticipada la misma que se 
establecerá en los TdR del 
convenio con el Centro de 
Certificación. 

Si bien hubo un cierto 
retraso en el inicio del 
proyecto y en las 
convocatorias, no hubo 
mayor retraso en el 
proceso de evaluación 
de participantes que se 
inició en el mes de 
diciembre 2014 y 
culminó en abril del 
2015. 

Inasistencia de 
participantes 
convocados para el 
servicio 

Retraso en el proceso 
de evaluación 

El Programa ha previsto 
convocar un 10% adicional en 
base al número establecido de 
beneficiarios, como 
reemplazantes de los que no 
asistan al proceso. 

Se presentaron pocos 
casos de inasistencia, 
los que fueron 
nuevamente 
convocados 
resolviéndose el 
problema. No hubo 
mayor retraso en el 
proceso de evaluación. 

Retrasos en la 
autorización al Centro 
de Certificación de 
lugares de Evaluación 
para la evaluación 
simulada 

Retraso en el proceso 
de evaluación 

El Centro de Certificación 
efectuará los trámites 
correspondientes de manera 
anticipada. Por su parte, la 
DGFPyCL encargada de estas 
autorizaciones tiene 
conocimiento del Proyecto de 
CCL y ha previsto algunas 
acciones para el normal 
desarrollo de las gestiones 

No hubo mayores 
retrasos para contar 
con los lugares para 
evaluación simulada, 
por cuanto los CCCL 
contaban con lugares 
propios 
(CITEMADERA) o 
contaron con el apoyo 
de empresas del rubro 
(CENFOTUR), por lo 
que por el proceso de 
evaluación se realizó 
dentro de los plazos 
señalados. 

Accidentes en las 
pruebas de desempeño 
de CCL en el perfile 
ocupacional de 
carpintero industrial en 
madera 

No se tiene 
antecedentes de 
accidentes en las 
pruebas de desempeño. 
De acuerdo con el 
Protocolo de CCL, se 
establece condiciones 
apropiadas en las 
pruebas 

De acuerdo con los riesgos 
propios del perfil ocupacional, 
se prevé las respectivas 
medidas de seguridad. En 
particular, en la experiencia en 
actividades con alto riesgo de 
accidentes, se considera un 
seguro que es asumido por el 
Centro de Certificación y/o la 
empresa solicitante del servicio 
para sus trabajadores. 

El CITEMADERA tomó 
las previsiones que el 
caso requería por lo que 
no se produjeron 
accidentes durante la 
realización de las 
pruebas de 
desempeño. 

Impactos negativos en 
el medio ambiente en la 
provincia de Coronel 
Portillo 

En general, es muy bajo 
el impacto en el medio 
ambiente. Los perfiles 
ocupacionales 
autorizados por el 

Las que corresponden, 
especialmente con los insumos 
en términos de cantidad, uso y 
eliminación de residuos que 
determine la prueba respectiva 

No se registraron 
impactos negativos en 
el medio ambiente, por 
cuanto los perfiles 
ocupacionales 
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CUADRO 4.18 REGIÓN UCAYALI: EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN EL 
PROYECTO 

Riesgo identificado 
Efectos del riesgo 

identificado 
Acciones de prevención / 

mitigación 
Evaluación 

MTPE consideran la 
responsabilidad 
ambiental. En algunos 
casos, por ejemplo, el 
perfil de Carpintero 
industrial en madera 
favorece la 
formalización en el uso 
del recurso bosque 

del perfil ocupacional aprobado 
por el MTPE 

evaluados autorizados 
por el MTPE consideran 
la responsabilidad 
ambiental, que se puso 
en práctica con la 
efectivización de las 
acciones de prevención 
y mitigación por parte 
de los CCCL.    

Conflictos sociales en 
Coronel Portillo 

Según la Defensoría del 
Pueblo, en el mes de 
julio de 2013, en 
Ucayali, no existían 
conflictos sociales. 
Según el Instituto 
Peruano de Economía, 
en el Índice 2012 de 
Competitividad de la 
Región, el nivel de 
conflictividad social en 
Ucayali es bajo. 

La experiencia de Vamos Perú 
en situaciones de conflicto 
social (como ha sucedido en 
Cajamarca con el conflicto socio 
ambiental por el proyecto 
minero Conga de la empresa 
Yanacocha) es evaluar la 
situación para, principalmente, 
garantizar la seguridad integral 
de los beneficiarios; en caso no 
existan las condiciones 
apropiadas, se coordinará con 
el Centro Certificador y los 
beneficiarios la postergación 
para el momento oportuno del 
servicio de CCL. 

No se presentaron 
conflictos sociales en la 
zona de intervención, 
por lo que el proyecto 
no se vio afectado en su 
desarrollo y ejecución. 

Inseguridad ciudadana 

El principal factor de 
inseguridad ciudadana 
es la actividad del 
narcotráfico y la 
presencia de grupos 
terroristas aliados a 
esta. 

Para garantizar la seguridad se 
tomarán las medidas de 
prevención necesarias. 

En la zona de 
intervención y ejecución 
del proyecto no se 
presentaron casos de 
inseguridad ciudadana, 
por lo que el proyecto 
no se vio afectado en su 
desarrollo y ejecución. 

Caída del crecimiento 
económico de la región 

Contracción de la 
demanda laboral y, en 
consecuencia, 
probablemente del 
servicio de CCL 

Depende de la tendencia y 
severidad de los efectos 

No se presentó este 
supuesto, por lo que no 
hubo una contracción 
del servicio de CCL. 

Fuente: MTPE - Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales Impulsa Perú - Proyecto C-13-17 
Certificación de Competencias Laborales en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

4.3.2 Eficacia 

El proyecto ha logrado resultados positivos para quienes estuvieron comprometidos con su 

desarrollo. Así, para un mejor análisis, se presenta estos resultados a tres niveles: 

beneficiarios, empresas e instituciones públicas. 
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A nivel de beneficiarios 

Los beneficiarios manifestaron que los servicios planificados fueron adecuada y efectivamente 

entregados y recibidos. Así, al responder la ESEL en lo referido a los beneficios conseguidos 

de su participación en el proceso de CCL, el 75,7% expresó su conformidad con el mismo ya 

que les había traído mayormente beneficios para su carrera laboral, como por ejemplo para el 

24,1% que había obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la 

ocupación, el 23,7% había obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo, y el 23.7% 

había mejorado su desempeño y productividad en el trabajo. 

Sin embargo, al mismo tiempo expresaron que la CCL debiera ser complementada para lograr 

una mejoría de sus condiciones laborales en su trabajo, por lo que necesitarían capacitación 

especialmente en cursos técnico productivos (78,2%), en administración / gestión / dirección 

de negocios (10,5%), o en fortalecimiento de sus habilidades personales. 

Por otro lado, el proyecto les ha facilitado la información y el apoyo necesario para postular 

como beneficiarios al proceso de CCL y la IE y los CCCL han cumplido con la entrega de sus 

planes de empleabilidad al 100% de evaluados, aunque para un 50,86% la información es muy 

general. 

Así mismo, el proyecto también ha cumplido con la emisión y entrega de los certificados 

comprometidos, lo que se hizo en 3 ceremonias públicas, aunque a fines de junio de 2015 aún 

faltaba entregar 90. 

A nivel de empresas 

Los empresarios entrevistados expresaron positivamente su parecer sobre el proceso de CCL 

y, en general, calificaron al proyecto como bueno, puesto que ellos y sus trabajadores 

resultaron beneficiados con la certificación recibida y lo que la misma les ha significado como 

beneficios. Sin embargo, todos los entrevistados reiteraron que la sola certificación les era 

insuficiente y que proyectos de esta naturaleza deberían considerar, como una segunda etapa, 

la capacitación de los evaluados según los resultados de su plan de empleabilidad, tanto de los 

que resultaron competentes laboralmente como aquellos que no. Esta sería una intervención 

integral según su parecer. 

A nivel de instituciones públicas 

Específicamente la Dirección Regional de la Producción evaluó positivamente el proyecto al 

que le prestó especial atención, recomendando igualmente que como resultado del proceso de 

CCL, debería considerarse un plan complementario de capacitación de acuerdo a los 

resultados obtenidos. 

Por otro lado, el proyecto ha mostrado buen nivel de flexibilidad en lo programático, en tanto 

supo ampliar y diversificar la gama de ocupaciones laborales a otras no consideradas 

originalmente en el proyecto, tales las referidas a restaurantes (mozos y cocineros) y hoteles 

(recepcionistas y operadores de limpieza), de modo que la pertinencia y eficacia del proyecto 

se vieron fortalecidas, basados en el hecho de que la demanda laboral en estas actividades se 

encontraba en crecimiento. 
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En lo operativo, igualmente la IE y los CCCL mostraron flexibilidad al adecuarse a los tiempos 

y horarios de los beneficiarios, así como a las locaciones designadas para las respectivas 

evaluaciones, de modo que los trabajadores pudieron tener todas las facilidades del caso para 

participar en el proceso. 

Por parte de la mayoría de empresas y de trabajadores, tanto dependientes como 

independientes, se ha dado un buen nivel de compromiso con el proyecto por cuanto han 

participado activamente del mismo. Igualmente, destacable ha sido el apoyo brindado por la 

Gerencia de Desarrollo Social del gobierno regional de Ucayali, sobre todo en la fase de 

focalización, y de la Dirección Regional de la Producción en el proceso de certificación. Ha sido 

eficaz el apoyo brindado por los hoteles Casa Andina y Ucayali River Hotel, los que brindaron 

sus instalaciones para la realización de las ceremonias de entrega de certificados a los 

beneficiarios, en el primer caso, y sobretodo el segundo por cuanto brindaron todas las 

instalaciones necesarias para realizar las evaluaciones simuladas en las especialidades 

relacionadas a restaurantes y hoteles.  

4.3.3 Eficiencia 

La gestión del proyecto ha logrado un aceptable nivel de eficiencia, en tanto la gestión de los 

recursos asignados si bien no ha sido la óptima se ha logrado un nivel de ejecución del 75% 

del presupuesto aprobado, con lo que se ha alcanzado un cumplimiento del 94,14% de 

actividades previstas; un nivel de logro del 90,0% en cuanto a productos, precisando que las 3 

convocatorias masivas a organizaciones de trabajadores no se realzaron para la CCL por 

cuanto en la provincia aún no existen estas organizaciones;  y con un nivel de logro del 103,12% 

en el primer indicador del componente; del 100% en el segundo componente y del 87,0% en el 

tercer componente. 

De este modo es posible analizar los costos unitarios incurridos por cada uno de los productos 

del componente, apreciándose algunas variaciones importantes entre lo que se aprobó y lo que 

se ejecutó, particularmente en los productos 2 y 4. 

Para el presupuesto aprobado: 

TABLA 4.1 REGIÓN UCAYALI: PRESUPUESTO APROBADO 
POR LAENTIDAD FINANCIERA 

Producto Beneficiarios 

Presupuesto 

Aprobado 

S/. 

Costo 

Unitario 

S/. 

1 N/P 1/ 9 670,00 - 

2 700 7 593,00 10,85 

3 700 350 000,00 500,00 

4 700 2 310,00 3,30 

1/ En ninguna se precisa el número de beneficiarios. 
Fuente: Practical Action / Sally Vasco - Informe de Cierre del Proyecto, 
junio de 2015. Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Para el presupuesto ejecutado 
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TABLA 4.2 REGIÓN UCAYALI: PRESUPUESTO EJECUTADO 
POR LA INSTITUCIÓN EJECUTORA 

Producto Beneficiarios 

 Presupuesto 

Ejecutado  

 Costo 

Unitario  

 S/.   S/.  

1 N/P 1/ 2 905,60 - 

2 794 2 070,50 2,61 

3 700 356 876,00 509,82 

4 700 401,00 0,57 

1/ En ninguna se precisa el número de beneficiarios. 
Fuente: Practical Action / Sally Vasco - Informe de Cierre del Proyecto, 
junio de 2015. Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Si bien la IE contó con una oficina en Pucallpa desde la cual se gestionó el conjunto de las 

actividades del proyecto en coordinación con el Responsable (e) del Área de Certificación de 

Competencias Laborales y Coordinador de Proyectos de la Línea 2 del Programa Impulsa Perú, 

con sede en Lima, la administración de los recursos y la contabilidad del proyecto funcionaba 

directamente en esta sede nacional, lo que demoró tanto los requerimientos de fondos, con el 

consiguiente obstaculización para el desarrollo de las actividades,  cuanto los informes sobre 

su ejecución. 

El ET ha participado directamente de cada uno de los procesos del proyecto excepto en la 

evaluación del mismo, y han desarrollado un conjunto de acciones relacionadas con la 

supervisión, acompañamiento y monitoreo del proyecto según protocolos establecidos por la 

IE, lo que a su vez ha sido supervisado y monitoreado por la sede central de la IE, quien decidía 

las correcciones que el caso ameritaba para asegurar la marcha normal del proyecto en función 

de alcanzar los objetivos y metas planificados. 

Por otro lado, FE ha realizado visitas de supervisión y monitoreo según los entregables 

comprometidos con la IE mediante colaboradores externos, en este caso el de Practical Action, 

los que de manera integral monitorearon la ejecución y desarrollo del proyecto, planteando las 

observaciones y correctivos necesarios a la marcha del proyecto. 

Estas acciones de acompañamiento, supervisión y monitoreo, definitivamente han contribuido 

a que la IE mediante el proyecto alcance exitosa y positivamente los resultados previstos y 

planificados. 

4.3.4 Sostenibilidad 

El proyecto en su diseño, contempló la vinculación y articulación de sus objetivos con planes y 

políticas nacionales y regionales. Así: 
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En lo nacional 

 Se sustenta en el artículo 23 de la Constitución Política del Perú, en el que se establece 

que el Estado promueve condiciones para el progreso social y económico, en especial a 

través de políticas de fomento del empleo productivo y de educación para el trabajo. 

 Con el Plan Bicentenario el Perú hacia el 20211 (CEPLAN / DS 054-2011-PCM), Eje 

Estratégico 4: Economía, Competitividad y Empleo y en particular con el objetivo 

específico 5 que establece: Promover la capacitación para el trabajo, la reconversión 

laboral y la formación continua en las empresas, así como la orientación vocacional, la 

información ocupacional y la normalización y certificación de competencias laborales para 

desarrollar los recursos humanos. 

 Con el conjunto de políticas y objetivos sectoriales del Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo, a través del Programa Impulsa Perú, el cual desarrolla y ejecuta proyectos en 

CCL. 

En lo regional 

 Con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2011-2021 del gobierno regional de 

Ucayali, Dimensión 3: Economía, Competitividad y Empleo en el que se ha priorizado 

como objetivos de largo plazo, los siguientes:  

 Producir productos con valor agregado definiendo como política regional, impulsar el 

desarrollo de productos manufacturados de la región y el desarrollo de micro y pequeñas 

empresas competitivas territorialmente. 

 Fomentar el desarrollo integral de las micro y pequeñas empresas. En este sentido, el 

Proyecto contribuye a mejorar la competitividad de las micro y pequeñas empresas y el 

desarrollo de productos con valor agregado, en la medida que la certificación de 

competencias laborales de los trabajadores fortalece las capacidades técnicas de los 

trabajadores y de las empresas donde trabajan o pueden trabajar, para la producción de 

productos competitivos, con alto valor agregado. 

En la ejecución del proyecto la IE ha mostrado una adecuada capacidad organizativa 

institucional, habiendo existido algunas limitaciones por parte de la jefatura del proyecto, pero 

que sin embargo el ET supo sacar adelante todo el proceso de CCL en la zona de intervención, 

promoviendo y logrando la creación de sinergias con el CITE madera y en menor medica con 

CENFOTUR encargados y responsables directos. 

La mayoría de empresas y de beneficiarios, tanto dependientes como independientes, se 

comprometieron directa y activamente con el desarrollo medular del proyecto. En la zona de 

intervención no existen organizaciones de trabajadores relacionadas con los perfiles 

ocupacionales evaluados, lo que explica su ausencia en el desarrollo del proyecto.  

El Proyecto, puede calificarse como básicamente sostenible por cuanto ha logrado que el 

78,14% (547) de beneficiarios haya sido certificado como competente laboralmente, es decir, 

                                                           
1 http://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/PlanBicentenarioversionfinal.pdf 
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que la sostenibilidad del proyecto básicamente descansa y está dada mediante estos 

beneficiarios, cuyos beneficios recibidos por esta certificación trascienden en el tiempo.  

Con relación a su evaluación, el 100% de los evaluados competentes laboralmente expresaron 

su acuerdo al respecto; en cambio, el 100% de evaluados calificados no competentes 

laboralmente expresaron su desacuerdo. 

 Por otro lado, el presupuesto asignado al proyecto ha sido más que suficiente para la 

ejecución de las actividades y el logro de los objetivos planteados, ya que se ejecutó sólo 

el 74,75% del presupuesto aprobado y programado (S/. 464,448.18 de S/. 621,320.94). 

Se desarrollaron el 94,0% de las actividades previstas. 

 De igual modo, el proyecto ha beneficiado a un 15,3% (107) de trabajadores que cuentan 

con estudios superiores (universitarios o no universitarios), de los que sólo el 15,8% (17) 

se desempeña en ocupaciones que corresponden con la carrera que estudiaron. 

El proyecto ha estado parcialmente en sintonía con las percepciones de los beneficiarios sobre 

sus necesidades, problemas y posibles soluciones, por cuanto la mayoría de los mismos, así 

como autoridades locales y empresarios, percibieron que el proyecto debiera tener un 

componente de capacitación: o complementario a la CCL, o centralmente un programa de 

capacitación seguido de un proceso de CCL.  

En todo caso, en la zona de intervención ha quedado incorporado el tema de la CCL a nivel de 

las empresas y trabajadores de los perfiles ocupacionales evaluados, así como en diferentes 

instancias del gobierno regional, de gobiernos locales y de grandes empresas de los sectores 

considerados. 
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5. LECCIONES APRENDIDAS 

En el diseño y elaboración del proyecto 

Comprobar in situ con información actualizada recogida en campo el diagnóstico de los sectores 

económicos en los que se va a intervenir, precisando la caracterización de las ocupaciones 

laborales con mayor demanda en el mercado de trabajo de los sectores identificados, la 

identificación y análisis de problemas, oportunidades, posibilidades de cambio, etc., las 

condiciones reales de participación de los potenciales beneficiarios y, como en este caso, 

particular y especialmente precisar las ocupaciones laborales a evaluar y certificar, de tal forma 

que el planteamiento de objetivos y de la estrategia de intervención sean coherentes y pertinentes 

con la realidad en la que el proyecto va a intervenir. 

En la focalización, y selección de beneficiarios 

 Que de preferencia se trabaje el proceso de CCL con CCCL que sean de la zona de 

intervención, caso de la CITE madera conocedora del medio y de los beneficiarios en 

carpintería de madera, o que siendo de otras zonas se hagan presentes con la debida 

anticipación, de modo que tengan el tiempo suficiente para  conocer in situ a las entidades, 

instituciones, organizaciones y empresas del sector o los sectores así como a los potenciales 

beneficiarios con los que se va a trabajar, a fin de que se preparen debidamente y comiencen 

su labor oportunamente desde la focalización, promoción y difusión del proyecto y que 

permanezcan en la zona de intervención hasta que se concluya con la entrega de los 

certificados de competencias laborales. 

 El apoyo de los medios de comunicación masiva, así como de las oficinas de imagen 

institucional o de RRPP del gobierno regional o de los gobiernos locales relacionados con 

estos medios, es efectivo por cuanto permite una difusión y promoción masiva del proyecto, 

lográndose espacios gratuitos en la televisión, radio y prensa escrita. 

 En el trabajo de acercamiento del proyecto con las empresas y con los trabajadores sean estos 

dependientes o independientes, tanto la IE como los CCCL necesitan presentar argumentos 

sólidos y medibles de los beneficios que van a obtener, a fin de comprometer su participación 

en el proyecto. 

 Es necesario que, en todas las acciones de acercamiento, promoción, difusión, información, 

motivación, sensibilización, etc., tanto la IE como los CCCL dejen claramente establecido que 

la naturaleza del proyecto es únicamente de certificación de competencias laborales y no 

también de capacitación, a fin de evitar las confusiones que se han dado al respecto, y, sobre 

todo, a fin de relievar por sí misma la valía y la importancia de la CCL. 

 A fin de fortalecer el compromiso logrado con los beneficiarios logrados como resultado de la 

información y motivación otorgados por el proyecto, es necesario apoyarlos y acompañarlos 

para que dichos beneficiarios completen toda la documentación e información requeridas. 
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En la evaluación de competencias laborales 

 Se debe contar con equipos de evaluadores dispuestos a adaptarse a la idiosincrasia, 

requerimientos, necesidades y condiciones de los evaluados facilitando su participación a fin 

de cumplir con los objetivos y metas de evaluación en los plazos programados. 

 Es necesario revisar la estructuración de los instrumentos de evaluación, especialmente la 

prueba de conocimientos, a fin de adaptarlos de la manera más pertinente posible a las 

condiciones reales de los beneficiarios sin perder la rigurosidad de los mismos, combinando 

el uso del lenguaje técnico con el correspondiente lenguaje usualmente utilizado por los 

evaluados, de modo que los instrumentos les sean más comprensibles. 

 En las charlas previas a la evaluación de conocimientos, debe entregarse a los beneficiarios 

material que complemente una clara comprensión de la certificación, el estado actual y lo que 

sucederá posteriormente. 

 Se debe de coordinar con las empresas el mejor modo de estimular y premiar la evaluación 

de sus colaboradores, tanto en la prueba de conocimiento como posteriormente a la entrega 

de los certificados. 

 El Plan de Empleabilidad a ser entregado a los beneficiarios de puntos débiles y fuertes, debe 

garantizarse que el colaborador quede claro de los mismos, especialmente en aquellos que 

no fueron aprobados. y retroalimentación 

 La entrega del Plan de Empleabilidad debe ir acompañada de una explicación del mismo a 

cada evaluado, retroalimentando su evaluación con los puntos débiles y fuertes a los que se 

arriben, garantizando que haya una clara comprensión sobre estos puntos, particularmente en 

aquellos que no fueron aprobados. 

En la certificación 

 Garantizar la presencia de todos los beneficiarios en las ceremonias de entrega de los 

certificados, a fin de que los beneficiarios los reciban oportunamente habida cuenta que 

después de estos eventos se hace más dificultosa esta entrega, precisando las fechas, horas 

y lugar en que estos se van a realizar. 

 Garantizar que en las ceremonias de entregas de certificados haya la presencia de 

representantes de las empresas, así como de autoridades de la localidad, pues ello realza los 

eventos y resultan gratificantes a los beneficiarios por su participación y logros. 

 Tener especial cuidado en el momento y la forma de comunicar resultados a quienes no 

lograron ser certificados como no competentes laboralmente. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

 El proyecto ha cumplido con tener en cuenta las características y requisitos establecidos 

en las bases del 13º Concurso de Proyectos en relación al perfil de la población 

beneficiaria, ya que el 100% (700) de los trabajadores evaluados han completado estos 

requisitos exigidos y se presentaron en un 100% de manera voluntaria. 

 El proyecto logró ser pertinente a la realidad socioeconómica laboral de Pucallpa, dado 

que no sólo las actividades relacionadas a la carpintería industrial de madera eran / son 

importantes para la economía regional (originalmente las únicas consideradas en el 

proyecto), sino  también las referidas a hotelería  (operario de limpieza recepcionista de 

hotel / hostal)  y restaurantes (cocinero/a y mozo), que luego el proyecto integró para su 

intervención, puesto que mostraron índices crecientes en la demanda laboral de la región. 

 El proyecto ha sido eficaz por cuanto ha cumplido su meta de atención al 100% de 

beneficiarios (700); el 100% de los cuales recibió su plan de empleabilidad; el 75,7% indicó 

haber recibido un beneficio concreto por su participación en el proceso de evaluación y 

certificación; y el 91, 6% considera que el Plan de Empleabilidad recibido le ofrece 

información suficiente en forma total o parcial para tomar decisiones sobre cómo mejorar 

su desempeño. 

 La gestión del proyecto ha logrado un aceptable nivel de eficiencia, en tanto si bien se ha 

ejecutado sólo el 75,0% del presupuesto aprobado, en cambio se ha dado cumplimiento 

al 94,14% de las actividades y se ha logrado el 90,0% de los productos; asimismo, el 

primer indicador del componente se ha logrado en un 103,12%, el segundo en un 100% y 

el tercero en un 87,0%. La IE ha cubierto la contrapartida comprometida.  

 El proyecto es sostenible mediante los beneficiarios que han sido certificados como 

competentes laboralmente, dado que los beneficios recibidos permanecerán en los 

beneficiarios más allá de la culminación del proyecto puesto que el certificado otorgado 

tiene una vigencia de 02 años. 

 Para los beneficiarios el proceso de evaluación ha sido claro y entendible, ya que tanto los 

beneficiarios certificados como competentes y como no competentes laboralmente, el 

96,8% en total, indicaron estar de acuerdo con que antes del proceso de evaluación el 

evaluador les proporcionó información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la 

evaluación; e, igualmente, el 96,4% manifestó estar de acuerdo con que los instrumentos 

de evaluación utilizados eran entendibles. 

 Se ha dado un incremento en el ingreso promedio mensual de los beneficiarios de S/. 

17,70 frente a lo que percibían antes de su incorporación al proyecto, que si bien es 

mínimo aun así no se podría imputar tal incremento al proceso de CCL por sí sólo. 

 En el desarrollo del proyecto ha faltado precisar que el objetivo del proyecto ha sido la 

evaluación y certificación de las competencias laborales de los beneficiarios y no su 
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capacitación, ya que los mismos, así como los empresarios y algunas autoridades locales 

suponían que luego de la evaluación iban a ser capacitados. 

 La replicabilidad del proyecto en los sectores atendidos sólo sería posible con 

financiamiento externo para atender las diferentes fases del proceso, dado que del 63,3% 

de beneficiarios dispuestos a pagar por la certificación el 68,8% pagaría menos de S/. 

20,00 y el 30,6% entre S/. 21,00 y S/ 50,00; montos muy menores a los S/. 509,82 que ha 

costado sólo el producto de la evaluación y certificación, sin considerar los otros costos y 

partidas presupuestales de la totalidad del proyecto. 

6.2 Recomendaciones 

 El contenido y alcance de los proyectos, así como sus probables modificatorias vía 

adendas y, por ende, las modificatorias de sus correspondientes planes operativos 

anuales, deberían quedar definidos oportunamente a fin de posibilitar la disposición de 

tiempo suficiente para que las nuevas actividades se desarrollen con los espacios 

necesarios y no de manera ajustada. 

 Conformar íntegramente los ET de manera previa a la ejecución de los proyectos, de 

manera que sus integrantes conozcan el contenido y alcances de los mismos con la 

suficiente antelación que les permita prepararse y preparar debidamente su desarrollo, 

poniendo especial énfasis en la selección y contratación de quien va a liderar el ET.       

 Para nuevas y similares convocatorias de FE, se sugiere que en los casos de que las IE 

cuenten con sedes centrales y que para la ejecución de los proyectos conformen los ET 

en las zonas de intervención, las sedes centrales debieran realizar antes de la ejecución 

de los proyectos, procesos de inducción y capacitación suficientes con los ET, 

considerando dentro de ello los mayores niveles posibles de desconcentración en el 

manejo de los recursos sobre todo de los económicos, a fin de facilitar la ejecución 

oportuna y eficiente del proyecto. 

 En tanto los beneficiarios atendidos, así como las empresas y autoridades locales lo 

sugieren y piden, en nuevas convocatorias de la Línea 2 FE debería considerar la inclusión 

de un componente de capacitación dirigido a la totalidad de beneficiarios participantes de 

los proyectos. 

 Dada la alta producción y transformación de la madera, así como la mayor importancia 

que el turismo sigue adquiriendo en la zona de intervención del proyecto, se cuenta aún 

con un mercado potencial de trabajadores a evaluarse y certificarse en los perfiles 

ocupacionales evaluados, por lo que se recomienda atenderlos en nuevas convocatorias. 
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8. ANEXOS 

ANEXO 1: INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA FASE DE FOCALIZACIÓN 
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ANEXO Nº 1- A: INSTRUMENTOS ADICIONALES UTILIZADOS EN LA 

FASE DE FOCALIZACIÓN POR EL CITE MADERA 
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ANEXO 2: LISTA DE BENEFICIARIOS DEL MARCO POBLACIONAL 

 

 

CUADRO CONSOLIDADO DE BENEFICIARIOS DESDE EL INICIO DEL PROYECTO A LA FECHA
Código del Proyecto: C-13-17

Nombre del Proyecto: Certificación de Competencias Laborales en la provincia de Coronel Portillo, Región Ucayali

Institución Ejecutora: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jóvenes a la Obra", a través del Programa "Vamos Perú"

Duracion del Proyecto:        12 meses  

Fecha inicio: 12 de julio Fecha de termino:  12 de Junio

RELACION DE BENEFICIARIOS REGISTRADOS EN EL SISREG 

N°

Fecha de 

incorporación al 

proyecto

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres DNI Distrito Direccion (completa) 1/. Teléfonos 2/
Activ idad/Ocupac

ion principal
1

Perfil Evaluado

1 21/10/2014 CASILLAS PAREDES FREDDY GERMAN 08984879 CALLERIA AAHH JAVIER PEREZ DE CUELLAR MZ B LT 03 988699120 Carpintería Unidad 2

2 21/10/2014 GARCIA PEREZ JESUS ANGEL 00885778 CALLERIA AAHH NUEVA AMAZONIA MZ C LT 12 985628142 Carpintería Unidad 1

3 22/10/2014 CHUQUIPIONDOIBARAN DANIEL EULER 00086748 CALLERIA JR JOSE DEL CARMEN CABREJOS N?? 360 944673325 Carpintería Unidad 1

4 22/10/2014 ZUMAETA RIVEIRO ALEX 21145171 YARINACOCHA AV. MIRAFLORES N 105 951523136 Carpintería Unidad 3

5 22/10/2014 REATEGUI ALENCAR CESAR ROLANDO 00104056 YARINACOCHA AV. PERU N 298 975681627 Carpintería Unidad 3

6 22/10/2014 SORIA TARICUARIMA LUIS ENRIQUE 00014045 CALLERIA LAS BRISAS KM 8.600 INT. C.F.B MZ.B LT.16 961558268 Carpintería Unidad 4

7 22/10/2014 NASHUATE SUMBA GERMAN 22974167 MANANTAY AAHH CARLOS TUBINO JR. PROL. AGUAYTIA MZ L LT 14 978274471 Carpintería Unidad 3

8 22/10/2014 LOPEZ ANGULO VICTOR ARMANDO 00016642 CALLERIA JR COMANDANTE SUAREZ N 400 987254773 Carpintería Unidad 1

9 23/10/2014 NAVARRO PIÑEIRO FERNANDO ALFREDO00011557 YARINACOCHA ASOCIACION CIVIL DE MORADORES 3 DE NOVIEMBRE MZ N LT 4 962688434 Carpintería Unidad 1

10 23/10/2014 GONZALES ABENSUR VICTOR ARMANDO 00105596 CALLERIA JR. AMAZONAS 260 965870043 Carpintería Unidad 4

11 23/10/2014 ANGULO MATHEWS JOSE JURACI 05866585 CALLERIA JR ELMER FAUCETT 629 961998160 Carpintería Unidad 1

12 23/10/2014 HARO FLORES HUGO 00978059 MANANTAY PJE 2 MZ D LT 18 AA/HH IVAN SICKICK 947580495 Carpintería Unidad 4

13 24/10/2014 ZEGARRA ACUÑA MACARIO 21144508 CALLERIA AV. UNION N 250 959972160 Carpintería Unidad 2

14 24/10/2014 ALVAREZ GARCIA LUIS ARMANDO 00091569 MANANTAY AV. SANTA CLARA MZ.J LT.9 MANANTAY 961918676 Carpintería Unidad 2

15 24/10/2014 CURICO PRADA SEGUNDO NESTOR80430937 MANANTAY AV. TUPAC AMARU MZ 21 LT 41 PJE SAN JUAN DE MIRAFLORES 969441169 Carpintería Unidad 4

16 31/10/2014 VELA NAVARRO JULIO CESAR 80572503 MANANTAY PASAJE. LOS EUCALIPTOS MZ 27 LT 30 MANANTAY 995868181 Carpintería Unidad 1

17 31/10/2014 RAMOS RIOS FRANCISCO JAVIER42724731 CALLERIA JR. COMANDANTE SUAREZ N?? 433 961000774 Carpintería Unidad 3

18 03/11/2014 ALVAREZ CURICO AQUILES DANIEL 43164983 MANANTAY AV. TUPAC AMARU MZ. 21  LT. 42 952952733 Carpintería Unidad 3

19 03/11/2014 ANTEZANA PINEDO HUGO JAIME 46213566 YARINACOCHA JR. CALLERIA MZ. 162 LT. 7B 955641184 Carpintería Unidad 1

20 03/11/2014 ANTEZANA ELIZALDE HUGO RAMON 01133864 YARINACOCHA JR CALLERIA MZ 162 LT 7B 961560264 Carpintería Unidad 4

21 03/11/2014 BORDOY PANDURO CARLOS 00157831 MANANTAY JR. JUAN VALER SANDOVAL  AAHH CARLOS TUBINO MZ. F LT. 8 948624483 Carpintería Unidad 4

22 03/11/2014 MEZA ACUÑA MANUEL ANTONIO 32930758 YARINACOCHA CALLE CASIQUE BOLIVAR MZ.K LT. 2 AAHH ROBERTO RUIZ V 957652011 Carpintería Unidad 2

23 03/11/2014 PECHO TIPIANI JHON ALEX 43368447 CALLERIA AV. BELLAVISTA 1365 961993956 Carpintería Unidad 1

24 03/11/2014 NACIMENTO BENAVIDES WILFREDO 08326973 MANANTAY CALLE JUAN VILLACORTA MZ. P LT.21 AAHH EL TRIUNFO 996888136 Carpintería Unidad 1

25 03/11/2014 SHAPIAMA SANCHEZ RICARDO WILFREDO44174386 YARINACOCHA URBANIZACION EL EDEN CALLE COLMENA N 169 961541570 Carpintería Unidad 1

26 04/11/2014 PORTOCARREROVENANCINO CARLOS 48638134 YARINACOCHA JR JOSE OLAYA AA/HH MARIA PARADO DE BELLIDO MZ B 961624524 Carpintería Unidad 1

27 04/11/2014 VASQUEZ GALAN FRANCK DONNY 45162012 CALLERIA JR. EDUARDO DEL AGUILA N 745 959532326 Carpintería Unidad 3

28 04/11/2014 ZEGARRA ACUÑA RUFINO 19405297 YARINACOCHA AA/HH MONTERRICO MZ S LT 5 962573173 Carpintería Unidad 1

29 04/11/2014 PANDURO OCHOA MARCOS FERNANDO00084716 CALLERIA JR. PACHITEA N 974 961969142 Carpintería Unidad 1

30 04/11/2014 PEREZ ESTRELLA RONAL ELVIS 44952103 YARINACOCHA AV MIQUEL GRAU 565 998772188 Carpintería Unidad 1

31 05/11/2014 GONZALES RUCOBA JOSE ANTONIO 40069918 CALLERIA JR. VICTOR MONTALVO N 670 942968600 Carpintería Unidad 3

32 05/11/2014 SANDOVAL MUÑOZ JOSE RICARDO 05307722 CALLERIA JR. VIRGEN DE FATIMA MZ 31 LT 8 990388844 Carpintería Unidad 2

33 05/11/2014 BAR TORRES WILLIAM ERNESTO 00021198 YARINACOCHA JR LAS PALMERAS N 130 LT 02 978568931 Carpintería Unidad 1

34 05/11/2014 CORAL HUAMAN HARRIN JHONATAN48409756 CALLERIA JR. JHON F. KENEDY CDRA. 14 S/N 996639414 Carpintería Unidad 2

35 05/11/2014 CURICO PRADA JAVIER 80479828 MANANTAY AV. TUPAC AMARU MZ 21 LT 41 979066027 Carpintería Unidad 3

36 06/11/2014 SANDI FLORES ADAN 08193151 CALLERIA JR ELMER FAUCETT N 655 961915176 Carpintería Unidad 1

37 06/11/2014 CARDENAS VARGAS ERNESTO 21141490 CALLERIA JR MANCO CAPAC N 334 944673325 Carpintería Unidad 3

38 06/11/2014 BRAGA SOLSOL DAVID 00029706 CALLERIA JR CAHUIDE N 230 577381 Carpintería Unidad 3

39 12/11/2014 BELLIDO ESTRADA JUAN RAMON 45670995 MANANTAY JR. LOS CETICOS MZ 32 LT 13A 961977315 Carpintería Unidad 1

40 12/11/2014 CABREJOS BAZAN DIONICIO 08425548 MANANTAY AV AVIACION MZ 24 LT 9A 976874270 Carpintería Unidad 1

41 12/11/2014 AHUANARI MACUYAMA NORBERTO 00083117 YARINACOCHA AA/HH MONTERRICO MZ K LT 19 985212790 Carpintería Unidad 1

42 12/11/2014 HUANSI GARCIA JUNIOR ANTONIO 44147766 MANANTAY CALLE WASHINGTON PUEBLO JOVEN SANTA CLARA MZ B LT 15 956263069 Carpintería Unidad 1

43 12/11/2014 LAGOS IBARRA LUIS ENRIQUE 41710483 CALLERIA JR. RIO PISQUI N 320 970012444 Carpintería Unidad 4

44 13/11/2014 LAGOS IBARRA ROY PERCY 44902370 CALLERIA JR. ELMER FAUCETT N 753 961606891 Carpintería Unidad 1

45 13/11/2014 MAIZ BERAUN AVILIANO 22980688 CALLERIA JR.INMACULADA N 830 944010127 Carpintería Unidad 1

46 13/11/2014 PEREZ IBARRA JACKSON AURELIO42759114 CALLERIA PROLONGACION WASHINTON MZ.D LT.15 AAHH SANTA CLARA 998811605 Carpintería Unidad 3

47 13/11/2014 ROJAS ALBINO MOISES 00023220 MANANTAY AAHH 26 DE MARZO MZ. K LT. 11 572499 Carpintería Unidad 1

48 13/11/2014 TORRES DIAZ NESTOR 21144717 CALLERIA JR. LOS CETICOS MZ. 26 LT. 1 591086 Carpintería Unidad 1

49 13/11/2014 SANTILLAN ACHO SAMUEL 44283561 MANANTAY JR. ROCA FUERTE MZ. 13 LT.1 970012477 Carpintería Unidad 4

50 13/11/2014 VALLES NORIEGA ARMANDO 72877481 CALLERIA JR. ARENAL N 1210 990157233 Carpintería Unidad 1

51 13/11/2014 MURRIETA CORREA RIDER 00113797 YARINACOCHA JR MARIANO MELGAR MZ 1 LT 25 AAHH TIERRA COLORADA 967692699 Carpintería Unidad 3

52 13/11/2014 SILVA SANDOVAL JUAN GRIMALDO 60012558 YARINACOCHA JR. CORPAC MZ. E LT. 3 978462230 Carpintería Unidad 1

53 15/11/2014 RAZON JARA PABLO RIVERT 32943906 YARINACOCHA AAHH 3 DE NOVIEMBRE MZ. N LT. 10 961673010 Carpintería Unidad 1

54 15/11/2014 FLORES NAVARRO EMERSON 00088295 CALLERIA JR. JORGE CHAVEZ N 115 792391 Carpintería Unidad 1

55 18/11/2014 MORI MARTINEZ MARIBEL 00121467 MANANTAY AA/HH 10 DE MARZO MZ F LT 14 983960330 Carpintería Unidad 3

56 18/11/2014 GUTIERREZ TORRES PABLO ISIDRO 00043654 CALLERIA PROLONGACION SAN MARTIN N 179 957419400 Carpintería Unidad 1

57 18/11/2014 PEZO MENACHO MIGUEL 00005806 CALLERIA JR. PETROPERU MZ C LT 15 961999464 Carpintería Unidad 2

58 20/11/2014 LOBO PANDURO ELADIO 40387941 MANANTAY AAHH UNIDOS POR MANANTAY MZ.11 LT.7 965645336 Carpintería Unidad 1

59 20/11/2014 RAMIREZ RAMIREZ JULIO HERNAN 00007819 YARINACOCHA JR. LA SELVA MZ. 234 LT.3 961914492 Carpintería Unidad 1

60 20/11/2014 VASQUEZ RODRIGUEZ SEGUNDO 00088060 MANANTAY JR. CABO PANTOJA MZ. D LT 20 ASOC. MORADORES SANTA ANIT 976645621 Carpintería Unidad 1

61 21/11/2014 PEREZ IPUSHIMA WILSON 05922905 CALLERIA ASOCIACION DE VIVIENDA LAS BRISAS MZ. I LT.10 964065631 Carpintería Unidad 1

62 21/11/2014 RIOS SAURINO GENIER 42221946 MANANTAY AHHH 4 SUYOS MZ.C LT. 24 961730947 Carpintería Unidad 3

63 21/11/2014 DEL CASTILLO RIOS GERMAN ROLANDO00010092 CALLERIA JR. MASISEA MZ.K LT.24 996875974 Carpintería Unidad 4

64 25/11/2014 DOMINGUEZ OÑATE LINO ZACARIAS 00070448 CALLERIA JR. CARMEN CABREJOS N 623 950547126 Carpintería Unidad 2

65 26/11/2014 ANDRADE TABOADA JOSE LUIS 40887201 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. M LT. 14 948851650 Carpintería Unidad 2

66 26/11/2014 GREIFO VASQUEZ ROLIN ALEJANDRO 00095998 YARINACOCHA PASAJE LAS BEGONIAS N 176 948166697 Carpintería Unidad 4

67 26/11/2014 SALAS USHIÑAHUA RULLER 00089270 YARINACOCHA JR. LA PAZ DEL SEÑOR MZ. C LT.29 985716903 Carpintería Unidad 1

68 26/11/2014 USHIÑAHUA PINCHI GENARO 01096621 YARINACOCHA CALLE ENRIQUE GARCIA MZ.L LT.16 985716903 Carpintería Unidad 1

69 26/11/2014 DAVILA RAMIREZ HUMBERTO 00112815 CALLERIA AAHH MIGUEL GRAU JR. BELGICA MZ.A LT.10 961963142 Carpintería Unidad 1

70 26/11/2014 GARCIA PEREZ JUAN ALBERTO 46168971 MANANTAY AAHH NUEVA AMAZONIA MZ.C LT.7 996672310 Carpintería Unidad 1

71 26/11/2014 SOTO URETA PABLO 22498566 CALLERIA JR. CARMEN CABREJOS N 521 949586101 Carpintería Unidad 2

72 27/11/2014 VILLACORTA SOUZA JOSE 00039023 MANANTAY JR. LAS ROSAS N 140 961565758 Carpintería Unidad 1

73 27/11/2014 RIOS DEL AGUILA ROMULO JAVIER 00022828 MANANTAY JR. LOS NARANJOS N 463 486142 Carpintería Unidad 1

74 27/11/2014 LOZANO SALAZAR PITER RAY 43190885 MANANTAY JR. IPARIA N 300 962572976 Carpintería Unidad 1

75 01/12/2014 SIERRA HURTADO JONY WUILMER 16281393 MANANTAY JR DE LA UNION # 129 995039133 Carpintería Unidad 1

76 01/12/2014 RODRIGUEZ PACAYA WILDER 00083451 MANANTAY AA/HH JUAN CARLOS CHINO MORI MZ C LT 29 979055227 Carpintería Unidad 2

77 01/12/2014 RODRIGUEZ PEREZ ALEX MICHAEL 72609716 MANANTAY AA/HH JUAN CARLOS CHINO MORI MZ C LT 29 991520879 Carpintería Unidad 3

78 03/12/2014 RAMIREZ VALDERRAMA JAMES 71262250 YARINACOCHA JR. TARAPOTO LT.9 MZ.N AAHH JHON HOOCKING 944966802 Carpintería Unidad 4

79 03/12/2014 LOPEZ POLO DIOMEDES 41429809 MANANTAY URB. SAN JORGE MZ. K LT.9 961540535 Carpintería Unidad 3

80 03/12/2014 MANIHUARI CANAYO MAGNER 42539792 YARINACOCHA PSJ. SAN MARTIN MZ 194 LT 14 945014433 Carpintería Unidad 1

81 04/12/2014 FLORES SANCHEZ JACSSEL ANGEL 41258557 YARINACOCHA JR. MASISEA MZ. E LT.9 AAHH JOSE F. SANCHEZ CARRI??N 941263512 Carpintería Unidad 2

82 04/12/2014 BARCO CORDOVA JORGE 16477451 YARINACOCHA AV. YARINACOCHA MZ.167 LT.20 961543808 Carpintería Unidad 3

83 04/12/2014 CAMPOS MORI JESUS 44000014 YARINACOCHA JR. SAN BORJA MZ. B LT.3 978293407 Carpintería Unidad 4

84 04/12/2014 SOPLIN NORIEGA ARLAN 00091819 CALLERIA JR. 28 DE JULIO N 669 961926349 Carpintería Unidad 4
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85 05/12/2014 SAAVEDRA QUISPE ALEXANDER 23161058 YARINACOCHA JR.CALLERIA MZ O LT 10 961684174 Carpintería Unidad 2

86 05/12/2014 SORIA RODRIGUEZ JUAN DIEGO 43686373 YARINACOCHA AA/HH STA ROSADE LIMA MZ C LT 33 976783511 Carpintería Unidad 3

87 05/12/2014 SHUÑA SINARAHUA MILTON 00110668 YARINACOCHA PROLONG. SAN AMRTIN 749 LT4 988082359 Carpintería Unidad 1

88 06/12/2014 HILARIO TINTA ISRAEL GABRIEL 47685726 MANANTAY AA/HH MELITA RUIZ DE PADILLA MZ A LT 18 972677379 Carpintería Unidad 1

89 06/12/2014 ROCA SANCHEZ HECTOR SANDRO 10249542 YARINACOCHA AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION N?? 204 961994284 Carpintería Unidad 1

90 06/12/2014 REATEGUI BRITO MAX TULER 00119763 CALLERIA PROLONGACION UCAYALI N 400 955647165 Carpintería Unidad 3

91 06/12/2014 PITA TETEROA ELIAS 44451168 CALLERIA JR 29 DE MAYO N 255 990934251 Carpintería Unidad 2

92 06/12/2014 PANAIFO TUTUSIMA KURT ANDY 00107224 CALLERIA PSJ FRATERNIDAD N 315 948917775 Carpintería Unidad 4

93 06/12/2014 RAMIREZ QUISPE NESTOR 00039917 CALLERIA JR. AYACUCHO N 450 61571485 Carpintería Unidad 4

94 06/12/2014 LEON CABRERA HUGO JAVIER 22461426 CALLERIA JR. AYACUCHO N 240 990151401 Carpintería Unidad 4

95 07/12/2014 GARCIA TRIGOSO JORGE 00026585 CALLERIA JR. ESPINAR N 133 985624929 Carpintería Unidad 1

96 07/12/2014 PERALES ZAPAYLLE JORGE FLORENCIO08281346 CALLERIA AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION MZ A LT 4 961734512 Carpintería Unidad 4

97 08/12/2014 DAVILA FERNANDEZ WILLER 41289740 YARINACOCHA JR. CALLERIA MZ 06 LT 98 954111471 Carpintería Unidad 2

98 09/12/2014 GUERRA DEL AGUILA ANTONIO 00001752 CALLERIA AAHH 9 DE OCTUBRE PSJE. BOLOGNESI N 121 961643312 Carpintería Unidad 3

99 09/12/2014 TENAZOA VELA EDGAR 00084084 YARINACOCHA AAHH NUEVA VICTORIA MZ.B LT.1 945787956 Carpintería Unidad 3

100 09/12/2014 TARICUARIMA ISUIZA VALDIR 05380385 YARINACOCHA AAHH FAUSTINO MALDONADO CALLE 9 DE JUNIO MZ.9 LT.28 961022702 Carpintería Unidad 3

101 08/01/2015 CAHUAZA SOTO OSWALDO 22505066 MANANTAY JR VILLA EL SALVADOR MZ A LT 8 951817623 Carpintería Unidad 1

102 08/01/2015 CIEZA DIAZ RAMIRO 27374893 CALLERIA JR. AREQUIPA N243 BARRIO EL ARENAL 985374383 Carpintería Unidad 1

103 08/01/2015 JAYO ALVAREZ LUIS ALBERTO 21410901 CALLERIA JE ZAVALA N 517 964456898 Carpintería Unidad 1

104 08/01/2015 MENOR CAMAÑARI SERGIO 20740887 MANANTAY AA/HH IVAN SICK CALLE 3 955696785 Carpintería Unidad 1

105 08/01/2015 MORI HURTADO RICARDO 42659315 YARINACOCHA AV. AEROPUERTO MZ F LT 1 976871876 Carpintería Unidad 1

106 08/01/2015 NIETO MAZGO LUIS ANIBAL 22440139 MANANTAY AA/HH IVAN SICK MZ B LT 8 930285502 Carpintería Unidad 4

107 08/01/2015 NIETO VILLAR YERSON LUIS 47727310 MANANTAY AA/HH IVAN SICK MZ B LT 8 931826105 Carpintería Unidad 2

108 08/01/2015 PAREDES GONZALES EXLANDER 45182772 YARINACOCHA AA/HH MONTERICO MZ C LT 12 954625563 Carpintería Unidad 4

109 08/01/2015 TANGOA PACAYA SANDRO 43081909 CALLERIA JR CUZCO N?? 198 AA/HH PEDRO PROTILLO 968081505 Carpintería Unidad 4

110 09/01/2015 TORRES ANDRADE AGUSTIN 05327004 MANANTAY CALLE 17 AAHH IVAN SICK MZ. A LT. 13 958944667 Carpintería Unidad 2

111 09/01/2015 AVELLANEDA YAYCATE JULIO CESAR 46150906 YARINACOCHA AAHH DAVID ABENZUR MZ.A LT.07 947951233 Carpintería Unidad 3

112 09/01/2015 ALVAREZ TAMANI DANIEL 42169887 YARINACOCHA AAHH ULISES REATEGUI MZ. A LT. 17 958809801 Carpintería Unidad 1

113 09/01/2015 PUMAYALLI LICONA SAUL 45366293 MANANTAY KM. 8 AAHH VILLA SELVA 948565621 Carpintería Unidad 2

114 09/01/2015 CHUNG RODRIGUEZ PERCY RAUL 44324022 MANANTAY AAHH GRIMANESA PAREDES DE NITZUMA MZ. 75 LT. 11 968449129 Carpintería Unidad 2

115 09/01/2015 CACHIQUE TELLO JORGE DARVIN 44547813 CALLERIA AAHH INDEPENDENCIA MZ.C LT.13 945307526 Carpintería Unidad 3

116 12/01/2015 MORAN ARIRAMA JOSE 00033065 MANANTAY CALLE 15MZ M LT 3 945746678 Carpintería Unidad 2

117 12/01/2015 OLIVEIRA JIPA GUIMO 00003178 CALLERIA AA/HH MELITA RUIZ DE PADILLA MZ B LT 6 952095932 Carpintería Unidad 3

118 12/01/2015 OCHOCHOQUE VILA EDGAR 06164202 CALLERIA JR JUAN VELASCO ALVARADO MZ I LT 13 961622595 Carpintería Unidad 2

119 13/01/2015 SANCHEZ GOMEZ DANIEL 80494307 MANANTAY AA/HH LUZ DE ESPERANZA MZ 31 LT 16 969699129 Carpintería Unidad 3

120 13/01/2015 RENGIFO RIOS FELIPE 21142429 MANANTAY PSJE 2 MZ C LOTE 11 IVAN SICKIC 945064497 Carpintería Unidad 2

121 13/01/2015 LOBO BARDALES PEDRO 00059096 YARINACOCHA AA/HH ROBERTO RUIZ VARGAS MZ CH 8 LOTE 3 961997013 Carpintería Unidad 2

122 13/01/2015 DEL AGUILA MANUYAMA HERCULES ROMANO48797319 YARINACOCHA AA/HH JHON HACKING CALLE 9 MZ 1 LT 13 940705794 Carpintería Unidad 3

123 13/01/2015 BRAVO VARGAS ALEX NIKI 40859976 YARINACOCHA JR. GUILLERMO LUMBRERA MZ A193 LT 23 999036122 Carpintería Unidad 1

124 13/01/2015 CORREA TRIGOZO FELICITA 40053597 MANANTAY CALLE 15 MZ M LT 3 945746678 Carpintería Unidad 4

125 13/01/2015 DAVILA VELASQUEZ JULIO ROBERTO 42812654 CALLERIA JR PORRAS BARRENECHEA 127 AA/HH NUEVO PARAISO 979095054 Carpintería Unidad 1

126 13/01/2015 RODRIGUEZ DE SOUZACHICHIPE SERGIO ANTONIO 05211720 YARINACOCHA JR LOS PINOS / PESCADOR MZ 133 LT 11 988564438 Carpintería Unidad 4

127 14/01/2015 MALASQUEZ MANCO LUCIO JACINTO 15425608 MANANTAY AA/HH MIGUEL GRAU MZ P LT 8 969233425 Carpintería Unidad 1

128 14/01/2015 VILLAR MUCHA EDWIN EDWARD 40592314 MANANTAY AA/HH IVAN SICK PSJ 4 MZ M LT 5 945303573 Carpintería Unidad 1

129 14/01/2015 PAREDES SINARAHUA JORGE LUIS 48456482 CALLERIA AA/HH IVAN SICK MZ M LT 5 971902358 Carpintería Unidad 1

130 14/01/2015 NOA CORDOVA JOEL 44194945 CALLERIA AA/HH LUIS REATEGUI ALEGRIA MZ C LT 6 947639656 Carpintería Unidad 4

131 14/01/2015 FABABA ALEJOS SERGIO DANIEL 46451726 MANANTAY AV SANFERNANDO MZ Z LT 10 964721023 Carpintería Unidad 2

132 14/01/2015 FABABA ALEJOS SAULO DAVID 45997368 MANANTAY AV SANFERNANDO MZ 2 LT 10 964045999 Carpintería Unidad 2

133 14/01/2015 PACAYA RAMOS OMAR 46721128 MANANTAY AA/HH IVAN SICKIC MZ O LT 7 968164704 Carpintería Unidad 1

134 14/01/2015 PEZO RAMOS FRANCO ANTONIO 73485572 MANANTAY AA/HH IVAN SICKIC MZ O LT 7 961509065 Carpintería Unidad 1

135 14/01/2015 VASQUEZ SANTOS BENJAMIN 44200701 MANANTAY CALLE 4 MZ. Ñ LT. 2 AAHH IVAN SICK 966026906 Carpintería Unidad 1

136 14/01/2015 PASHANASI SOLSOL BEBETO CECILIO 61874571 CALLERIA JR. CAPAC YUPANQUI 9 DE OCTUBRE MZ. 60 LT.13 949458202 Carpintería Unidad 1

137 14/01/2015 GALLARDO SORIA ALEX JIMMY 46199523 MANANTAY AAHH JUAN CARLOLS CHINO MORI MZ. C LOT. 11 959297815 Carpintería Unidad 1

138 14/01/2015 LOBO RODRIGUEZ PEDRO 48811039 YARINACOCHA AAHH ROBERTO RUIZ VARGAS MZ. CH1 LOT. 3 961997013 Carpintería Unidad 2

139 15/01/2015 GONZALES TUESTA FREDDY EDYEN 76428183 MANANTAY AA/HH CARLOS TUBINO MZ M LT 11 945303573 Carpintería Unidad 1

140 15/01/2015 FLORES GUIMARAES BILLY CLINTON 70113669 MANANTAY AA/HH IVAN SIKIC MZ G LT 15 991350525 Carpintería Unidad 1

141 15/01/2015 TANANTA PEZO DANIEL 44937849 YARINACOCHA JR VICTOR RAUL MZ D LT 5 942964403 Carpintería Unidad 3

142 15/01/2015 ALBINO CHAVEZ LEIVIS RILDO 60110866 YARINACOCHA AA/HH AVIACION JR UNION MZ A LT 3 966141395 Carpintería Unidad 3

143 15/01/2015 GUERRA DEL AGUILA ABEL 00008736 MANANTAY AA/HH LA MOLINA JR ROSA DE AMERICA MZ A LT 1 964840898 Carpintería Unidad 1

144 15/01/2015 DAÑOVEYTIA CHACA ROMULO ANTONIO 19904854 CALLERIA ASOCIACION ANTONIO RAYMONDI MZ C LT 8 964431290 Carpintería Unidad 1

145 15/01/2015 NAVAS MIRANDA JAIME FERNANDO 44744729 YARINACOCHA ASENT. ROBERTO RUIZ VARGAS MZ CH LT 7 961097050 Carpintería Unidad 2

146 15/01/2015 TAMANI HUAYCAMA MARCOS LUIS 00130431 MANANTAY AA/HH 25 DE MARZO MZ H LT 10 952037972 Carpintería Unidad 1

147 16/01/2015 VARGAS PASQUEL ISAAC 00087438 CALLERIA JR. URUBAMBA N?? 320 959561810 Carpintería Unidad 1

148 16/01/2015 VASQUEZ GARCIA ISAAC 46406224 MANANTAY CALLE 4 MZ Ñ LT 2 IVAN SIK 988171698 Carpintería Unidad 1

149 16/01/2015 GUERRA MONTESINOS KEHVIN 70909602 YARINACOCHA JR. AMISTAD ASOC. PROV. LA PAZ MZ.P1 LT.28 957543509 Carpintería Unidad 4

150 16/01/2015 RIMACHI RENGIFO JAMES ERICK 47001311 YARINACOCHA JR. PACHITEA CALLE 2 MZ. C LT. 6 945213342 Carpintería Unidad 4

151 16/01/2015 SANCHEZ TAMINCHI ORLANDO 00086238 YARINACOCHA AAHH ACHO MEGO MZ.13 LT. 6A 961673643 Carpintería Unidad 3

152 16/01/2015 SHUÑA CORDOVA LUCILA 00098429 CALLERIA AV 5 ESQUINAS 298 AAHH MICAELA BASTIDAS 945119125 Carpintería Unidad 3

153 16/01/2015 ESCOBEDO CAHUAZA LUIS 06779243 CALLERIA JR.  MASISEA N  485 961637817 Carpintería Unidad 3

154 16/01/2015 MOZOMBITE SANGAMA ITALO 77769638 CALLERIA JR. PASCO MZ. 30 A LT.2 984969889 Carpintería Unidad 4

155 16/01/2015 MOZOMBITE AMACIFEN RITTER 80443281 CALLERIA JR. PASCO MZ. 30 A LT.2 978023427 Carpintería Unidad 2

156 16/01/2015 MOZOMBITE AMACIFEN EDWIN 41270933 CALLERIA JR. PASCO MZ. 30 A LT.2 968896899 Carpintería Unidad 2

157 19/01/2015 ROMERO GONZALES BERNARDO 46558946 CALLERIA AA/HH ELOY BANEO MZ C LT 1 959162328 Carpintería Unidad 1

158 19/01/2015 ROMERO GONZALES CARLOS 80571844 CALLERIA AA/HH ELOY BANEO MZ C LT 1 959162328 Carpintería Unidad 3

159 19/01/2015 ROMERO GONZALES LEIDEN 44387495 CALLERIA AA/HH 2 DE MAYO MZ P LT 15 123456789 Carpintería Unidad 3

160 19/01/2015 INUMA BANEO JUAN MIGUEL 48685900 YARINACOCHA AAHH JOSE OLAYA JR. CESAR VALLEJO MZ. 5 LT.5 955978752 Carpintería Unidad 2

161 19/01/2015 ORTEGA SANTIAGO DEYVI 41810379 MANANTAY AA/HH JARDINES DE MANANTAY MZ 3 LT 26 123456789 Carpintería Unidad 1

162 19/01/2015 MOZOMBITE MASHINGASHI MILTON DIOMAR 80259195 YARINACOCHA AAHH ROBERTO RUIZ VARGAS MZ. U2  LOT. 8 979168274 Carpintería Unidad 1

163 19/01/2015 VICENTE PEREZ HEVER 48738415 CALLERIA JR MASISEA N 329 978429228 Carpintería Unidad 2

164 19/01/2015 GUEVARA VELA JAIME 00120002 MANANTAY AA/HH ORTENCIA PARDO MZ 37 LT 10 954053339 Carpintería Unidad 4

165 19/01/2015 MAYNAS MAHUA JULIAN 46580095 YARINACOCHA AAHH JHON HOCKING MZ. TINGO 975773939 Carpintería Unidad 3

166 20/01/2015 GONZALES MACEDO HILDEBRANDO 21144710 CALLERIA JR MASISEA N 494 941951201 Carpintería Unidad 3

167 20/01/2015 CARTAGENA TORRES JOHN ALBERT 00112072 CALLERIA PSJE PACASMAYO N 170 AA/HH MICAELA BASTIDAS 998446840 Carpintería Unidad 4

168 20/01/2015 TUESTA AVILA DARWIN MOISES 71445246 MANANTAY AA/HH VICTOR MANUEL MALDONADO BEGAZO MZ 47 LT 8 948618413 Carpintería Unidad 4

169 21/01/2015 TAFUR DAVILA WICLER 00010295 MANANTAY JR. ATALAYA MZ C LT 07 990651301 Carpintería Unidad 4

170 21/01/2015 RAMIREZ BORJAS ABEL HUMBERTO 46085425 MANANTAY AA/HH VICTOR MANUEL MALDONADO BEGAZO MZ 41 LT 05 948618413 Carpintería Unidad 4

171 21/01/2015 VELA FLORES YOUGER 43452141 MANANTAY AA/HH LUZ Y PAZ MZ 1 LT 2 947476890 Carpintería Unidad 1

172 22/01/2015 FLORES HUANIO MANUELA 43467663 MANANTAY JR. LOS JASMINES MZ 47A LT 1 958623083 Carpintería Unidad 4

173 22/01/2015 MANIHUARI SAURINO BRANDO 48495840 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. O LOT. 8 952037972 Carpintería Unidad 1

174 28/01/2015 DUEÑAS HUAMAN CASTLETON 09562958 MANANTAY AA/HH IVAN SIKIC PASAJE 4 MZ M LT 6 995268350 Carpintería Unidad 3

175 28/01/2015 DUARTE TORRES MARCO ANTONIO RONIER00123756 MANANTAY AA/HH JESUS MARIA MZ A LT 13 954393340 Carpintería Unidad 3

176 28/01/2015 SANCHEZ GOMEZ ENRIQUE 80324998 MANANTAY AA/HH MARTHA CHAVEZ II MZ 15 LT 4 985710012 Carpintería Unidad 3

177 28/01/2015 PAIMA JAVA SEGUNDO MARCELO41829191 MANANTAY CALLE 17 ASENTAMIENTO HUMANO IVAN SICKIC MZ A LT 13 968469229 Carpintería Unidad 2

178 04/02/2015 RIOS LINARES MARDIN 00052333 YARINACOCHA JR URUBAMBA 175 984817969 Carpintería Unidad 1

179 04/02/2015 DIAZ DIAZ PATRICK 00086504 CALLERIA JR. PACHITEA N 1092 959561810 Carpintería Unidad 1
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180 04/02/2015 HERNANDEZ LOPEZ MILTON CESAR 05363749 YARINACOCHA AA/HH SEÑOR DE LOS MILAGROS C.F.B. 7.300 964512531 Carpintería Unidad 1

181 04/02/2015 ISIDRO GODOY NEPTALI 22728981 CALLERIA AA/HH PRIMAVERA II ETAPA MZ 39 LT 23 945839649 Carpintería Unidad 4

182 04/02/2015 LEANDRO ISIDRO SANTIAGO 22517747 YARINACOCHA AA/HH LAS ALAMEDAS AV ARBORIZACION MZ M LT 24 964760121 Carpintería Unidad 4

183 04/02/2015 LOBO ROMAINA YISAKC ORION 76219085 MANANTAY JR ATALAYA MZ C LT 7 967666507 Carpintería Unidad 3

184 04/02/2015 MOZOMBITE ROJAS GEGNER 00125963 CALLERIA URB. MUNICIPAL MZ D 3 LT 1 961994988 Carpintería Unidad 3

185 04/02/2015 LOBO CASIQUE DIEGO HERNANDO 71272531 YARINACOCHA AA/HH ROBERTO RUIZ VARGAS MZ CH1 LT 3 955875769 Carpintería Unidad 2

186 05/02/2015 QUISPE TENORIO PASCUAL VICTOR 28101500 CALLERIA AV.UNION N 718 982618719 Carpintería Unidad 2

187 05/02/2015 GAMA GONZALES CESAR AUGUSTO 43068729 CALLERIA AA/HH 21 DE AGOSTO MZ D LT 5 951895377 Carpintería Unidad 2

188 10/02/2015 YRARICA TUANAMA JUAN RIDER 47546869 MANANTAY AAHH NUEVO MILENIO MZ. L LT. 9 964907429 Carpintería Unidad 3

189 10/02/2015 VENANCINO PAIVA VICTOR HUGO 00079313 MANANTAY AAHH 25 DE MARZO MZ. K7 LT. 10 950951123 Carpintería Unidad 4

190 11/02/2015 ACOSTA GONZALES FARID ALBERTO 76960306 CALLERIA AAHH VILLA AZUL MZ. F LT. 29 947603391 Carpintería Unidad 4

191 11/02/2015 LINARES GALAN MAYKER DAVID 41228880 CALLERIA JR. LIMA N 896 942173851 Carpintería Unidad 3

192 11/02/2015 RINABY FLORES MERCI SHANDYRA 43069784 YARINACOCHA JR. RUPERTO PEREZ MAYNAS N 479 998586400 Carpintería Unidad 4

193 11/02/2015 PINEDO SINARAHUA MANUEL HENRRY 05395421 CALLERIA AAHH JORGE VELASQUEZ PORTOCARRERO MZ.D LT. 9 948401399 Carpintería Unidad 2

194 11/02/2015 GAMA MONTELUISA JEREMIAS 00102380 CALLERIA JR. PUCALLPA MZ. G LT.13 AAHH SHANGRILA 985425106 Carpintería Unidad 4

195 11/02/2015 ZEGARRA GONZALES ROSARIO 41092649 YARINACOCHA JR. SUCRE MZ. 147 LT. 8 AAHH VENECIA 953558873 Carpintería Unidad 3

196 11/02/2015 YNUMA DEL CASTILLO SEGUNDO ELMER 45630684 CALLERIA CARRETERA FEDERICO BASADRE KM.13 975632543 Carpintería Unidad 2

197 11/02/2015 VELA BARDALES ERLA 40350843 MANANTAY URB. EL TRIUNFO CALLE LOS EXTRACTORES MZ. F LT. 20 972500479 Carpintería Unidad 3

198 13/02/2015 GOMEZ PINEDO JUAN 00023494 MANANTAY JR. YARINACOCHA 597 594842499 Carpintería Unidad 1

199 13/02/2015 SHAPIAMA VALERA JIM KENEDY 45141318 CALLERIA AAHH NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE 123456789 Carpintería Unidad 1

200 13/02/2015 IZUISA SINACAY WILDER CARLOS 23147973 MANANTAY JR. LOS HEROES AAHH CARLOS TUBINO MZ. J LT. 3 961582367 Carpintería Unidad 1

201 17/02/2015 MURAYARI ROJAS ROSELL 73627973 MANANTAY AAHH JARDINES DE MANANTAY MZ. 24 LT. 9 972777029 Carpintería Unidad 2

202 17/02/2015 RUCOBA TORRES JORGE LUIS 45803628 MANANTAY AAHH IVAN SICKIC MZ. 34 LT. 6 995676567 Carpintería Unidad 3

203 17/02/2015 SABOYA RIOS HENRY 80205150 MANANTAY AAHH SAN FELIPE MZ. A LT.9 970023284 Carpintería Unidad 1

204 17/02/2015 HUARCE TAMINCHI TONY MIGUEL 45741698 MANANTAY AAHH 25 DE MARZO MZ. H LT. 9 996762295 Carpintería Unidad 1

205 17/02/2015 TENAZOA ARIRAMA GICLER ALEXANDER42604484 MANANTAY AAHH PUNTA HERMOSA MZ H LT. 9 959683378 Carpintería Unidad 2

206 17/02/2015 MAYLLE TORRES CESAR WILFREDO 22503285 CALLERIA CALLE 4 AAHH IVAN SICK MZ. L LT. 28 971402556 Carpintería Unidad 4

207 17/02/2015 GREIFOS DEL AGUILA BEATRIZ 43916747 CALLERIA AAHH 22 DE NOVIEMBRE MZ. N LT. 04 979486859 Carpintería Unidad 4

208 17/02/2015 HUAYTA RENGIFO DANY MALLILY 76880628 YARINACOCHA AAHH 19 DE ENERO MZ. D LT. 5 951677310 Carpintería Unidad 4

209 17/02/2015 YAURI CAMARENA CARLOS ALBERTO 09826577 YARINACOCHA AAHH  MARIA PARADO DE BELLIDO MZ. B LT. 9 944983284 Carpintería Unidad 1

210 17/02/2015 ESCURRA GREYFOS JHAN PIER 48830834 YARINACOCHA AAHH MARIA PARADO DE BELLIDO MZ. B LT. 2 123456789 Carpintería Unidad 3

211 17/02/2015 GARCIA PEREZ VICTOR PIERO 48420931 CALLERIA ASOCIACION DE VIVIENDA AMACAU MZ. B LT. 1 983683858 Carpintería Unidad 1

212 17/02/2015 RUIZ ABISRROR DIEGO ODON 45010582 CALLERIA AAHH FRANCISCO ODICIO ROMAN MZ. B LT. 2 945644523 Carpintería Unidad 3

213 17/02/2015 NORIEGA VALLES JHONY 42574650 CALLERIA JR. HUAYNA CAPAC N 730 973994560 Carpintería Unidad 4

214 17/02/2015 BORRA GALLEGO GERARDO ANGEL 40828978 CALLERIA AAHH 9 DE OCTUBRE MZ. M LT. 10 998485963 Carpintería Unidad 2

215 17/02/2015 GARCIA SALAVERRY LUIS RODRIGO 46326702 CALLERIA JR. MAYA DE BRITTO N 696 942666714 Carpintería Unidad 1

216 17/02/2015 FLORES TAPULLIMA MERLITA ESTHER 00104504 MANANTAY AAHH IVAN SICKI MZ. Ñ LT. 4 957941327 Carpintería Unidad 3

217 17/02/2015 VELASQUEZ DAVILA WALTER 46085423 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. Ñ LT.4 957941327 Carpintería Unidad 2

218 17/02/2015 TANANTA SINACAY RAFAEL 00034808 CALLERIA JR. LUIS ESCAVINO N 461 943632242 Carpintería Unidad 3

219 18/02/2015 MENDEZ PEREZ JAIME ARTURO 00078852 CALLERIA AV. 28 DE JULIO N 302 961661603 Carpintería Unidad 1

220 21/02/2015 NOVOA DEL AGUILA MAMERTO 48240024 YARINACOCHA JR. LOS ROSALES AAHH LAS ALAMEDAS MZ.K LT.17 951402260 Carpintería Unidad 4

221 21/02/2015 TENAZOA ARIRAMA SEPTIMO TORIBIO 75710932 MANANTAY AAHH 25 DE MARZO JR. ROCA FUERTE MZ. H LT. 19 988297181 Carpintería Unidad 3

222 21/02/2015 TANGOA ARROYO FLOR DE MARIA 48768314 MANANTAY JR. CALLERIA 151 123456789 Carpintería Unidad 4

223 21/02/2015 REATEGUI TENAZOA SISSY ALANA 48301294 MANANTAY JR. 19 DE MAYO AAHH CARLOS TUBINO MZ. R LT. 7 957444314 Carpintería Unidad 3

224 23/02/2015 AMASIFUEN GARCIA EDINSON 42302051 CALLERIA JR. PERU 579 AAHH 11 DE JULIO 976628827 Carpintería Unidad 4

225 23/02/2015 FERNANDEZ PACAYA LEVIS 45401880 CALLERIA JR. LOS JARDINES MZ. J LT. 09 953686718 Carpintería Unidad 3

226 23/02/2015 MALLMA ESPINOZA DAYSI BERTHA 40175662 CALLERIA AAHH JULIANA OLERSI MZ. K LT. 19 985486535 Carpintería Unidad 3

227 25/02/2015 DAZA TUESTA JHON CHRISTIAN 46916378 MANANTAY AA/HH VILLA EL SALVADOR MZ F LT 18 985189782 Carpintería Unidad 1

228 26/02/2015 GUERRA TUIRIMA ALEJANDRO 00071957 CALLERIA AAHH SANTA GRACIELA MZ. P LT.3 943427114 Carpintería Unidad 3

229 26/02/2015 PAIMA TANGOA LEVI 80942558 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZ. 16 LOTE. 7A 998591496 Carpintería Unidad 1

230 26/02/2015 SEPULVEDA PEREZ SHEYLLER JOAN 48813323 YARINACOCHA JR. JOSE ABELARDO QUIÑONES AAHH SANTA ROSITA 961510498 Carpintería Unidad 1

231 26/02/2015 PUSCAN CHAVEZ EDWIN 00092210 CALLERIA JR. COPAIBA MZA. 16 LOTE. 8 961530833 Carpintería Unidad 4

232 26/02/2015 RODRIGUEZ REYNA CELSO 00125912 CALLERIA CALLE LORETO 170 BARRIO EL ARENAL 123456789 Carpintería Unidad 4

233 27/02/2015 LEON RUA GELACIO 06080618 YARINACOCHA AAHH CARLOS ACHO MEGO MZ.29 LT 4 B 956190977 Carpintería Unidad 1

234 27/02/2015 VASQUEZ CHAVEZ EFRAIN 77485868 YARINACOCHA SAN PABLO DE TUSHMO BARRIO NUEVO MZ.6 LT.10 123456789 Carpintería Unidad 1

235 27/02/2015 BARJA CAMARGO GERMAN OSCAR 45989207 YARINACOCHA JR. CONACOCHA FMFL 964724452 Carpintería Unidad 4

236 26/02/2015 LEON CERON EDGAR 42874763 YARINACOCHA AV. PLAY WOOD MZ. A LT. 1 949804439 Carpintería Unidad 4

237 16/01/2015 AQUIJE LEVANO FELIPE 21845816 CALLERIA PASAJE 4 MZ. Ñ LOT. 5 AAHH IVAN SICK 949458202 Carpintería Unidad 1

238 18/02/2015 MANTILLA PINEDO OSCAR JAVIER 10644929 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. J LT. 3 985687574 Carpintería Unidad 2

239 21/02/2015 TENAZOA ARIRAMA HITLER ALEX 44795036 MANANTAY AAHH  25 DE MARZO CALLE K7 LT. 6 123456789 Carpintería Unidad 2

240 23/02/2015 PINZAS PONCE LUIS 22482123 MANANTAY AAHH JESUS MARIA AV. VENEZUELA MZ. L LT.9 956497319 Carpintería Unidad 2

241 26/02/2015 VILLANES JANAMPA CARLOS MARTIN 44909871 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZ. 16 LOTE. 7A 979189790 Carpintería Unidad 1

242 26/02/2015 URQUIA MURAYARI EDITH 48224701 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZ. 16 LOTE. 7A 123456789 Carpintería Unidad 1

243 26/02/2015 GRANDEZ YARICAHUA WILO 47779903 YARINACOCHA AV. RAMON CASTILLA MZ. B LT. 2 AAHH ACHO MEGO 965655270 Carpintería Unidad 3

244 26/02/2015 PUERTA ZABARBURU PERCIN 46731484 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZ.C LT. 1 958849259 Carpintería Unidad 2

245 26/02/2015 VILLANES JANAMPA MARCOS ANTONIO 43296192 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZ.16 LT.7A 976410518 Carpintería Unidad 2

246 26/02/2015 PAIMA MURAYARI SARAI 48336996 YARINACOCHA JR. COPAIBA MZA. 16 LOTE. 7A 123456789 Carpintería Unidad 4

247 27/02/2015 TUANAMA RODRIGUEZ ERICK BRUNO 46893150 CALLERIA JR. SEÑOR DE LOS MILAGROS N° 295 976526657 Carpintería Unidad 1

248 27/02/2015 YARANGA LAZARO YONATHAN 46044073 YARINACOCHA AAHH RAUL SALAZAR MARTINES MZ. P LT.6 991120466 Carpintería Unidad 2

249 16/02/2015 AHUANARI OCHAVANO JOSE LUIS 45514425 MANANTAY JR. LAS MARGARITAS MZ. 12 LT. 9 961371861 COCINERO(A) Unidad 2

250 20/02/2015 ALANIA CRUZ LIZ LIZBETH 48138378 CALLERIA JR. FIZCARRAL 303 988523923 COCINERO(A) Unidad 2

251 20/02/2015 ALVARADO PEÑA ROSIO GLADIS 00120061 CALLERIA JR. ARICA 490 961989309 COCINERO(A) Unidad 2

252 20/02/2015 ALVINO ESCOLASTICO ROBERT DAVID 74843510 CALLERIA JR. TUMBES N° 343 966948313 COCINERO(A) Unidad 2

253 10/02/2015 ANDRADE CHUQUIPIONDOKALEP RICHARD 45884406 YARINACOCHA JR. CONTAMANA MZ. 230 LT. 4 957670792 COCINERO(A) Unidad 2

254 05/02/2015 ARBI BARRUETA HILDEBRANDO 40716248 CALLERIA MZ G LT2 PSJ SANTA ROSA 956167071 COCINERO(A) Unidad 2

255 20/02/2015 BALDEON CAM NELCY ROSBETH 42705844 CALLERIA JR. MAYA DE BRITO 113 486128 COCINERO(A) Unidad 2

256 31/01/2015 BARBARAN VELA VICTOR HUGO 71205425 MANANTAY AAHH MARTA CHAVEZ JR ANGAMOS MZ 19 LT 2 951600549 COCINERO(A) Unidad 2

257 20/02/2015 BARDALES PANDURO MERCEDES 42391653 YARINACOCHA COMUNIDAD SHIRAMBARI MZ. 23 LT. 2 947912151 COCINERO(A) Unidad 2

258 10/02/2015 BARRIAL MUNARES ELISEO 46285739 CALLERIA AV. ARTURO VARGAS 325 966680807 COCINERO(A) Unidad 2

259 03/02/2015 CAMACHO FLORES IRVIN MARLON 48443124 CALLERIA JR CARMEN CABREJOS N°201 61794303 COCINERO(A) Unidad 2

260 03/02/2015 CARPIO RIOS VICTOR NOEL 41570407 CALLERIA JR SALAVERRY N° 123 961033928 COCINERO(A) Unidad 2

261 09/02/2015 CASHU RAMIREZ LLENY 40696928 YARINACOCHA JR. BOLIVIA MZ. A LT. 8 964683349 COCINERO(A) Unidad 2

262 10/02/2015 CERRATE CHOTA FREDDY ALEX 47061355 YARINACOCHA JR. 3 DE OCTUBRE 977 961601665 COCINERO(A) Unidad 2

263 20/02/2015 CHACON DELGADO SEGUNDO 00120060 CALLERIA JR. ARICA/JULIO C ARANA 490 961601538 COCINERO(A) Unidad 2

264 10/02/2015 CHAVEZ BOCANEGRA MAYTE LLAMALI 48255305 CALLERIA JR. AREQUIPA MZ. 256 LT. 17 950411024 COCINERO(A) Unidad 2

265 09/02/2015 COQUINCHI RIVEYRO MARCO ANTONIO 60660089 MANANTAY MARTHA CHAVEZ II MZ C LT 11 949037827 COCINERO(A) Unidad 2

266 09/02/2015 CORONADO AREVALO DIGNO 21143327 CALLERIA URB. PETRO PERU CALLE ITALIA 130 571976 COCINERO(A) Unidad 2

267 09/02/2015 CORONADO MORENO KARLA PAOLA 43490852 CALLERIA URB. PETROPERU CALLE ITALIA N° 130 952260040 COCINERO(A) Unidad 2

268 13/02/2015 DAVILA SANTILLAN MIGUEL 47548243 CALLERIA AV. CENTENARIO N°162 943797893 COCINERO(A) Unidad 2

269 17/02/2015 DAVILA PANDURO OSMAR ADRIEL 40763452 CALLERIA JR. JOSE GALVEZ 399 942933992 COCINERO(A) Unidad 2

270 28/01/2015 FLORES FLORES ROSITA DEYDAMIA 46939014 YARINACOCHA AA/HH JHON JOKIN MZ J LT 3 969824762 COCINERO(A) Unidad 2

271 19/02/2015 FLORES AGREDA MILUSKA JANET 48588281 CALLERIA JR. MARISCAL CACERES 445 961645726 COCINERO(A) Unidad 2

272 19/02/2015 FLORES NAJAR KIMNOR 77471084 CALLERIA JR.  1 DE MAYO 415 MICAELA BASTIDAS 954472804 COCINERO(A) Unidad 2

273 20/02/2015 FLORES SHUÑA GERSIN ALEXIS 44913259 YARINACOCHA JR. PARAGUAY MZ B LT 02 942981328 COCINERO(A) Unidad 2

274 29/01/2015 GARCIA SAAVEDRA GENNIER 44533180 CALLERIA JR. SANTA ROSA MZ 180 LT 16 AAHH TRES DE DICIEMBRE 976727862 COCINERO(A) Unidad 2
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275 09/02/2015 GARCIA URQUIA LIZ 40041258 CALLERIA JR. LUIS ESCABINO N° 460 B 978573529 COCINERO(A) Unidad 2

276 09/02/2015 GOMEZ AHUANARI VICTOR HUGO 44316605 CALLERIA JR. MANCO CAPAC N° 730 942209561 COCINERO(A) Unidad 2

277 13/02/2015 GOMEZ AHUANARI JULIO MANUEL 42231295 CALLERIA JR SUCRE N° 331 964478550 COCINERO(A) Unidad 2

278 05/02/2015 GONZALES MORAN GABRIEL AXEL 76752586 CALLERIA AA/HH CUATRO SUYOS MZ G LT 3 959530877 COCINERO(A) Unidad 2

279 20/02/2015 GONZALES PORTOCARREROANA MARIA 44400605 MANANTAY JR. BREU MZ. 39 LT.17 573205 COCINERO(A) Unidad 2

280 04/02/2015 GUTAPAÑA GOMEZ BIDES 47270144 CALLERIA AV. CINCO ESQUINAS N° 345 964851712 COCINERO(A) Unidad 2

281 21/02/2015 GUTIERREZ ARBILDO JUAN CARLOS 44922189 CALLERIA JR. 2 DE MAYO 195 961761893 COCINERO(A) Unidad 2

282 30/01/2015 HERNANDEZ DOZA JOSE JESUS 00016061 YARINACOCHA JR. APURIMAC MZ.3 LT.6 998914086 COCINERO(A) Unidad 1

283 10/02/2015 HORTA LOPEZ SUSAN JANET 44375796 CALLERIA AAHH VILLA HERMOZA MZ. G LT. 13 948673720 COCINERO(A) Unidad 2

284 05/02/2015 IHUARAQUI ROMAYNA RENE 42954691 YARINACOCHA JR PESCADOR MZ 131 B LT 04 964038933 COCINERO(A) Unidad 2

285 11/02/2015 JAVIER PABLO DELIA MARISOL 76050111 CALLERIA KM. 8 AAHH PORTOCARRERO MZ. 55 LT. 5 961974400 COCINERO(A) Unidad 2

286 30/01/2015 JIMENEZ PAREDES CECILIA ANGELA 40522488 YARINACOCHA JR. 7 DE JUNIO MZ. 52 LT. 3 958851508 COCINERO(A) Unidad 1

287 20/02/2015 JUAREZ JIPA RUTH MARY 47892506 CALLERIA JR. PACHITEA N° 484 950954679 COCINERO(A) Unidad 2

288 16/02/2015 LOPEZ CURICO DOLLY 00096691 YARINACOCHA AAHH ROBERTO RUIZ VARGAS S/N 945832191 COCINERO(A) Unidad 2

289 20/02/2015 LOPEZ YAYCATE HIRIAN MARGITH 44677847 YARINACOCHA JR. VINDER ZONA 4 MZ. 19B LT. 14 952962497 COCINERO(A) Unidad 2

290 03/02/2015 MACEDO GRANDEZ DE REATEGUIMARY ADITA 00099601 CALLERIA JR. MIRAFLORES MZ. 323 LT. 12 E 969017227 COCINERO(A) Unidad 2

291 16/02/2015 MACEDO RODRIGUEZ JANNY ROCIO 45030382 YARINACOCHA AAHH VICTOR RAUL MZ. D LT. 21 945911542 COCINERO(A) Unidad 2

292 19/02/2015 MACEDO RODRIGUEZ TOBIAS DIOFANTO 76237477 CALLERIA JR. CALLERIA 1875 952976112 COCINERO(A) Unidad 2

293 10/02/2015 MACIEL BARDALES ELMER 80487867 CALLERIA JR. JOSE DEL CARMEN CABREJOS 368 976723651 COCINERO(A) Unidad 2

294 09/02/2015 MENDOZA IBARRA MILER 47222397 CALLERIA AV. SAENZ PEÑA S/N 988420850 COCINERO(A) Unidad 2

295 03/02/2015 MEZA MARIN EDER ABEL 42251951 CALLERIA JR. TENEIENTE LUIS GARCIA 128 574432 COCINERO(A) Unidad 2

296 30/01/2015 MILLA BADILLO BRYAN FRANCISCO76431608 YARINACOCHA AAHH 28 DE MARZO MZ. A LT.13 995491893 COCINERO(A) Unidad 2

297 10/02/2015 MORI RIOS JHORDAN 62034714 CALLERIA JR. APURIMAC N° 500 961623761 COCINERO(A) Unidad 2

298 04/02/2015 MOZOMBITE RODRIGUEZ NOEMI 73446480 MANANTAY AV TUPAC AMARU S/N MZ C LT 2 974920752 COCINERO(A) Unidad 2

299 06/02/2015 MOZOMBITE VELA GABRIEL 00122366 YARINACOCHA URB. JUAN PABLO II MZ I LT 19 943164009 COCINERO(A) Unidad 2

300 13/02/2015 NAJAR FLORES ANTHONY 70912880 YARINACOCHA AAHH FAUSTINO MALDONADO MZ. H LT. 5 971623674 COCINERO(A) Unidad 2

301 16/02/2015 NOLORBE NOLORBE MARLI 00125812 YARINACOCHA ASOC. SAN MARTIN DE PORRES MZ. A LT.27 596900 COCINERO(A) Unidad 2

302 09/02/2015 PANAIFO SILVA CARLOS NEIL 00122497 CALLERIA CALLE 26 MZ 8 LT 02 PRIMAVERA II ETAPA 945052906 COCINERO(A) Unidad 2

303 13/02/2015 PANDURO ISUIZA ELOYVITH 47218460 CALLERIA JR ARENAL N° 804 975021986 COCINERO(A) Unidad 2

304 16/02/2015 PAREDES TANGOA LEISER JUNIOR 72500631 CALLERIA JR. JHON F. KENEDDY N° 893 961617761 COCINERO(A) Unidad 2

305 17/02/2015 QUIROZ DELERNA RAMON EBER 41864505 CALLERIA JR. YURIMAGUAS N° 270 961621436 COCINERO(A) Unidad 2

306 21/02/2015 QUIROZ MARTIN DARWIN BRAYAN 71514105 CALLERIA JR. UCAYALI 323 961671896 COCINERO(A) Unidad 2

307 09/02/2015 RAMIREZ SHUÑA BETSY 00183935 CALLERIA AV. LLOQUE YUPANQUI MZ B LT 14 968645964 COCINERO(A) Unidad 2

308 31/01/2015 RENGIFO SOLSOL MABEL 73315190 CALLERIA JR. URUBAMBA 239 961583521 COCINERO(A) Unidad 2

309 19/02/2015 RENGIFO SALDAÑA BRANDO JOEL 44437386 CALLERIA JR. AGUARICO 207 575961 COCINERO(A) Unidad 2

310 20/02/2015 RODAS RODAS DIANA 46069952 CALLERIA JR JOSE PADRE ANISH N° 158 995416536 COCINERO(A) Unidad 2

311 10/02/2015 RODRIGUEZ PANAIFO GARDER 47830398 CALLERIA JR. SALAVERRY 676 961589193 COCINERO(A) Unidad 2

312 20/02/2015 RODRIGUEZ LOZANO JOSE LUIS 75788137 CALLERIA JR. CAJAMARCA MZ H LT 10 971617162 COCINERO(A) Unidad 2

313 20/02/2015 ROJAS CARDENAS STEFANNY LIZETH 71055638 YARINACOCHA AAHH VILLA SELVA MZ.22 LT. 8 981970733 COCINERO(A) Unidad 2

314 30/01/2015 SAAVEDRA CACHIQUE MARILU 00081704 CALLERIA JR. RAMIREZ HURTADO N° 327 961614134 COCINERO(A) Unidad 2

315 13/02/2015 SAAVEDRA PANDURO CARLOS ANTONIO 48155046 YARINACOCHA JR. ABOJAO MZ 5 LT 1 943160366 COCINERO(A) Unidad 2

316 09/02/2015 SANCHEZ RODRIGUEZ REBECA 41561282 YARINACOCHA AA/HH LOS UNIDOS MZ C LT 1 976705491 COCINERO(A) Unidad 2

317 05/02/2015 SANGAMA SILVANO JIM EDUARDO 42981878 CALLERIA JR. COLONIZACIÓN 176 952028084 COCINERO(A) Unidad 2

318 17/02/2015 SORIA URQUIA ANGEL SEGUNDO 77134083 YARINACOCHA JR. LA SELVA MZ 126 LT 07 951639542 COCINERO(A) Unidad 2

319 10/02/2015 TAMANI SORIA HENRY GILDER 80417671 CALLERIA LAS BEGONIAS 147 957561388 COCINERO(A) Unidad 2

320 09/02/2015 TELLO CABRERA DAVID 40261085 YARINACOCHA JR MASISEA N° 230 973944387 COCINERO(A) Unidad 2

321 13/02/2015 TEXEIRA BONZANO EDSON JOFFRE 43985097 CALLERIA JR. IQUITOS N° 119 971616672 COCINERO(A) Unidad 2

322 06/02/2015 URQUIA POQUIS GIOVY 77475515 CALLERIA PSJE. PORTILLO 171 945730679 COCINERO(A) Unidad 2

323 13/02/2015 VASQUEZ DIAZ CARMEN YELINA 42446281 CALLERIA JR. LUIS ESCAVINO N° 424 943671166 COCINERO(A) Unidad 2

324 13/02/2015 VASQUEZ NUNTA NELLY ALICIA 45995653 CALLERIA JR. LOS PINOS MZ. 14 LT. 28 792539 COCINERO(A) Unidad 1

325 19/02/2015 VASQUEZ MACEDO KEVIN JESUS 76151358 CALLERIA JR. CALLERIA 1875 969170674 COCINERO(A) Unidad 2

326 10/02/2015 VELASQUEZ ROJAS FRANCO ESTEVES 48266000 CALLERIA JR. CAHUIDE 160 961716239 COCINERO(A) Unidad 2

327 16/02/2015 VERAMENDI TAMAYO ELIUD LUCAS 10779321 CALLERIA JR. LEONIDAS YEROVI MZ. B LT.15 575783 COCINERO(A) Unidad 2

328 17/02/2015 VILLACORTA VALDIVIA MARILYN 00093716 CALLERIA JOSE SIBINA N° 348 980268311 COCINERO(A) Unidad 2

329 06/02/2015 PACHAS MENDIETA KAREN GLADIS 70932029 MANANTAY AA/HH HEROES DEL CENEPA PSJE LA MARINA MZ M LT 02 951668150 MOZO Unidad 2

330 09/02/2015 ALVA ALEGRIA ALEX 41183039 CALLERIA JR.OSCAR ZEVALLOS N° 365 976494217 MOZO Unidad 2

331 09/02/2015 LLOCLLA RODRIGUEZ LUIS ANTHONY 48811425 CALLERIA CALLE LIBERTAD N° 403 999416406 MOZO Unidad 2

332 09/02/2015 VASQUEZ RIOS AMBAR TALIA 48074584 CALLERIA JR LIBERTAD N° 220 976703523 MOZO Unidad 2

333 14/02/2015 FASABI PANAIFO KAREN DEL PILAR 47117506 YARINACOCHA AA/HH CORONEL PEDRO PORTILLO CALL LAS FLORES MZ E LT 19 123456789 MOZO Unidad 2

334 14/02/2015 MARIN VELA IRENE BEATRIZ CONSUELO71050239 MANANTAY KM 6 AA/HH LA GRAN VIA MANANTAY JR ROMELIA MZ 7 LT 11 999644416 MOZO Unidad 2

335 14/02/2015 TEJADA QUILICHE CINDY BETH 71790067 CALLERIA JR. MARISCAL CACERES N° 874 945113222 MOZO Unidad 2

336 11/02/2015 VASQUEZ ARMAS ELVA 09736169 CALLERIA JR. LIMA 948 944680468 MOZO Unidad 2

337 14/02/2015 CHUQUIZUTA MACHOA CARMEN ROSA 47946954 YARINACOCHA JR. LIMA N° 11 956899595 MOZO Unidad 2

338 14/02/2015 CUBAS SILVANO MARCIBETH 40873144 YARINACOCHA JR LA SELVA MZ 235 LT 19 949579356 MOZO Unidad 2

339 28/01/2015 RIOS DEL AGUILA KAREN 80354328 YARINACOCHA JR. 3 DE OCTUBRE 573 978905578 MOZO Unidad 2

340 14/02/2015 RUIZ LA TORRE SILVIA SUSANA 00104983 CALLERIA JR. ZAVALA N° 160 945983550 MOZO Unidad 2

341 28/01/2015 VARGAS HUANIO NORIT 41014605 YARINACOCHA JR. IQUITOS 646 990854482 MOZO Unidad 2

342 06/02/2015 PINEDO FLORES NINA VIVIANA 42007098 MANANTAY AA/HH 15 DE ENERO MZ 22 LT 22 951452515 MOZO Unidad 2

343 07/02/2015 SANCHEZ ARIMUYA MARIZA 47747256 MANANTAY AAHH FRATERNIDAD MZ. 1 LT. 9 969097589 MOZO Unidad 2

344 30/01/2015 MORI MELENDEZ JUAN 01122548 MANANTAY JR. YAHUAR HUACA MZ 39 LT 3 950465439 MOZO Unidad 2

345 28/01/2015 ROMERO ISUIZA ADELA VICTORIA 09871431 CALLERIA PROLOG. UCAYALI N° 596 61576259 MOZO Unidad 2

346 10/02/2015 MURRIETA LOMAS CESIA KEREN 48138604 YARINACOCHA JR. TEODORO TERRI MZ. Z LT.8 998989993 MOZO Unidad 2

347 12/02/2015 NAVARRO PACAYA CLARA NATALI 45864066 YARINACOCHA JR. COMANDANTE RAZURI MZ C LT 12 942882875 MOZO Unidad 2

348 12/02/2015 SANCHEZ SAAVEDRA SARITA ESTHER 72672456 CALLERIA JR. LOS ANGELES N° 250 943674090 MOZO Unidad 2

349 12/02/2015 VEGA DEL AGUILA MARIA TERESA 40003905 YARINACOCHA JR IPUATIA N° 331 976087826 MOZO Unidad 2

350 31/01/2015 HUAYHUAS SANTOS MARIA JUSTINA 00097685 YARINACOCHA JR. ANTUNES DE MAYOLO 125 950804311 MOZO Unidad 2

351 03/02/2015 PEZO SORIA CARLOS AUGUSTO 43607952 CALLERIA JR MIGUEL GRAU 265 950094227 MOZO Unidad 2

352 06/02/2015 VILLANUEVA PALACIOS DENIS RAFAEL 45989151 MANANTAY AV. LAS MERCEDES MZ 5 LT 4 995410099 MOZO Unidad 2

353 09/02/2015 NUNTA FUCKS WENDY 73510083 MANANTAY AAHH MARCO JARA MZ. 9 LT. 7 596746 MOZO Unidad 2

354 09/02/2015 NUNTA FUCKS CARYL PRISCILA 47243382 MANANTAY AAHH MARCO JARA MZ. 9 LT. 9 971589828 MOZO Unidad 2

355 09/02/2015 RIOS MACUYAMA MINKA JAMIE 41839690 YARINACOCHA JR. GUATEMALA MZ. 106 LT. 10 968612709 MOZO Unidad 2

356 09/02/2015 VEGA SANCHEZ MIRTHA RUTH 44773251 YARINACOCHA PASAJE LAS ALMENDRAS MZ. D LT. 22 968165632 MOZO Unidad 2

357 30/01/2015 ARBILDO MACEDO JICKSON 70221534 YARINACOCHA JR. MARIANO MELGAR MZ. C LT. 20 978423263 MOZO Unidad 2

358 30/01/2015 BUENO FLORES BORIS 45213767 CALLERIA JR. MAYER COHEN N° 197 961673816 MOZO Unidad 2

359 30/01/2015 ESTEBAN DOMINGUEZ DIANA NOEMI 71053167 YARINACOCHA AAHH SEÑOR DE LOS MILAGROS KM.7300 948844707 MOZO Unidad 2

360 30/01/2015 LOBO VASQUEZ FIORELLA CECILIA 46503210 CALLERIA JJR. MIGUEL  GRAU N° 253 954787694 MOZO Unidad 2

361 31/01/2015 MALPARTIDA VELA BILLY EDIE 71020026 MANANTAY JR. JUAN VALER MZ. J LT. 13 965882365 MOZO Unidad 2

362 31/01/2015 VALCARCEL CAUPER LUIS MANUEL 47784802 CALLERIA JR. SUCRE N° 1075 980174334 MOZO Unidad 2

363 31/01/2015 VARGAS GARCIA BRAYER 46822399 CALLERIA JR. VICTOR MONTALVO 750 949932920 MOZO Unidad 2

364 30/01/2015 CASTRO SARAVIA MISUKY MELCHORITA45278363 CALLERIA JR MAYER COHEN 297 942958929 MOZO Unidad 2

365 13/02/2015 DAVILA CARDENAS KATY DEL PILAR 46577538 YARINACOCHA JR. LAS GAVIOTAS MZ.24 LT. 01 949693126 MOZO Unidad 2

366 30/01/2015 LOZANO FLORES PATSI MILLY 45877004 YARINACOCHA AA/HH EUSTAQUIO RIOS DEL AGUILA MZ F LT 11 970045567 MOZO Unidad 2

367 30/01/2015 NAMAY MACEDO BETINA MARILYN 71055521 CALLERIA JR. 30 DE MAYO N° 154 996903230 MOZO Unidad 2

368 06/02/2015 SARAVIA TOLENTINO LISSY ESTHER 75843440 CALLERIA AV COLONIZACIÓN N° 176 952028084 MOZO Unidad 2

369 30/01/2015 VASQUEZ RIOS LUZ MARJORIE 45515843 CALLERIA JR. DANIEL ALCIDES CARRION N° 168 985949133 MOZO Unidad 2
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370 09/02/2015 SALINAS RIOS WINDER 42269847 MANANTAY AV. SAN FERNANDO 203 571246 MOZO Unidad 2

371 04/02/2015 AMASIFUEN TANCHIVA MERLISA 46644328 CALLERIA JR. CONDE DE LAVEGA 120 949820590 MOZO Unidad 2

372 07/02/2015 PUSCAN RODRIGUEZ JEAN KRISTING 48095384 YARINACOCHA AAHH MARTHA CHAVEZ 1 983927804 MOZO Unidad 2

373 05/02/2015 RIOS SERRUCHE DIEGO ALEJANDRO 48826563 YARINACOCHA JR. TIWINZA MZ D LT 8 945603207 MOZO Unidad 2

374 19/02/2015 BRACAMONTE SUNCION MILTON SANTOS 44923194 YARINACOCHA FONAVI MZ. E LT.3 URBANIZACION PEDRO PORTILLO 961777485 MOZO Unidad 2

375 19/02/2015 FLORES ZEVALLOS DAVID 42547607 CALLERIA AV. AMAZONAS MZ. J LT.02 961761667 MOZO Unidad 2

376 10/02/2015 GUERRA LARRAIN CLELIA JULISSA 72127550 CALLERIA JR.HUARAL N° 170 987736939 MOZO Unidad 2

377 19/02/2015 GUERRA CORDOVA JESUS FERNANDO 46136843 CALLERIA JR. SUCRE 198 989312935 MOZO Unidad 2

378 10/02/2015 YUCRA RODRIGUEZ JHON MANUEL 42500340 CALLERIA CALLE CERRO DE PASCO CUADRA 4 946673773 MOZO Unidad 2

379 10/02/2015 GIRON PINEDO JUNIOR 76653655 YARINACOCHA CARRETERA ANTIGUA YARINA 201 MZ. B LT. 19 964727123 MOZO Unidad 2

380 10/02/2015 NEYRA MONTOYA JONATHAN 73069189 CALLERIA JR. CHANCHAY 128 957681675 MOZO Unidad 2

381 14/02/2015 PINEDO SANDOVAL RAYSA KASSANDRA74964329 CALLERIA AV CENTENARIO KM. 4.500 988229838 MOZO Unidad 2

382 09/02/2015 HUAMANI MACUYAMA DANAE 47035132 CALLERIA AAHH VILLA AZUL MZ. M2 LT.3 971240142 MOZO Unidad 2

383 09/02/2015 PEREZ AREVALO LUCIA EMPERATRIZ45947857 MANANTAY AAHH PRIMAVERA II ETAPA MZ.32 LT.6 980206762 MOZO Unidad 2

384 09/02/2015 SILVA GUZMAN SONIA RUTH 42112383 CALLERIA JR. SANTA ROSA 159 574151 MOZO Unidad 2

385 05/02/2015 ANGULO SIAS LUZ LEIDIS 72678903 YARINACOCHA AA/HH JHON JOCKIN MZ V LT 2 949505327 MOZO Unidad 2

386 05/02/2015 GUERRA FREYRE ANA GABRIELA 45920123 YARINACOCHA JR. LOS CASTAÑOS MZ. A LT. 8 966152783 MOZO Unidad 2

387 06/02/2015 MALQUI ALVARADO ZINDIA CANDY 47689315 YARINACOCHA JR. IQUITOS N° 516 971602815 MOZO Unidad 2

388 05/02/2015 SANDOVAL ROMERO GRETTY THALIA 47722323 CALLERIA JR. LOS PANTANOS MZ 307 A LT 13 961664816 MOZO Unidad 2

389 05/02/2015 VARGAS AREVALO JUAN JHONATAN 45870255 YARINACOCHA AV. YARINACOCHA 199 MZ 11 LT 3 943141880 MOZO Unidad 2

390 09/02/2015 PAREDES PAIVA NEYVI MILAGROS 72366018 CALLERIA AAHH 15 DE JULIO MZ. E LT. 9 943499414 MOZO Unidad 2

391 12/02/2015 PAREDES DEL AGUILA GERMAN ANTONIO 40841545 YARINACOCHA AV. LAS PALMAS MZ E LT 01 961578696 MOZO Unidad 2

392 09/02/2015 QUIROZ SHAPIAMA PRISSCILA ACELA 48018569 MANANTAY AAHH PROCERES DE LA INDEPENDENCIA MZ. 3 LT. 2 990028192 MOZO Unidad 2

393 06/02/2015 AHUANARI PUGA CINTHIA 42976338 YARINACOCHA AA/HH 13 DE SETIEMBRE MZ J LT 9 978147811 MOZO Unidad 2

394 06/02/2015 LANCHI PACAYA LEYLA DARLITH 48715410 YARINACOCHA AV. UNION AAHH JACKELIN RIOS MZ. B LT. 3 948631017 MOZO Unidad 2

395 09/02/2015 MORI PORTOCARREROPERCY RICHARD 05867247 YARINACOCHA AV. ARBORIZACIÓN MZ F LT 12 965990313 MOZO Unidad 2

396 06/02/2015 PAREDES FLORES SEDY 42645548 YARINACOCHA AAHH LUPUNA MZ. K LT. LT 16 942183709 MOZO Unidad 2

397 09/02/2015 VARGAS FUCHS LUIS ALEXANDER 45741682 CALLERIA AA/HH SANTA ROSA MZ F LT 24 980270189 MOZO Unidad 2

398 09/02/2015 ALARCON HIDALGO IRWING JEYSON 46930835 CALLERIA PJE. ARTURO TUESTA MZ. N LT. 3 969441391 MOZO Unidad 2

399 07/02/2015 CASTRO SILVA DANNY SANTOS 42607513 MANANTAY AAHH MARCO JARA MZ. 24 LT. 16 978480454 MOZO Unidad 2

400 09/02/2015 HUAMANZANA ROJAS SARA CRISTINA 41250387 CALLERIA JR. JOSE GALVEZ 585 961507367 MOZO Unidad 2

401 09/02/2015 RODRIGUEZ IRARICA FIORELLA 46119658 CALLERIA JR. URUBAMBA N° 745 996989605 MOZO Unidad 2

402 09/02/2015 RUBIO NEYRA RENATO ALBERTO 42403614 CALLERIA JR. ZAVALA N° 334 981819265 MOZO Unidad 2

403 11/02/2015 NARBASTA DIAZ GREYSI ALEXANDRA73303106 CALLERIA 975378747 MOZO Unidad 2

404 30/01/2015 MUÑOZ RUIZ SILVIA MARINA 00106527 MANANTAY AA/HH MARTHA CHAVEZ II MZ 1 LT 3 954058463 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

405 30/01/2015 TELLO NACIMENTO ERIC DAVID 61487989 CALLERIA JR. ARGENTINA MZ. B LT. 2 978466815 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

406 30/01/2015 POTESTA SANDI JESSICA PILAR 40634789 CALLERIA AV. FORESTACION MZ B LT 21 951898342 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

407 03/02/2015 ABARCA NASHNATE ROCIO DEL PILAR 80676408 MANANTAY JR COMANDANTE VALER MZ G LT 17 979211750 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

408 30/01/2015 ARMAS RAMIREZ DIANDRA PAOLA 46488935 MANANTAY AAHH PROCERES DE LA INDEPENDENCIA MZ. 42 LT. 15 984710853 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

409 31/01/2015 GALLEGO PISCO MIRIAM 42956990 MANANTAY JR. LOS GIRASOLES AAHH SARGENTO LORES MZ. P LT. 10 967650250 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

410 31/01/2015 CACHIQUE PANDURO EDSON JOSE 42454536 YARINACOCHA JR. LAS PALMERAS MZ. 124 LT. 02 42088053 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

411 30/01/2015 PACIFICO MELENDEZ SONIA 40736985 MANANTAY AAHH 8 DE ENERO MZ. C  LT.11 952843475 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

412 23/02/2015 SCHERADER SHAHUANO SULLY ANITA 41368656 CALLERIA JR. ROCA FUERTE N° 201 955927242 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

413 05/02/2015 ALANIA MELENDEZ LLERLI LUZ 46503314 CALLERIA AA/HH 29 DE OCTUBRE MZ M LT 2 961992663 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

414 05/02/2015 TORREZ GONZALEZ GREETHEEL REYNAT07650324 MANANTAY AA/HH LUZ Y PAZ JR LAS GARDENIAS MZ C LT 5 950060996 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

415 30/01/2015 YALTA FALCON ROSA AURORA 80437489 YARINACOCHA JR. TUPAC AMARU 236 916786176 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

416 24/02/2015 ALVEZ HERNANDEZ NOEMI ESTHER 05269632 YARINACOCHA JR. 9 DE FEBRERO MZ. B LT. 3 956130675 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

417 24/02/2015 AMASIFUEN REATEGUI ERIKA ALDIS 40783211 CALLERIA JR. HUGO CARRILLO MZ.D LT. 11 972678377 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

418 27/02/2015 AREVALO BARDALES VICTOR BRAYAN 45825337 CALLERIA JR. SEÑOR DE LOS MILAGROS MZ. 23 LT.10 933983671 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

419 23/02/2015 ARREDONDO ROBLES MARCO ANTONIO 80075049 CALLERIA JR. BOLOGNISI N° 530 961768123 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

420 24/02/2015 DIAZ ROBLES PERCY ANIBAL 08657169 CALLERIA JR. CONDE DE LA VEGA 280 964810528 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

421 24/02/2015 DIAZ MURRIETA GRACIELA 00105527 CALLERIA JR. ROCA FUERTE N° 498 574709 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

422 27/02/2015 DIAZ CHUI CLAUDIA PATRICIA 23003925 CALLERIA JR. TACNA N° 325 961614533 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

423 26/02/2015 FERNANDEZ TUESTA MARIA DEL PILAR 41091957 CALLERIA JR. CALLAO 456 961007806 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

424 24/02/2015 FUCHS ALVAN WILSON 42764221 YARINACOCHA AAHH UCAYALI MZ. A LT. 28 972514976 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

425 26/02/2015 ICOMENA TEAGUA JUAN VICTOR 42298600 MANANTAY AAHH SARGENTO LORES MZ. 0 LT. 3 961716689 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

426 24/02/2015 MACEDO LLERENA TALITH CUMI 47914975 CALLERIA JR. UNION MZ B LT 4 985786148 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

427 23/02/2015 MATAMOROS SOTO JOSE ARTEMIO 23155727 YARINACOCHA LOS JARDINES MZ C LT 25 953940563 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 2

428 27/02/2015 OCHAVANO YUMBATO ANTONIA 05937570 CALLERIA JR. TUPAC AMARU 203 944125266 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

429 24/02/2015 OCHOA FALCON MILNER 00083037 CALLERIA JR. PACHITEA 668 486105 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

430 25/02/2015 ORBE MACEDO MARLIS 43261248 YARINACOCHA AAHH MARIA PARADO DE BELLIDO MZ. C LT. 19 961776343 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

431 23/02/2015 PAREDES SALDAÑA HILTER 21144391 MANANTAY JR BOLIVAR MZ 4 LT 11 996071813 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

432 24/02/2015 RENGIFO RIOS JESSICA 00123769 MANANTAY JR. TUPAC AMARU MZ D LT 12 AAHH SANTA PETRONILA 990346433 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

433 24/02/2015 ROMERO LOPEZ TANIA 23008093 YARINACOCHA JR. PUTUMAYO MZ. 25 LT. 6 961506980 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

434 23/02/2015 SABOYA AREVALO LANDER CRISTOBAL40307261 MANANTAY AAHH 26 DE ENERO MZ K LT 05 956996344 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

435 25/02/2015 SALAZAR UPIACHIHUA ENMA ELOISA 08659211 MANANTAY AAHH CARLOS TUBINO MZ. I LT.30 961950299 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 2

436 25/02/2015 SANDOVAL RENGIFO DIANA VERCELIA 05922428 CALLERIA JR. UCAYALI 353 961768933 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

437 24/02/2015 SANTAMARIA RAMIREZ LEOCADIA 05868809 MANANTAY JR RAFAEL VILLACORTA MZ B LT 14 AAHH 5 DE ABRIL 964737426 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

438 25/02/2015 SHAHUANO YUMBATO CESILIA GREGORIA45578862 YARINACOCHA ASOC. SAN MARTIN DE PORRES MZ. B LT.22 958882453 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

439 25/02/2015 SOTO DOSSANTOS MARIA DE JESUS 21144050 MANANTAY AAHH LAS MERCEDES MZ. 25 LT. 2 966018765 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

440 27/02/2015 TARICUARIMA MANIHUARI JUANA 00013321 CALLERIA JR. AYACUCHO 120 953673148 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

441 25/02/2015 TUTUSIMA GUERRA LLONIG 80453776 MANANTAY AAHH SANTA PETRONILA MZ. C LT.16 978498772 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

442 27/02/2015 TUTUSIMA GAMA ROSARIO 00007199 CALLERIA PSJ. FRATERNIDAD 315  AAHH 11 DE JULIO 944960631 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

443 25/02/2015 VILLAR TUTUSIMA HARRY 47166534 MANANTAY AAHH SANTA PETRONILA MZ. A LT. 27 986548305 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

444 27/02/2015 YAHUARCANI TARICUARIMA NELLY LUZ 00088890 MANANTAY JR. LOS ROSALES MZ. 0 LT. 17 AAHH HEROE DEL CENEPA 950891357 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

445 25/02/2015 FLORES PEREZ AYDA 07868951 MANANTAY AV. SANTA CLARA 327 951677273 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

446 25/02/2015 GUTIERREZ NOVOA JUSTO 00004685 CALLERIA JR. ESPINAR 162 957400440 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

447 31/01/2015 LUDEÑA PONCE JOHNNATAN STEVEN45437100 CALLERIA AV. COLONIZACION 309 B 964844142 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

448 29/01/2015 MENDOZA VASQUEZ ROCIO DEL PILAR 00115954 YARINACOCHA JR. 7 DE JUNIO N° 268 957914832 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

449 30/01/2015 PACAYA MANANITA JULY VANESSA 80179304 YARINACOCHA JR LOS PINOS MZ 257 LT 5 945842819 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

450 06/02/2015 TAZA SANDOVAL JULIANA MARIA 48431735 CALLERIA JR GUILLERMO SISLEY N° 732 957841808 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

451 25/02/2015 ALTAMIRANO TELLO BECKER 41677861 MANANTAY JR. LOS MANGOS 798 965086421 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

452 02/03/2015 ASPAJO CABALLERO CLENITH 00075932 MANANTAY JR. LOS EUCALIPTOS 171 981718773 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

453 31/01/2015 BARDALES PRADA NAHOTO 47130245 CALLERIA JR CESAR CALVO DE ARAUJO 959 61577278 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

454 03/03/2015 CACHIQUE RAMIREZ BRADY 41401618 CALLERIA JR. TUPAC AMARU MZ.A LT.5 959036869 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 2

455 02/03/2015 CARDENAS TUANAMA DEYSI 80246095 MANANTAY JR. VIRGEN DE FATIMA MZ. B LT. 5 961952301 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

456 02/03/2015 CRUZADO CELIS LUISA BETTY 41561278 MANANTAY JR. TOMAS DAVILA MZ.G LT. 1 950924847 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

457 02/03/2015 FASABI USNAVA RUTH ESTHER 44458823 YARINACOCHA JR. 16  DE OCTUBRE MZ A LT 4 990944729 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

458 02/03/2015 FUMACHI GONZALES LISSETTE CATHERINE46178940 CALLERIA PSJE. CENTENARIO 227 976987272 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

459 24/02/2015 HERRERA ALVIS KATHERINE 44755020 MANANTAY JR. YARINACOCHA N° 369 964583015 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

460 02/03/2015 JAVIER CHIRINOS CLAUDIA NANCY 00103781 YARINACOCHA JR. LAS PALMERAS  241 MZ A LT 15 956890626 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

461 25/02/2015 LEON YAULI JUANA 09575710 MANANTAY JR. LA VICTORIA MZ. Q LT. 14 961928237 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

462 02/03/2015 MANIHUARI GONZALES LUCIOLA 80185835 MANANTAY AAHH LUZ Y PAZ MZ. 41 LT. 14 968518491 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

463 24/02/2015 OCHAVANO YUMBATO MARTHA LUZ 00017667 MANANTAY LOS CETICOS 350 961649981 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

464 27/02/2015 PACAYA SALAS EDINSON ALFREDO71051346 CALLERIA JR. BOLOGNESI MZ. 11 LT. 6 991617762 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1
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465 02/03/2015 PORTOCARREROCARDENAS JESSICA 00098321 CALLERIA 9 DE OCTUBRE MZ.52 LT. 8 956869405 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

466 29/01/2015 RAMIREZ LOZANO BEDER 00082283 CALLERIA JR. CAJAMARCA MZ 10 LT 20 961554927 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

467 03/03/2015 SALAS LOPEZ KEMI 42504001 YARINACOCHA AAHH LAS PALMERAS MZ. E LT. 10 945078440 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

468 27/02/2015 SILVANO SALDAÑA SARA LIA 40982809 CALLERIA JR. IQUITOS 401 961701893 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

469 02/03/2015 TAIPE QUISPE JULIO EUGENIO 42107099 CALLERIA AAHH JUAN SILVA BOCANEGRA  MZ. A LT. 7 945357054 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 2

470 02/03/2015 TANGOA FERNANDEZ GINA BELLA 42227016 YARINACOCHA CARRETERA ANTIGUA MZ. 183 LT.14 955929985 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

471 02/03/2015 TELLO AMARINGO JACKELINE EVILA 00086515 MANANTAY AH MARIO DENIS PEZO MZ 57 LT 1. MANANTAY 952960023 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

472 02/03/2015 VALLES RAMIREZ BARBARA 00024839 CALLERIA JR. TAPICHE MZ D LT 9 975431629 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 2

473 02/03/2015 YAHUARCANI TARICUARIMA DORIS ANGELICA 00088681 CALLERIA JR. UCAYALI 197 575900 OPERARIO DE LIMPIEZAUnidad 1

474 30/01/2015 RAMIREZ TAPULLIMA ALEXIS KATERINE 71605631 YARINACOCHA JR. CESAR VALLEJO MZ B LT 4 949454564 RECEPCIONISTA Unidad 2

475 06/02/2015 PINTO SALDAÑA NEYLA LORENA 41414702 CALLERIA JR. JUAN ZAPLANA BELLIZA 529 968084720 RECEPCIONISTA Unidad 2

476 24/02/2015 ALENCAR SILVANO SEMIRA FABIOLA 60885499 CALLERIA AAHH 6 DE JULIO MZ. B LT. 12 958457488 RECEPCIONISTA Unidad 2

477 24/02/2015 CACHIQUE TERRONES SUSAN ALMENDRA 70765946 CALLERIA JR. JULIO C. DELGADO 219 945346275 RECEPCIONISTA Unidad 2

478 24/02/2015 CACHIQUE VENANCINO JUANA 00123612 YARINACOCHA PSJE. GILBERTO AREVALO MZ. A LT. 11 996908495 RECEPCIONISTA Unidad 2

479 25/02/2015 ITURRARAN TAFUR JUAN DENNIS 00124534 CALLERIA JR. ALFONSO UGARTE 514 961963076 RECEPCIONISTA Unidad 2

480 24/02/2015 FREYRE AMASIFUEN CASANDRA NELLY 46256970 MANANTAY SAN FERNANDO LAS ORQUIDEAS MZ. 5 LT. 37 981709327 RECEPCIONISTA Unidad 2

481 24/02/2015 MOZOMBITE DEL AGUILA MICHEL FRANK 72843166 CALLERIA AAHH 11 DE JULIO 948945177 RECEPCIONISTA Unidad 2

482 30/01/2015 LOPEZ MORI RAUL FERNANDO OLIVO20030089 YARINACOCHA JR ATENAS DEL UCAYALI 425 961508584 RECEPCIONISTA Unidad 2

483 30/01/2015 PLAZA RAMIREZ RONALD 00109088 CALLERIA JR. OSCAR R. BENAVIDES N° 651 945304158 RECEPCIONISTA Unidad 2

484 30/01/2015 EZCURRA VASQUEZ EVELYNN ELIDA 44836403 YARINACOCHA JR.  MASISEA MZ. A LT. 9 LOS FRUTALES 940282426 RECEPCIONISTA Unidad 2

485 26/02/2015 SANGAMA MAYORA PRITSI FAINA 43963638 CALLERIA JR. 28 DE JULIO 421 570729 RECEPCIONISTA Unidad 2

486 30/01/2015 TORRES CORCINO GISSELA 41187648 CALLERIA AV SAN MARTIN N° 1026 961573140 RECEPCIONISTA Unidad 2

487 30/01/2015 MERA TUANAMA JONATHAN JAIR 76043951 CALLERIA JR 28 DE JULIO 162 AA/HH 9 DE OCTUBRE 969168199 RECEPCIONISTA Unidad 2

488 26/02/2015 MORI DE VELA CERAN 00032150 CALLERIA AV. SAN MARTIN 552 961018200 RECEPCIONISTA Unidad 3

489 24/02/2015 OLORTEGUI MENDIETA CATARINE BELGICA44089290 CALLERIA JR. ANCASH 158 961624869 RECEPCIONISTA Unidad 2

490 24/02/2015 VARGAS RAMIREZ WILLI 46893100 YARINACOCHA AAHH UNIDOS POR LA PAZ JR. CESAR VALLEJO MZ. F LT. 6 969271365 RECEPCIONISTA Unidad 2

491 31/01/2015 ALEGRIA LLERENA CINDY IRIS 44016279 CALLERIA JR. INCA ROCA 171 9 DE OCTUBRE 985480786 RECEPCIONISTA Unidad 2

492 31/01/2015 RAMOS FLORES JERLITA SALLY 42603706 YARINACOCHA JR. LOS ROSALES MZ. E LT. 112 945437154 RECEPCIONISTA Unidad 3

493 23/02/2015 BASTO TEQUEN JESUS ERNESTO 41585696 CALLERIA AV. SAN MARTIN 200 949373370 RECEPCIONISTA Unidad 3

494 23/02/2015 DEL AGUILA PINEDO MAYRA GISEL 46119691 YARINACOCHA AV AEROPUERTO N° 268 961016152 RECEPCIONISTA Unidad 2

495 23/02/2015 DYER CACHIQUE KARIN YVETTH 42870859 CALLERIA AV. SAN MARTIN 969 988887295 RECEPCIONISTA Unidad 2

496 28/02/2015 MELENDEZ BALAREZO AUGUSTO ASUNCION43276091 YARINACOCHA AAHH ROBERTO RUIZ VARGAS MZ. Q LT. 25 961615010 RECEPCIONISTA Unidad 2

497 31/01/2015 ROMAS NUNTA DAMIAN 43540750 CALLERIA JR. NICOLAS DE PIEROLA 138 997731670 RECEPCIONISTA Unidad 1

498 23/02/2015 SANCHEZ SOLSOL JOSE DANIEL 42619228 YARINACOCHA JR. 7 DE JUNIO 471 961016146 RECEPCIONISTA Unidad 1

499 24/02/2015 MERA ESTELA NELLY VANESA 46689318 YARINACOCHA AAHH LAS ALAMEDAS MZ. A LT. 1 947562061 RECEPCIONISTA Unidad 3

500 24/02/2015 RUIZ VASQUEZ JUAN ALFREDO 46114193 CALLERIA AV. ALFONSO UGARTE 741 956654249 RECEPCIONISTA Unidad 2

501 24/02/2015 VALLES PEZO GABRIELA 70943962 CALLERIA AAHH NUEVA MAGDALENA JR. LLOQUE YUPANQUI MZ.10 LT.06 951661620 RECEPCIONISTA Unidad 2

502 25/02/2015 BARRERA ASPAJO KEVIN ERICK 60540901 YARINACOCHA JR. YARINACOCHA 285 965639058 RECEPCIONISTA Unidad 1

503 24/02/2015 GALVAN BRAVO RAUL DANILO 47014961 CALLERIA PASAJE LOS ROSALES CUADRA 1 959013219 RECEPCIONISTA Unidad 1

504 24/02/2015 ANGULO BARRERA ANDER NIXON 44837835 CALLERIA JR. FRANCISCO PIZARRO 252 969830577 RECEPCIONISTA Unidad 2

505 24/02/2015 ARROYO MURRIETA DENIS JOEL 43646020 CALLERIA AV YARINACOCHA MZ. C LT. 14 966821862 RECEPCIONISTA Unidad 1

506 25/02/2015 JIMENEZ DE LA CRUZ ORFELINDA NATALY46530288 CALLERIA JR. ATAHUALPA 551 986303940 RECEPCIONISTA Unidad 2

507 25/02/2015 MORAN GODOY TEEFANI MELINA 70563761 CALLERIA AAHH PRIMAVERA II ETAPA MZ. 20 LT. 14 952045917 RECEPCIONISTA Unidad 2

508 26/02/2015 SAVICH YESQUEN MILADIN 45051601 CALLERIA JR. TARAPACA 858 949708643 RECEPCIONISTA Unidad 2

509 25/02/2015 PEREZ CABRERA MADELAINE JULIANA47156764 CALLERIA JR. REVOLUCION MZ. LL LT. 8 996954228 RECEPCIONISTA Unidad 2

510 24/02/2015 RENGIFO PAREDES LUIS JAVIER 47114170 MANANTAY AV. VICTOR GRANDA MZ.10 LT.14 941927558 RECEPCIONISTA Unidad 2

511 03/02/2015 TUESTA DEL AGUILA JORGE LUIS 44458393 CALLERIA JR. TARAPATA 152 954664246 RECEPCIONISTA Unidad 2

512 02/03/2015 ALONSO RODRIGUEZ ZENY 44624223 CALLERIA JR. SINCHI ROCA 252 948907632 RECEPCIONISTA Unidad 2

513 04/03/2015 ANDRADE Y ESPARZA MARIA JESUS 00042695 CALLERIA JR. REVOLUCION 570 998037695 RECEPCIONISTA Unidad 2

514 02/03/2015 ARANA ASPAJO ANGEL ALBERTO 41841211 CALLERIA JR. ZAVALA  362 958812930 RECEPCIONISTA Unidad 2

515 01/03/2015 ARANDA MENDEZ ELTON IVAN 44581252 CALLERIA JR.REVOLUCIÓN 514 950868938 RECEPCIONISTA Unidad 2

516 23/02/2015 BARBARAN BUSTOS BERTHA 43938412 YARINACOCHA JR. SARGENTO LORES MZ. N LT. 19 961540720 RECEPCIONISTA Unidad 3

517 02/03/2015 BRAVO GUEVARA LINDA CECILIA 41898332 YARINACOCHA JR. LA SELVA MZ. 126 LT. 3 980139224 RECEPCIONISTA Unidad 2

518 02/03/2015 CORDOVA PEREZ LIZ SHELLEY 42347545 CALLERIA AV. SAENZ PEÑA N° 636 952815533 RECEPCIONISTA Unidad 2

519 28/02/2015 CORREA CAVA ANDREA STEFANY 70943946 CALLERIA JR. ARICA 254 972677315 RECEPCIONISTA Unidad 2

520 02/03/2015 GARCIA LINARES DARSI KARINA 44101685 YARINACOCHA JR. MAPUYA MZ.K LT.13 961986825 RECEPCIONISTA Unidad 2

521 03/03/2015 GARCIA ALVARADO ENMA AURORA 48317770 YARINACOCHA JR 2 DE MAYO CRUCE CON EXPRESO S/N 978084929 RECEPCIONISTA Unidad 3

522 01/03/2015 GRATELLI DEL AGUILA PARICH 43338187 CALLERIA JR. TRUJILLO 369 954073068 RECEPCIONISTA Unidad 2

523 01/03/2015 LOPEZ AMASIFUEN ERIC ANTHONY 45529211 CALLERIA JR OMAGUAS 185 976707065 RECEPCIONISTA Unidad 2

524 28/02/2015 LOZANO OSORIO NORI STEFANI 46914707 CALLERIA JR. APURIMAC 498 990664781 RECEPCIONISTA Unidad 2

525 02/03/2015 MACA SANGAMA SAMUEL 40781437 CALLERIA AV. CINCO ESQUINAS 650 975510846 RECEPCIONISTA Unidad 1

526 04/03/2015 ORTIZ BRAVO ROSI 76545805 YARINACOCHA AAHH MONTERRICO JR. PADRE ABAD MZ. Q LT. 1 953558548 RECEPCIONISTA Unidad 2

527 01/03/2015 PACHECO MELENDEZ PAUL SATHUR 41982797 YARINACOCHA URB. FONABI. MZO, LT. 13 958858455 RECEPCIONISTA Unidad 1

528 02/03/2015 PEREZ PORTOCARREROMILLER 43703446 YARINACOCHA JR. JOSE GALVEZ MZ. 161 LT.17 950934276 RECEPCIONISTA Unidad 2

529 04/03/2015 PEREZ PUGA EUGENIO 00042815 MANANTAY AV. TUPAC AMARU 214 952819185 RECEPCIONISTA Unidad 2

530 02/03/2015 PEZO ZUMAETA ETNA JUNETH 43037447 CALLERIA JR. ZAVALA 373 979811953 RECEPCIONISTA Unidad 2

531 04/03/2015 PINEDO RUIZ CARLOS 00016522 CALLERIA AV. AMAZONAS 1351 961932943 RECEPCIONISTA Unidad 2

532 03/03/2015 PIZANGO SALAS LIMBER 21144872 YARINACOCHA JR. CALLERIA 1126 942497973 RECEPCIONISTA Unidad 2

533 02/03/2015 RAMIREZ RIOS VANESSA ANGELA 46609022 CALLERIA URB. SANTA MARINA KM 6 MZ E LT 14 956556542 RECEPCIONISTA Unidad 2

534 02/03/2015 RAMOS PUJAY JULIA YULY 40216450 MANANTAY JR. LOS JARDINES MZ. E LT. 22 947579122 RECEPCIONISTA Unidad 2

535 02/03/2015 REATEGUI DAVILA ELVA 45433250 YARINACOCHA JR. HUGO BLANCO N° 140 MZ. C  LT 23 971127366 RECEPCIONISTA Unidad 2

536 02/03/2015 REATEGUI PINEDO RONY ROEL 43198846 MANANTAY JR. RIO SHESHEA MZ 17 LT 3 995933919 RECEPCIONISTA Unidad 2

537 02/03/2015 REYES BLAS ALEXANDER MANUEL70948721 MANANTAY AV. MANUEL AREVALO MZ 19 LT 03 990494679 RECEPCIONISTA Unidad 2

538 02/03/2015 REYNA PISANGO SUSETH SOLANGE 61487925 YARINACOCHA AV. MIRAFLORES CUADRA 6 982085944 RECEPCIONISTA Unidad 2

539 02/03/2015 ROJAS RENGIFO ALEJANDRO JESUS47462758 CALLERIA JR. ATAHUALPA 1061 943183917 RECEPCIONISTA Unidad 2

540 02/03/2015 RUIZ PRIETO MANUEL BERNARDO44497357 CALLERIA AV. MARISCAL CASTILLA 399 996834731 RECEPCIONISTA Unidad 2

541 04/03/2015 SALAS ZEVALLOS JAVIER RONALD 43654607 YARINACOCHA AV. AEROPUERTO 350 985064584 RECEPCIONISTA Unidad 2

542 02/03/2015 SALAZAR RENGIFO ALLY 00125816 CALLERIA JR. CALLERIA 647 954907511 RECEPCIONISTA Unidad 2

543 04/03/2015 SANCHEZ BERNAL HILDA YOLANDA 42207317 CALLERIA JR. HUAYNA CAPAC 682 9 DE OCTUBRE 995387153 RECEPCIONISTA Unidad 2

544 04/03/2015 TANANTA SABOYA DORA ANGELICA 00117809 CALLERIA PSJE. SANTA ROSA MZ. A LT. 19 988187620 RECEPCIONISTA Unidad 2

545 02/03/2015 TORRES SALDAÑA ELOY GODO 46727897 YARINACOCHA JR. PACHACUTEC MZ. I LT.4 974978123 RECEPCIONISTA Unidad 2

546 04/03/2015 VALLES BRITO KATTY MILAGROS 72689973 YARINACOCHA JR. POMARSA PSJE LAS FLORES MZ. H LT. 10 943800652 RECEPCIONISTA Unidad 2

547 02/03/2015 VASQUEZ GOMEZ ANGIE TAMARA 48446925 CALLERIA AV. COLONIZACION 1079 968228027 RECEPCIONISTA Unidad 2

548 04/03/2015 VASQUEZ DE TORRES ANGELA 00067941 CALLERIA AV. AMAZONAS 1354 961078688 RECEPCIONISTA Unidad 2

549 05/03/2015 ACOSTA MARIN ARMINDO 05645138 YARINACOCHA AAHH SAN ANTONIO MZ.A LT.15 956998223 Carpintería Unidad 2

550 13/03/2015 AGUILAR RODRIGUEZ ALIPIO 00114769 YARINACOCHA JR. BOLIVAR MZ. B LT. 13 123456789 Carpintería Unidad 1

551 16/03/2015 ALVAREZ RODRIGUEZ ARMANDO 00003746 MANANTAY JR. ROCA FUERTE 201 961508815 Carpintería Unidad 2

552 09/12/2014 ARMAS PINCHI HERNANDO ROSALIO70975389 CALLERIA PSJE. MARIANO CARDENAS N° 159 968987781 Carpintería Unidad 4

553 09/03/2015 ARMAS CACHIQUE CHRISTIAN DAVID 00124497 CALLERIA PASAJE MARIANO CARDENAS 155 123456789 Carpintería Unidad 4

554 11/03/2015 AVALOS SICHA JUAN ROBERTO 09504380 YARINACOCHA JR. LUPUNA MZ. A LT.1 953699996 Carpintería Unidad 2

555 26/02/2015 BACA RAMOS JORGE CESAR 00071242 CALLERIA JR. LOS NOGALES MZ. G LT.5 952205950 Carpintería Unidad 4

556 27/03/2015 CABANILLAS LOMAS MERLY 05210599 CALLERIA AV. LLOQUE YUPANQUI MZ. C LT. 18 AAHH PRIMAVERA 943925546 Carpintería Unidad 4

557 31/03/2015 CACHA ROJAS CESAR GENARO 80205932 MANANTAY JR. YARINACOCHA 456 980231198 Carpintería Unidad 1

558 11/03/2015 CACHIQUE LOPEZ CESAR LUIS 80374081 YARINACOCHA AAHH MAXIMO CASTRO MZ. A LT.21 943067020 Carpintería Unidad 4

559 11/12/2014 CALDERON OCHOA MARISCOT ALEJANDRO23676088 CALLERIA PASAJE SANTA ROSA MZ. A LT. 28 EL ENCANTO 961961261 Carpintería Unidad 2
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560 05/03/2015 CANAYO CAHUAZA MAYRA LISBETH 42621658 YARINACOCHA CASERIO 2 DE MAYO 123456789 Carpintería Unidad 4

561 31/03/2015 CARMONA MENDOZA ANITA JULIA 40448974 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. M LT. 14 948851650 Carpintería Unidad 2

562 16/03/2015 CHOTA RIMACHI ROSMERY 48627072 YARINACOCHA AAHH ACHO MEGO MZ.A LT. 5 978162892 Carpintería Unidad 4

563 05/03/2015 CONDE MALAFAY SEFORA 48650308 YARINACOCHA AAHH 1 DE MARZO MZ. C LT. 2 JR. COPAIBA 961688791 Carpintería Unidad 4

564 12/11/2014 DE SOUZA DESOUZA WALTER MILTON 00078401 CALLERIA PSJ. PEDRO CANGA AA/HH VIRGEN DE GUADALUPE 61577168 Carpintería Unidad 1

565 11/03/2015 DIAZ RAMIREZ SAMUEL 00086963 CALLERIA JR. MIGUEL GRAU MZ. I LT. 4 AAHH MONITOR HUASCAR 961690767 Carpintería Unidad 2

566 25/11/2014 GARCIA PANDURO HUGO 42134734 MANANTAY PSJE MARCIAL VILLACORTA MZ K4 LT 10 984816115 Carpintería Unidad 1

567 16/01/2015 GARCIA GARCIA ROBERTO 00094705 CALLERIA AV. COLONIZACION MZ F LT 04 945830478 Carpintería Unidad 4

568 27/03/2015 GARCIA BERRU SEGUNDO MELQUISEDEC00003402 MANANTAY JR. VICTOR R. HAYA DE LA TORRE MZ. K LT. 3 974920127 Carpintería Unidad 3

569 25/03/2015 GONZALES GOMEZ CLEVER 40923455 CALLERIA AAHH NUEVA MAGDALENA KM. 8600 957590891 Carpintería Unidad 3

570 04/02/2015 GUZMAN SALINAS DAVIS 48612205 CALLERIA AV. COLONIZACIÓN 706 AA/HH MICAELA BASTIDAS 998742752 Carpintería Unidad 4

571 17/02/2015 HERAS GIRON MARTHA 80594865 MANANTAY AAHH NUEVO MILENIO MZ. A LT. 14 B 953523997 Carpintería Unidad 4

572 17/03/2015 HERRERA HUERTA ALEJANDRO DIONICIO15993181 CALLERIA AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION 1190 229156 Carpintería Unidad 2

573 11/03/2015 INOCENTE RIOS WILDER SAUL 45167915 YARINACOCHA AAHH NUEVA PUCALLPA MZ. 29 LT. 2 123456789 Carpintería Unidad 1

574 17/03/2015 INUMA ISUIZA DELMAR 47405952 CALLERIA AAHH NUEVA VICTORIA 952025363 Carpintería Unidad 3

575 27/03/2015 ISUIZA QUIO GERVIS CESAR 44582861 YARINACOCHA JR. NUEVA LUZ DE FATIMA 647 961937458 Carpintería Unidad 2

576 09/01/2015 JARA FERNANDEZ DECIDERIO DAVID 00109175 MANANTAY AAHH JESUS MARIA MZ. LL LT. 12 961954476 Carpintería Unidad 1

577 05/03/2015 LLERENA HUANIO ERVIN ROLAN 48155062 YARINACOCHA JR. POMA ROSA AAHH 13 DE SETIEMBRE MZ.A LT.12 952073214 Carpintería Unidad 1

578 24/03/2015 MALDONADO ICUMINA HENRY 04328628 MANANTAY JR. LOS NOGALES 940096999 Carpintería Unidad 2

579 11/03/2015 MAYTA HUAHUACONDORIIRMA FELICITAS 01556920 CALLERIA PASAJE MARIANO CARDENAS 151 961695923 Carpintería Unidad 4

580 18/03/2015 MAYTAHUARI SALAZAR WILSON ELVIS 44623157 YARINACOCHA AV. YARINA 206 981960537 Carpintería Unidad 4

581 27/03/2015 MELENDEZ CORDOVA MARIA ENITH 05359616 CALLERIA ASOC. 3 DE NOVIEMBRE KM 7200 INT. 1 KM 961646099 Carpintería Unidad 4

582 12/01/2015 MEZA CANO SATURNINO 21102380 CALLERIA AA/HH JORGE VELASQUEZ PORTOCARRERO PSJE PIURA MZ14 LT 1 954890435 Carpintería Unidad 4

583 16/01/2015 MEZARES GONZALES EDWIN ARTURO 40982082 CALLERIA JR. GONZALES PRADA N° 284 961650885 Carpintería Unidad 2

584 11/03/2015 MIRANDA DAZA JANES JEAN 40499659 YARINACOCHA JR. PLAWOOD PERUANA MZ. 20 LT.4 979514419 Carpintería Unidad 3

585 16/03/2015 MIRANDA DAZA ALEX FERNANDO 00114787 YARINACOCHA JR. PLAYWOOD PERUANA MZ. B LT. 4 943642053 Carpintería Unidad 1

586 30/03/2015 MONTELUIS MONTELUIS ALFREDO 00019948 YARINACOCHA JR. PANAMA MZ. C LT. 03 506725 Carpintería Unidad 1

587 30/03/2015 MONTELUIZ ALCANTARA GILBERTO 00034038 CALLERIA PUEBLO JOVEN PEDRO PORTILLO MZ. G LT.17 961538792 Carpintería Unidad 1

588 17/03/2015 MONTES SILVA JHIMY ALBERT 46308386 CALLERIA JR. RIO PISQUI 323 955991170 Carpintería Unidad 3

589 05/03/2015 MONTESINO CARTEYRO JOSE LUIS 48759258 YARINACOCHA JR. IQUITOS MZ.286 LT. 1 978589096 Carpintería Unidad 1

590 13/03/2015 MORI FALCON ANILIA 48677695 YARINACOCHA AV. YARINACOCHA MZ. M LT.17 123456789 Carpintería Unidad 4

591 13/01/2015 OCHOA ESCOBAR LIZANDRO 00078788 YARINACOCHA AA/HH LAS ALAMEDAS CALLE LOS ROSALES MZ K LT 19 985523470 Carpintería Unidad 1

592 15/01/2015 OLORTEGUI ALEGRIA SEGUNDO CESAR 00124546 CALLERIA JR ANDRES RAZURI 159 956882608 Carpintería Unidad 3

593 09/03/2015 ORDOÑEZ REATEGUI LEONIDES 40530321 CALLERIA PASAJE MARIANO CARDENAS 171 123456789 Carpintería Unidad 4

594 11/03/2015 PACAYA HUAICAMA KEILI LISBETH 44657864 MANANTAY AAHH MARIO PEZO MZ. 60 LT.18 995081303 Carpintería Unidad 4

595 11/03/2015 PALACIOS OMONTE KENNEDY 22518965 CALLERIA JR. REVOLUCION 120 URB. PETRO PERU 959189183 Carpintería Unidad 1

596 05/03/2015 PEREZ HUANIO PITER JOMAR 45861113 YARINACOCHA JR. POMA ROSA MZ. A LT. 12 Carpintería Unidad 2

597 11/03/2015 PEREZ RIOS JAIR FRAK 46912081 CALLERIA JR. EL PRADO 165 962672534 Carpintería Unidad 4

598 13/03/2015 PEREZ TECCO WALTER OMAR 46523727 MANANTAY JR. JESUS MARIA 230 AAHH JESUS MARIA 123456789 Carpintería Unidad 4

599 27/03/2015 PEREZ MACEDO ALCIDES 05241426 YARINACOCHA JR MARIANO MELGAR MZ E LOTE 20 969875423 Carpintería Unidad 1

600 05/03/2015 RAMIREZ VENTOCILLA EDILBERTO 07106209 YARINACOCHA AV. YARINACOCHA 798 945739163 Carpintería Unidad 1

601 12/03/2015 RAMIREZ GUERRA JIMMY JACEK 40035326 YARINACOCHA JR. LA SELVA MZ. 232 LT. 3 943919206 Carpintería Unidad 3

602 13/03/2015 RAMIREZ SILVANO JUAN CARLOS 44194877 CALLERIA JR. GUATEMALA MZ. D LT. 2 123456789 Carpintería Unidad 1

603 09/12/2014 RAMOS RODRIGUEZ DEYVIS ELI 48315306 CALLERIA PSJE . MARIANO CARDENAS N° 169 961917599 Carpintería Unidad 4

604 08/01/2015 RAMOS RODRIGUEZ WILLER JEYSON 44460075 MANANTAY PASAJE VIRGEN DE FATIMA MZ 66 LT 9 973980364 Carpintería Unidad 4

605 27/02/2015 REATEGUI GRANDEZ SAUL 00083237 YARINACOCHA AV. PASEO DE LA REPUBLICA MZ. B LT.4 961980917 Carpintería Unidad 1

606 09/01/2015 RIBEIRO MOZOMBITE JENESSY LUIS 61343847 YARINACOCHA CALLE AMERICA MZ B LT R 961502082 Carpintería Unidad 2

607 13/03/2015 ROCA ORTEGA GLICERIO 06607089 CALLERIA AV. JOSE FAUSTIMO SANCHEZ CARRION/ ARGENTINA 204 123456789 Carpintería Unidad 1

608 18/03/2015 RODRIGUEZ MORI ARMANDO 00103957 CALLERIA JR. ALFONSO UGARTE MZ. 47 LT. 11 970958697 Carpintería Unidad 3

609 09/03/2015 RUIZ PINCHI DE VILLACREZLIVIA 45092549 CALLERIA JR. MARIANO CARDENAS 159 995939455 Carpintería Unidad 4

610 26/03/2015 SCAVINO CARDENAS DAVID MAURO 41297930 CALLERIA AV. CENTENARIO KM. 4700 969449445 Carpintería Unidad 2

611 05/03/2015 SHAHUANO MARIN TANIA LIZBETH 75885026 YARINACOCHA ASOCIACION LOS CEDROS LT.23 123456789 Carpintería Unidad 4

612 05/03/2015 SHAHUANO MARIN WERLIN 46160204 YARINACOCHA JR. LOS OLMOS MZ. 254 LT.01 984330648 Carpintería Unidad 2

613 16/03/2015 SHUÑA SINARAHUA MOISES 00991100 YARINACOCHA CARRETERA ANTIGUA MZ. B LT. 3 975210560 Carpintería Unidad 1

614 16/03/2015 SHUÑA MURRIETA ALONSO 40029089 CALLERIA AAHH LA LUPUNA MZ. J LT. 9 123456789 Carpintería Unidad 1

615 05/03/2015 SINARAHUA DIAZ ANDRES 41906919 MANANTAY PASAJE OLGA RIOS AAHH CARLOS TUBINO 996523307 Carpintería Unidad 1

616 24/03/2015 TANANTA MOZOMBITE LINCER DANIEL 48805288 MANANTAY JR. SELVA ALEGRE AAHH LAURA BOZO 945988787 Carpintería Unidad 3

617 11/03/2015 TAPULLIMA MASHUCURI SEGUNDO GIL 48191402 YARINACOCHA AAHH ACHO MEGO MZ.. A LT. 5 978962892 Carpintería Unidad 2

618 27/03/2015 TENAZOA MONTELUISA AUGUSTO CESAR 73521082 CALLERIA JR. AYACUCHO N° 320 959663562 Carpintería Unidad 1

619 27/03/2015 TENAZOA PINCHI JANIO 00018113 CALLERIA JR. AYACUCHO N° 320 961551677 Carpintería Unidad 3

620 09/03/2015 TINEO DE DIOS MAC 42290537 CALLERIA JR. SUCRE 728 976738376 Carpintería Unidad 4

621 08/01/2015 TOLENTINO CLAUDIO LUIS ANTONIO 40853862 YARINACOCHA JR MIGUEL GRAU MZ 66 LT 7 972634514 Carpintería Unidad 3

622 09/01/2015 TORRES TELLO ROQUE 00017130 YARINACOCHA AA/HH LAS ALAMEDAS JR ALAMEDAS  MZ M LT 8 980733241 Carpintería Unidad 3

623 11/03/2015 TORRES PALOMINO GREGORIO 08552720 YARINACOCHA AAHH ACHO MEGO JR. PLAWOOD MZ. 20 LT. 4 945200257 Carpintería Unidad 2

624 25/03/2015 TRUJILLO TRUJILLO JORGE 00977876 MANANTAY CALLE 9 MZ. 5 LOTE 3 URBANIZACION SAN RAFAEL 945815601 Carpintería Unidad 4

625 30/03/2015 TUTUSIMA HUANIO JULIO LEINS 46789979 MANANTAY AAHH NUEVO MANANTAY MZ. L LT. 17 969074509 Carpintería Unidad 3

626 31/03/2015 TUTUSIMA HUANIO JEYMI 73509961 MANANTAY AAHH NUEVO MANANTAY MZ. 3 LT. 17 969409113 Carpintería Unidad 3

627 16/01/2015 USHÑAHUA RUIZ DEIVY 45758503 YARINACOCHA JR. LAS ALAMEDAS MZ. D LT. 20 982749965 Carpintería Unidad 3

628 31/03/2015 VARGAS VILLACREZ RICARDO 47325209 MANANTAY AV. SAN FERNANDO MZ. 6 LT. 17 949422050 Carpintería Unidad 1

629 31/03/2015 ZAGACETA TENAZOA LUIS ENRIQUE 00035818 CALLERIA CALLE 2 MZ J LT 11 URB. LOS FRUTALES 950980582 Carpintería Unidad 4

630 08/04/2015 ALBITES BACA VAN DIK ENRIQUE 18105102 YARINACOCHA AV. PACHACUTE AAHH NUEVA VICTORIA MZ.D  LT. 1 961712527 Carpintería Unidad 1

631 25/04/2015 AMASIFUEN ARBILDO DENNIS VIRGILIO 70468922 YARINACOCHA JR. IQUITOS MZ.126 LT.45 980206645 Carpintería Unidad 3

632 28/04/2015 ANCO ADVINCULA FREDY 44624214 MANANTAY JR. CABO PANTOJA MZ. 40 LT. 02 AAHH LUZ Y PAZ 123456789 Carpintería Unidad 3

633 09/12/2014 ANDRADE VALDIVIA JOSE LUIS 06750926 MANANTAY CALLE 3 MZ. N LT. 3 AAHH IVAN SICK 940705794 Carpintería Unidad 2

634 01/04/2015 AQUIJE LEVANO WILMER ALDO 21866119 MANANTAY JR. GUILLERMO OCHOA AAHH VILLA EL SALVADOR 961585679 Carpintería Unidad 2

635 21/04/2015 ASPAJO PINEDO AXILIO 00122888 MANANTAY AAHH SANTA GRACIELA MZ. N LT. 13 949993730 Carpintería Unidad 1

636 01/04/2015 BARTRA NICOLICHE NICK 72512911 CALLERIA JR. CONDE DE LA VEGA 270 579660 Carpintería Unidad 1

637 08/04/2015 CACHIQUE TORRES POOL ARMANDO 46558886 CALLERIA JR. JUAN VELASCO ALVARADO MZ. I LT. 15 962151726 Carpintería Unidad 3

638 16/04/2015 CARDENAS RIOS SEGUNDO JUAN 22991675 MANANTAY JR. OLLANTA HUMALA MZ. A LT.1 985265245 Carpintería Unidad 4

639 21/04/2015 CHOTA ARAUJO HUGO HERNAN 00106165 MANANTAY PASAJE 9 DE FEBRERO MZ. K LT. 18 AAHH CARLOS TUBINO 961636349 Carpintería Unidad 1

640 15/04/2015 CHUQUILLANQUICAMPOS WILFREDO FERNANDO08564977 CALLERIA AV. CENTENARIO 347 C 961022201 Carpintería Unidad 2

641 22/04/2015 DAHUA FERNANDEZ EDUARDO 43181246 MANANTAY AAHH LA LAGUNA MZ. P LT. 3 978118387 Carpintería Unidad 2

642 01/04/2015 DUEÑAS OLIVAS CAYO 09315981 MANANTAY CALLE 14 MZ. L LT.15 996347263 Carpintería Unidad 2

643 15/04/2015 ESTRELLA DIAZ RONALD JULIANO 73346346 YARINACOCHA AV. ARBORIZACION MZ. D LT. 23 123456789 Carpintería Unidad 3

644 15/04/2015 ESTRELLA LOZANO RICHARD 00106769 YARINACOCHA JR. MASISEA MZ. C LT. 3 945275026 Carpintería Unidad 3

645 15/04/2015 ESTRELLA GUERRA RAMON 00080496 YARINACOCHA AV. ARBORIZACION MZ. D LT. 23 947473171 Carpintería Unidad 3

646 31/03/2015 FERNANDEZ QUEZADA CARMELO ALEJANDRO00000178 CALLERIA JR. JOSE OLAYA 295 948519766 Carpintería Unidad 3

647 21/04/2015 FIGALLO POZO MARTIN GERARDO 29424541 MANANTAY CARRETERA MANANTAY KM 2500 965977135 Carpintería Unidad 1

648 30/03/2015 FLORES SAURINO WAGNER 47514727 YARINACOCHA JR. ANTUNES DE MAYOLO MZ. J LT. 10 961508119 Carpintería Unidad 2

649 10/04/2015 GALLARDO SORIA ALAIN OMAR 47389648 MANANTAY AAHH  CARLOS TUBINO MZ. Q LT. 15 955696785 Carpintería Unidad 2

650 08/04/2015 GALVEZ URTEAGA JUAN ANTENOR 32967431 YARINACOCHA GUILLERMO TAUSE 973892501 Carpintería Unidad 4

651 15/04/2015 GONZALES SINTI CARLOS MARTIN QUINTO48050186 YARINACOCHA JR. LA PAZ MZ. P1 LT. 11 123456789 Carpintería Unidad 3

652 16/04/2015 GONZALES TAMANI NACOR 42367889 CAMPOVERDE JR. LOS ESTUDIANTES 356 995940194 Carpintería Unidad 1

653 08/04/2015 GORMAS GUERRA NESTOR AUGUSTO 00093163 CALLERIA JR. RAYMONDI 724 945553975 Carpintería Unidad 4

654 28/04/2015 GUERRA PEREYRA JOSE DE JESUS 00079878 CALLERIA JR. CORONEL PORTILLO 1030 951675391 Carpintería Unidad 1
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655 08/04/2015 HUAMANCUSI CAMPOS HAYDEE 42050460 YARINACOCHA GUILLERMO TAUSE 943168452 Carpintería Unidad 4

656 21/04/2015 HUANCHO TAPULLIMA JORGE LUIS 42568060 MANANTAY AAHH JARDINES DE MANANTAY MZ. 17 LT. 27 988360126 Carpintería Unidad 2

657 28/04/2015 IJUMA PACAYA ANA ROSA 72240863 CALLERIA AV. AVIACION MZ. C LT. 8 AAHH SIEMPRE UNIDOS 998016055 Carpintería Unidad 3

658 01/04/2015 JIPA CACHIQUE DARVI TEODORO 43351297 MANANTAY AAHH IVAN SICK MZ. Ñ LT. 5 949458202 Carpintería Unidad 1

659 22/04/2015 LAMAN QUISPE DICK 00116458 MANANTAY AAHH MARIO PEZO MZ. 33 LT.10 943787593 Carpintería Unidad 1

660 30/03/2015 LLERENA HUANSI WALTER HUGO 42082089 CALLERIA JR. UNION 235 985773540 Carpintería Unidad 3

661 30/03/2015 LLERENA HUANSI ALAN GASPAR 43387983 YARINACOCHA AAHH LOS CONQUISTADORES MZ. A LT. 1 955678243 Carpintería Unidad 4

662 28/04/2015 LOJA TORRES AQUILES 00045337 CALLERIA JR. 9 DE DICIEMBRE 826 962916915 Carpintería Unidad 1

663 16/04/2015 MAYTA HUAHUACONDORIVALERIANO 29457390 MANANTAY AV. RAMIRO PRIALE MZ. 2 LT. 4 969175230 Carpintería Unidad 1

664 16/04/2015 MENDIETA AMAYO MELQUIADES 17622808 YARINACOCHA AV. PLAYWOOD MZ. E LT. 4 985265245 Carpintería Unidad 2

665 16/04/2015 MENDIETA CARDENAS ROMULO 44304248 YARINACOCHA AV. PLAWOOD MZ. E LT. 4 985265245 Carpintería Unidad 2

666 24/04/2015 MEZA BENAVIDES ENOC HERCULES 72162128 CAMPOVERDE JR. AGUSTIN CAUPER MZ. 109 LT. 10 123456789 Carpintería Unidad 1

667 01/04/2015 MEZA VENTURA VIRGINIA BERTHA 41894370 CALLERIA PASAJE SANTA ROSA  MZ. 395 LT. 12 979644002 Carpintería Unidad 4

668 25/04/2015 NAVARRO PEREZ GEYNER 73310238 YARINACOCHA CASERIO MARISCAL CASTILLA 123456789 Carpintería Unidad 3

669 08/04/2015 ORNETA NAJAR LUIS MANUEL 46570376 CALLERIA JR. 9 DE DICIEMBRE 320 988242367 Carpintería Unidad 4

670 08/04/2015 ORTEGA MIRAVAL ENCARNACION 00029568 YARINACOCHA JR. AGUAYTIA MZ. LL LT.13 951558978 Carpintería Unidad 3

671 10/04/2015 PACAYA AHUANARI ISAI 47117950 MANANTAY AAHH NUEVA AMERICA MZ.10 LT. 12 945097421 Carpintería Unidad 2

672 08/04/2015 PACHECO GARCIA SEGUNDO RICARDO00006130 YARINACOCHA AV. PACHACUTE AAHH NUEVA VICTORIA MZ. D LT. 1 951558978 Carpintería Unidad 3

673 21/04/2015 PALACIOS TARICUARIMA JEFFERSON NEIL 47469800 MANANTAY AAHH 8 DE DICIEMBRE MZ. 6 LT. 12 123456789 Carpintería Unidad 1

674 28/04/2015 PEREZ AYAY JOLIPER SERLLY 74662882 YARINACOCHA JR. FRIDA ARCE AAHH TELEFONICA MZ. A LT. 02 990696874 Carpintería Unidad 3

675 17/02/2015 PEREZ AMIAS SANDER 45182469 MANANTAY AAHH ROCA FUERTE JR. LOS PINOS 979183582 Carpintería Unidad 1

676 15/04/2015 PINEDO JIMENEZ JORGE 00001861 YARINACOCHA AAHH VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE MZ. F LT. 11 123456789 Carpintería Unidad 1

677 16/04/2015 PIZARRO CABANA NILO CIPRIANO 00003917 YARINACOCHA AAHH S. J BAUTISTA MZ.C LT. 8 943225445 Carpintería Unidad 4

678 16/04/2015 QUINTO  GONZALO FRANK 43779851 CAMPOVERDE AV. VICTOR ANDRES BELAUNDE 998838139 Carpintería Unidad 4

679 16/04/2015 QUINTO DAMIAN GONZALO Y CARLOS00057072 CAMPOVERDE AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 295 995785844 Carpintería Unidad 4

680 16/04/2015 QUINTO MURAYARI CARLOS 48075012 CAMPOVERDE AV. VICTORA RAUL HAYA DE LA TORRE MZ. G LT. 5 976677001 Carpintería Unidad 4

681 10/04/2015 QUISPE RENGIFO FRANK LARRY 46613577 MANANTAY CALLE 5 MZ.. H LOTE. 15 AAHH EL TRIUNFO 123456789 Carpintería Unidad 1

682 22/04/2015 RAMIREZ CANAQUIRI ORINSON 46384675 MANANTAY AAHH 10 DE MARZO MZ. O LT. 3 990290413 Carpintería Unidad 3

683 14/04/2015 REYES IBARAN ANGEL 00088944 MANANTAY AAHH SAN ISIDRO MZ. 38 LT. 2 123456789 Carpintería Unidad 1

684 15/04/2015 RIMACHI SILVA HUGO EDINSON 00106672 MANANTAY AV. LLOQUE YUPANQUI AAHH CUATRO 4 SUYOS MZ. A LT.24 971047159 Carpintería Unidad 4

685 31/03/2015 RIOS GUZMAN ROXANA 00095769 CALLERIA JR LAS BEGONIAS N° 176 961606107 Carpintería Unidad 4

686 21/04/2015 RIVERA DIAZ DE FIGALLOJHEICY CAMELIA 42894493 MANANTAY CARRETERA MANANTAY KM. 2500 942621488 Carpintería Unidad 3

687 15/04/2015 RODRIGUEZ GONZALES JOB 00108346 YARINACOCHA AAHH NUEVA VICTORIA PSJ. LA VICTORIA MZ. B LT. 19 983670344 Carpintería Unidad 1

688 16/04/2015 ROJAS PINCHI WILDE GERLIN 23148304 CAMPOVERDE JR. VICTOR ANDRES BELAUNDE MZ. 108 LT. 7 978082221 Carpintería Unidad 1

689 28/04/2015 RUIZ MURRIETA MARIA GERTRUDES74291108 YARINACOCHA JR. FRIDA ARCE S/N AAHH TELEFONICA MZ. B LT. 13 966917596 Carpintería Unidad 3

690 01/04/2015 SANDOVAL CUMAPA HECTOR FERMIN 48551702 MANANTAY CALLE 4 MZ. L LT. 15 A 964229413 Carpintería Unidad 1

691 28/04/2015 SENEPO SENEPO WESTOP 00045371 CALLERIA JR. CORONEL PORTILLO 1038 955643496 Carpintería Unidad 1

692 22/04/2015 SHAHUANO SINUIRI ANDRETTY 62898054 MANANTAY AAHH 16 DE NOVIEMBRE 123456789 Carpintería Unidad 3

693 21/04/2015 SINUIRI SHAHUANO OSCAR 73890596 MANANTAY AAHH JARDINES DE MANANTAY MZ. A LT. 12 942480403 Carpintería Unidad 3

694 08/04/2015 TAMANI MANIHUARI ELIAS SEGUNDO 00091547 YARINACOCHA JR. ALFONSO UGARTE 177 957477346 Carpintería Unidad 1

695 08/04/2015 TORRES PEZO SEGUNDO BENICIO21145993 CALLERIA JR. JUAN VELASCO ALVARADO MZ. I LT. 17 123456789 Carpintería Unidad 2

696 15/04/2015 TORRES PINEDO PABLO CESAR 43874489 YARINACOCHA AAHH 3 DE NOVIEMBRE MZ. N LT. 16 995350367 Carpintería Unidad 1

697 16/04/2015 VASQUEZ ENRRIQUEZ WALDER ROLIN 72150430 CAMPOVERDE JR. VICTOR ANDRES BELAUNDE MZ. 108 LT. 7 947048310 Carpintería Unidad 1

698 29/04/2015 VICENTE PEREZ CLIDER 76961743 CALLERIA JR MASISEA 329 962859235 Carpintería Unidad 3

699 08/04/2015 VILLAVICENCIO RIOS GERMAN FRANCISCO80165142 YARINACOCHA AV. PACHACUTE AAHH NUEVA VICTORIA MZ. D LT. 1 961911210 Carpintería Unidad 4

700 24/04/2015 YUMBATO SINARAHUA FRANZ 46973989 MANANTAY JR. LA VICTORIA MZ. Q LT. 10 979147127 Carpintería Unidad 1
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ANEXO 3: LISTA DE BENEFICIARIOS ENCUESTADOS 

 

N° Nombre completo del beneficiario No. de DNI Direccción Distrito
Télefono 

Celular
1 Abarca Nashnate, Rocio Del Pilar 80676408 Jr. Comandante Valera Mz 6 Lt 17 Manantay 979211750

2 Acosta Gonzales, Farid Alberto 76960306 AA.HH. Villa Azul Mz F Lt 29 Calleria 947603391

3 Acosta Marin, Armindo 05645138 AA.HH. San Antonio Mz A Lt 15 Yarinacocha 956998223

4 Ahuanari Macuyama, Norberto 00083117 AA.HH. Monte Rica Mz K Lt 19 Yarinacocha 985212790

5 Ahuanari Ochavano, Jose Luis 45514425 Jr. Las Margaritas Mz 12 Lt 9 Manantay 961371861

6 Ahuanari Puga, Cinthia 42976338 AA.HH. 13 de Setiembre Mz J Lt 9 Yarinacocha 978147811

7 Alania Melendez, Llerli Luz 46503314 AA.HH. Octubre Mz M Lt 2 Calleria 961992663

8 Alarcon Hidalgo, Irwing Jeyson 46930835 Psje. Artuto Tuesta Mz N Lt 3 Calleria 969441391

9 Albino Chavez, Leivis Rildo 60110866 Jr. Union Mz A  Lt 3 Yarinacocha 966141395

10 Albites Baca, Van Dik Enrique 18105102 AA.HH. Nueva Victoria Av. Pachacutec Mz A Lt 1 Yarinacocha 961712527

11 Alonso Rodriguez, Zeny 44624223 Jr. Sinchi Roca  Nº 252 Calleria 961008975

12 Altamirano Tello, Becker 41677861 Jr. Maya De Brito Manantay 965086421

13 Alvarez Curico, Aquiles Daniel 43164983 Av.Tupac Amaru Mz 21 Lt 42 Manantay 952952733

14 Alvarez Garcia, Luis Armando 00091569 Av. Santa Clara Mz J Lt 9 Manantay 961918676

15 Alvarez Rodriguez, Armando 00003746 Roca Fuerte N° 201 Manantay 961508815

16 Alvarez Tamani, Daniel 42169887 AA.HH. Ulises Reategui Mz A Lt 17 Yarinacocha 958809801

17 Alvez Hernandez, Noemi Esther 05269632 Jr. 9 de Febrero Mz B Lt 3 Yarinacocha 956130675

18 Amasifuen Garcia, Edinson 42302051 Jr. Perú 579 AA.HH. 11 de Julio Calleria 976628827

19 Amasifuen Tanchiva, Merlisa 46644328 Jr. Conde De La Vega N° 120 Calleria 949820590

20 Anco Advincula, Fredy 44624214 AA.HH Luz Paz Cabo Pantoja Mz 40 Lt 2 Manantay 961789521

21 Andrade Chuquipiondo, Kalep Richard 45884406 Jr. Contamana Mz 230 Lt 4 Yarinacocha 957670792

22 Andrade Y Esparza, Maria Jesus 00042695 Jr. Revolucion  Nº 570 Manantay 998037695

23 Angulo Mathews, Jose Juraci 05866585 Jr. Elmer Faucett N° 629 Calleria 961998160

24 Angulo Sias, Luz Leidis 72678903 AA.HH. Jhon Jockin Mz V Lt 2 Yarinacocha 949505327

25 Antezana Elizalde, Hugo Ramon 01133864 Jr. Calleria Mz 162 Lt 7 B Yarinacocha 961560264

26 Aquije Levano, Felipe 21845816 AA.HH. Ivan Sick Psje. 4 Mz Ñ Lt 5 Yarinacocha 949458202

27 Aquije Levano, Wilmer Aldo 21866119 AA.HH. Villa el Salvador Guillermo Ochoa Manantay 961585679

28 Arana Aspajo, Angel Alberto 41841211 Jr. Faustino Maldonado N° 258 Yarinacocha 958812930

29 Arbildo Macedo, Jickson 70221534 Jr. Mariano  Melgar  Mz C Lt 20 Yarinacocha 978423263

30 Arevalo Bardales, Victor Brayan 45825337 Jr. Señor de los Milagros  Mz 23 Lt 10 Calleria 933983671

31 Armas Pinchi, Hernando Rosalio 70975389 Psje Mariano Cardenas N° 159 Calleria 968987781

32 Armas Ramirez, Diandra Paola 46488935 AA.HH. Proceres de la Independencia Mz 42 Lt 15 Manantay 984710853

33 Arroyo Murrieta, Denis Joel 43646020 Av. Yarina Cocha N° 1025 Yarinacocha 966821862

34 Aspajo Pinedo, Axilio 00122888 AA.HH. Sarita Graciela Mz N Lt 13 Manantay 949993730

35 Avalos Sicha, Juan Roberto 09504380 Jr. Lupuna Mz A Lt 2 Yarinacocha 953699996

36 Baca Ramos, Jorge Cesar 00071242 Jr. Los Nogales Mz 6 Lt 5 Calleria 952205950

37 Barbaran Bustos, Bertha 43938412 Jr. Sargento Loren  Mz N Lt 19 Yarinacocha 961540702

38 Barbaran Vela, Victor Hugo 71205425 AA.HH. Martha Chavez Jr. Angamos M< 19 L Manantay 951600549

39 Barja Camargo, German Oscar 45989207 Jr. Anaconda DM dl Yarinacocha 964724452

40 Bartra Nicoliche, Nick 72512911 Jr: Conde de la Vega N° 270 Calleria 961460616

41 Bellido Estrada, Juan Ramon 45670995 Jr. Los Ceticos Mz 32 Lt 13 A Manantay 961977315

42 Bordoy Panduro, Carlos 00157831 AA.HH. Carlos Tubino Jr. Juan Valer Sandoval Mz F Lt 8Manantay 948624483

43 Bracamonte Suncion, Milton Santos 44923194 Urb. Pedro Portillo Fonavi Mz E Lt 3 Yarinacocha 961777455

44 Braga Solsol, David 00029706 Jr. Cahuide N° 230 Calleria 961487258

45 Bravo Guevara, Linda Cecilia 41898332 Jr. La Selva Mz 126 Lt 3 Yarinacocha 980139224

46 Bravo Vargas, Alex Niki 40859976 Guillermo Lumbreras Mz A 193 Lt 23 Yarinacocha 999036122

47 Bueno Flores, Boris 45213767 Jr. Mayer Cohen Nº 197 Calleria 980661306

48 Cabanillas Lomas, Merly 05210599 AA.HH. Primavera Av. Lloque Yupanqui Mz C Lt 18 Calleria 943925546

49 Cabrejos Bazan, Dionicio 08425548 Av. Aviacion Mz 4 Lt 9 A Manantay 976874270

50 Cacha Rojas, Cesar Genaro 80205932 Jr. Yarinacocha N° 456 Manantay 980231198

51 Cachique Tello, Jorge Darvin 44547813 AA.HH. Independencia Mz C Lt 13 Calleria 945307526

52 Cachique Torres, Pool Armando 46558886 Jr. Juan Velasco Alvarado Mz I Lt 15 Calleria 962151726

53 Cachique Venancino, Juana 00123612 Psje. Gilberto Arevalo Mz A Lt 4 Yarinacocha 996908495

54 Cahuaza Soto, Oswaldo 22505066 Jr. Villa el Salvador Mz A Lt 8 Manantay 961783013

55 Carpio Rios, Victor Noel 41570407 Jr. Salaverry Nº 123 Calleria 944699354

56 Castro Saravia, Misuky Melchorita 45278363 Jr. Mayer Cohen Nº 297 Calleria 942958929

57 Castro Silva, Danny Santos 42607513 AA.HH. Marco Jara Mz 24 Lt 16 Manantay 978480454

58 Cerrate Chota, Freddy Alex 47061355 JR. 3 DE OCTUBRE 977 Yarinacocha 961601665

59 Chacon Delgado, Segundo 00120060 Jr. Julio c Arica Calleria 961601538
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60 Chavez Bocanegra, Mayte Llamali 48255305 JR. AREQUIPA MZ. 256 LT. 17 Calleria 950411024

61 Chung Rodriguez, Percy Raul 44324022 AA.HH. Primavera II Etapa Mz 15 Lt 22 Manantay 968449129

62 Coral Huaman, Harrin Jhonatan 48409756 Jr. Jhon F. Kenedy N° 256 Calleria 996639414

63 Cordova Perez, Liz Shelley 42347545 Av. Saenz Peña  N° 636 Calleria 952815533

64 Coronado Arevalo, Digno 21143327 Urb. Petro Peru Calle Italia N° 130 Calleria 970868833

65 Correa Cava, Andrea Stefanny 70943946 Jr. Arica N° 254 Calleria 970943946

66 Cubas Silvano, Marcibeth 40873144 AA.HH. Corazon de Yaruna Espreso Mz M Lt 11 Yarinacocha 949579356

67 Curico Prada, Javier 80479828 Av. Tupac Amaru Mz 21 Lt 41 San Juan de MirafloresManantay 979066027

68 Dañoveytia Chaca, Romulo Antonio 19904854 As. Antonio Raimondi Mz C Lt 8 Calleria 964431290

69 Davila Santillan, Miguel 47548243 Av. Centenario Nº 162 Calleria 975464281

70 Davila Velasquez, Julio Roberto 42812654 Jr. Porres Barrenechea Nº 1127 Yarinacocha 979095054

71 Daza Tuesta, Jhon Christian 46916378 AA.HH. Villa El Salvador  Mz F Lt 18 Manantay 985189782

72 Del Castillo Rios, German Rolando 00010092 Jr. Masisea Mz K Lt 24 Calleria 959561810

73 Diaz Chui, Claudia Patricia 23003925 Jr. Tacna N° 325 Calleria 961614533

74 Diaz Diaz, Patrick 00086504 Jr. Pachitea N° 1092 Calleria 959561810

75 Diaz Ramirez, Samuel 00086963 Jr. Miguel Grau Mz I Lt 4 Calleria 961690767

76 Dueñas Huaman, Castleton 09562958 Psje. 4 Mz M Lt 6 Manantay 995268351

77 Dueñas Olivas, Cayo 09315981 Calle 4 Mz 2 Lt 15 Manantay 996347263

78 Dyer Cachique, Karin Yvetth 42870859 Jr. San Martin Nº 969 Calleria 988887295

79 Escobedo Cahuaza, Luis 06779243 Jr. Masisea Nº 485 Calleria 961637817

80 Estrella Guerra, Ramon 00080496 Jr. Comandante Suarez Nº 433 Calleria 947443171

81 Estrella Lozano, Richard 00106769 Av. Universitaria Mz G Lt 26 Yarinacocha 945275026

82 Fasabi Panaifo, Karen Del Pilar 47117506 Jr. Las Flores Mz 3 Lt 14 Yarinacocha 961456789

83 Fasabi Usnava, Ruth Esther 44458823 AA.HH. 16 de Octubre Mz A Lt 14 Yarinacocha 980152365

84 Fernandez Pacaya, Levis 45401880 Jr. Los Jardines  Mz. J Lt 18 Manantay 961547371

85 Fernandez Quezada, Carmelo Alejandro 00000178 Jr. Jose Olaya Nº 295 Calleria 948519766

86 Figallo Pezo, Martin Gerardo 29424541 Carretera Manantay Km 2500 Manantay 965977135

87 Flores Najar, Kimnor 77471084 Jr. 1 de Mayo  Nº 415 Micaela Bastida Calleria 955627028

88 Fuchs Alvan, Wilson 42764221 AA.HH. Ucayali Mz A Lt 28 Yarinacocha 972514976

89 Garcia Alvarado, Enma Aurora 48317770 Jr. 07 De Junio Mz 7 Lt 4 Yarinacocha 978084929

90 Garcia Garcia, Roberto 00094705 Av. Colonización Mz C Lt 7 Calleria 945830478

91 Garcia Linares, Darsi Karina 44101685 Jr. Mapuya Mz K Lt 13 Yarinacocha 949579356

92 Garcia Perez, Juan Alberto 46168971 Jr. 9 de Abril Manantay 996672310

93 Garcia Salaverry, Luis Rodrigo 46326702 Jr. Maya de Brito N° 696 Calleria 942666714

94 Garcia Trigoso, Jorge 00026585 Jr. Espinar Nº 133 Calleria 985624929

95 Garcia Urquia, Liz 40041258 Jr. Lius Escavino N° 460 Calleria 978573529

96 Gomez Pinedo, Juan 00023494 Jr. Yarina Cocha N° 597 Manantay 594842499

97 Gonzales Abensur, Victor Armando 00105596 Jr. Amazonas N° 260 Calleria 965870043

98 Gonzales Macedo, Hildebrando 21144710 Jr. Masisea N° 494 Calleria 941951201

99 Gonzales Moran, Gabriel Axel 76752586 AA.HH. Los 4 Suyos Mz G Lt 3 Manantay 959530877

100 Gonzales Rucoba, Jose Antonio 40069918 Jr Victor Montalvo N° 670 Calleria 942968600

101 Gonzales Sinti, Carlos Martin Quinto 48050186 Jr.  La Paz Mz P-1 Lt 11 Yarinacocha 961651812

102 Gormas Guerra, Nestor Augusto 00093163 Jr. Raimondi Nº 724 Calleria 945553975

103 Gratelli Del Aguila, Parich 43338187 Jr. Trujillo Nº369 Calleria 954073068

104 Greifos Del Aguila, Beatriz 43916747 AA.HH. 22 de noviembre Mz N Lt 04 Calleria 979486859

105 Guerra Cordova, Jesus Fernando 46136843 Jr. Sucre 198 Calleria 956512056

106 Guerra Montesinos, Kehvin 70909602 Jr. La Amistad Asoc. Prov. AA.HH. La Paz Mz P-1 Lt 28Manantay 957543509

107 Guevara Vela, Jaime 00120002 AA.HH. Ortencia Pardo Mz 37 Lt 10 Manantay 954053339

108 Gutierrez Novoa, Justo 00004685 Jr. Comandante Espinar N° 170 Calleria 957400440

109 Guzman Salinas, Davis 48612205 Av. Colonozacion N° 706 Calleria 998742752

110 Herrera Huerta, Alejandro Dionicio 15993181 Av. Faustino Sanchez Carrion Nº 1190 Calleria 961229156

111 Huancho Tapullima, Jorge Luis 42568060 AA.HH. Los Jardines Jr. Las Gardenias Manantay 988360126

112 Huansi Garcia, Junior Antonio 44147766 Calle Washinto Pueblo Mz B Lt 15 Manantay 956263069

113 Huayta Rengifo, Dany Mallily 76880628 AA.HH. 19 de Enero Mz D Lt 5 Jr. Huascaran Yarinacocha 951677310

114 Inuma Baneo, Juan Miguel 48685900 AA.HH. Jose Olaya Jr. Cesar Vallejo Mz 5 Lt 5 Yarinacocha 955978752

115 Isuiza Sinacay, Wilder Carlos 23147973 Jr. Los Heroes Mz J Lt 3 Manantay 961582367

116 Javier Chirinos, Claudia Nancy 00103781 Jr. Las Palmera  Nº 241  Mz A Lt 15 Yarinacocha 956890626

117 Jayo Alvarez, Luis Alberto 21410901 Jr. Zavala  Nº 517 Calleria 964456898

118 Lagos Ibarra, Luis Enrique 41710483 Jr. Rio Pisqui  N° 320 Calleria 970012444

119 Lagos Ibarra, Roy Percy 44902370 Jr. Elmer Faucett Nº 753 Calleria 961606891

120 Laman Quispe, Dick 00116458 AA.HH. Mario Pezo Mz 33 Lt 10 Manantay 943787593

121 Lanchi Pacaya, Leyla Darlith 48715410 Av. Union Mz B Lt 3 Yarinacocha 948831017

122 Leon Cabrera, Hugo Javier 22461426 Jr. Ayacucho Nº 240 Calleria 990151401

123 Linares Galan, Mayker David 41228880 Jr. Lima N° 896 Calleria 942173851

124 Llerena Huansi, Alan Gaspar 43387983 AA.HH. Los Conquistadores  Mz A Lt 1 Yarinacocha 955678243
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125 Llerena Huansi, Walter Hugo 42082089 Jr. Faustino Maldonado Calleria 985773540

126 Lobo Bardales, Pedro 00059096 AA.HH. Roberto Ruiz Vargas Mz Ch Lt 3 Yarinacocha 961997013

127 Lobo Casique, Diego Hernando 71272531 AA.HH Ruiz Vargas Mz Ch 1 Lt 3 Yarinacocha 955875769

128 Lobo Panduro, Eladio 40387941 AA.HH. Unidos por Manantay Mz 11 Lt 7 Manantay 965645336

129 Loja Torres, Aquiles 00045337 Jr. 9 de Diciembre  Nº 826 Calleria 941879973

130 Lopez Amasifuen, Eric Anthony 45529211 Jr. Yurimaguas N° 185 Calleria 984710853

131 Lopez Angulo, Victor Armando 00016642 Jr. Comandante Suarez N° 400 Calleria 987254773

132 Lopez Polo Diomedes 41429809 Urb San jorge Mz k Lt 9 Manantay 980712672

133 Lozano Flores, Patsi Milly 45877004 Jr. Raimondi Nº 542 Calleria 970045567

134 Lozano Salazar, Piter Ray 43190885 Jr. Iparia  Nº 300 Manantay 962572976

135 Maca Sangama, Samuel 40781437 Av. 5 Esquinas Nº 650 Calleria 975510846

136 Macedo Grandez De Reategui, Mary Adita 00099601 Jr. Miraflores Mz 323 Lt 12 E Calleria 969011727

137 Macedo Llerena, Talith Cumi 47914975 Av  Union Mz K Lt 10 Calleria 985786148

138 Maciel Bardales, Elmer 80487867 Jr. Jose Del Carmen Cabrejos Calleria 931826267

139 Maldonado Icumina, Henry 04328628 Jr. Los Nogales Mz G Lt 15 Manantay 940096999

140 Manihuari Saurino, Brando 48495840 AA.HH. Ivan Sickic Calle 6 Mz  O Lt 12 Manantay 952037972

141 Marin Vela, Irene Beatriz Consuelo 71050239 Jr. Los cedros Mz E Lt 12 Yarinacocha 999644416

142 Maynas Mahua, Julian 46580095 AA.HH. Jhon Hocking Mz C Lt 18 Yarinacocha 975773931

143 Maytahuari Salazar, Wilson Elvis 44623157 Av. Yarina  Nº 206 Yarinacocha 981960537

144 Mendieta Amayo, Melquiades 17622808 Jr. Faustino Maldonado Nº 456 Calleria 984570497

145 Mendieta Cardenas, Romulo 44304248 AA.HH. Acho Mego Av. Play Wood Mz E Lt 4 Yarinacocha 941728879

146 Menor Camañari, Sergio 20740887 AA.HH. Ivan Sick Calle 3 Manantay 955696785

147 Mera Tuanama, Jonathan Jair 76043951 Jr. 28 de Julio N° 162 Calleria 969168199

148 Meza Acuña, Manuel Antonio 32930758 AA.HH. Roberto Ruiz Vargas Calle Casique Bolivar Mz K Lt 2Yarinacocha 957652011

149 Meza Cano, Saturnino 21102380 Jorge Velasquez Portocarrero Mz 14 Lt 1 Calleria 954890435

150 Meza Marin, Eder Abel 42251951 Jr. Teniente Luis Garcia N° 128 Calleria 574432

151 Meza Ventura, Virginia Bertha 41894370 Av. Aviacion Mz A Lt 1 Calleria 998589334

152 Milla Badillo, Bryam Francisco 76431608 AA.HH. 28 de Marzo Jr. Mariano Melgar Mz A Lt 13 Yarinacocha 995491893

153 Miranda Daza, Alex Fernando 00114787 AA.HH. Acho Mego Jr. Play Wood Mz B Lt 4 Yarinacocha 976503072

154 Miranda Daza, Janes Jean 40499659 Jr. Playwood Peruana Mz 20 Lt 4 Yarinacocha 979514419

155 Monteluis Monteluis, Alfredo 00019948 Jr. Panama Mz C  Lt 3 Yarinacocha 970289876

156 Montes Silva, Jhimy Albert 46308386 Jr. Rio Posqui  Nº 323 Calleria 955991170

157 Mori Falcon, Anilia 48677695 Av. Yarinacocha Mz M Lt 17 Yarinacocha 961456789

158 Mori Hurtado, Ricardo 42659315 Av. Aeropuerto Mz F Lt 1 Yarinacocha 976871876

159 Mori Rios, Jhordan 62034714 JR. APURIMAC N° 500 Calleria 961623761

160 Mozombite Amacifen, Edwin 41270933 Jr. Pasco Mz A Lt 2 Calleria 968896899

161 Mozombite Amacifen, Ritter 80443281 Jr. Purus Mz 30 Lt 2 Calleria 978023427

162 Mozombite Del Aguila, Michel Frank 72843166 Jr. 11 de Julio Mz 2 Lt 12 Calleria 948945177

163 Mozombite Rojas, Gegner 00125963 Urb. Municipalidad Mz D Lt 1 Calleria 961994988

164 Murrieta Correa, Rider 00113797 Jr. Mariano Melgar Mz 1 Lt 25 Yarinacocha 967692699

165 Murrieta Lomas, Cesia Keren 48138604 Jr. Teodoro Terri Doria Mz Z Lt 8 Calleria 998989993

166 Najar Flores, Anthony 70912880 AAHH FAUSTINO MALDONADO MZ. H LT. 5 Yarinacocha 971623674

167 Navarro Pacaya, Clara Natali 45864066 Jr. Comandante Razuri Mz C Lt 12 Yarinacocha 942882875

168 Navarro Perez, Geyner 73310238 Av. Yarina Mz K Lt 20 Yarinacocha 961456789

169 Nieto Mazgo, Luis Anibal 22440139 Calle 5 Mz D Lt 8 Manantay 930285502

170 Noriega Valles, Jhony 42574650 Jr. Huayna Capac Nº 730 Calleria 973994560

171 Nunta Fucks, Wendy 73510083 AA.HH. Marco Jara  Mz 9 Lt 7 Manantay 961596746

172 Ochavano Yumbato, Antonia 05937570 Jr. Tupac Amaru 203 Calleria 944125266

173 Ochavano Yumbato, Martha Luz 00017667 Jr. Los Ceticos Nº 350 Manantay 961649981

174 Ochoa Falcon, Milner 00083037 Jr. Pachitea 668 Calleria 486105

175 Ochochoque Vila, Edgar 06164202 Jr. Juan Velasco Alvarado Mz I Lt 13 Calleria 961622595

176 Ordoñez Reategui, Leonides 40530321 Psje. Mariano Cardenas  Nº 171 Calleria 961456789

177 Orneta Najar, Luis Manuel 46570376 Jr. 9 de Diciembre N° 320 Calleria 988242367

178 Ortega Santiago, Deyvi 41810379 AA.HH. Los Jardines de Manantay Nº 326 Manantay 961456789

179 Pacaya Ramos, Omar 46721128 AA.HH. Ivan Sickic  Mz O Lt 7 Manantay 968164704

180 Pacaya Salas, Edinson Alfredo 71051346 Jr. Bolognesi Mz. 11 Lt. 6 Calleria 991617762

181 Pacheco Melendez, Paul Sathur 41982797 Urb. Fonavi Mz O Lt 13 Yarinacocha 949507908

182 Paima Java, Segundo Marcelo 41829191 Calle17 Mz A Lt 13 Manantay 980213041

183 Paima Murayari, Sarai 48336996 Jr. Copaiba Mz A Lt 16 Yarinacocha 961456789

184 Palacios Taricuarima, Jefferson Neil 47469800 Jr. Los Mangos  Mz E Lt 12 Manantay 961454822

185 Panaifo Silva, Carlos Neil 00122497 Calle 26 Mz 8 Lt 2 Primavera Manantay 945052908

186 Paredes Flores, Sedy 42645548 Lupuna Mz K Lt 16 Yarinacocha 942183709

187 Paredes Gonzales, Exlander 45182772 AA.HH. Monte Rico Mz C Lt 12 Yarinacocha 954625563

188 Paredes Saldaña, Hilter 21144391 Jr. Bolivar  Mz 4 Lt 3 Manantay 996071813

189 Perez Ayay, Joliper Serlly 74662882 Jr. Frida Arce Mz A Lt 2 Yarinacocha 990696874

190 Perez Ibarra, Jackson Aurelio 42759114 Jr. Elmer Faucett Nº 753 Calleria 998611605
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191 Perez Rios, Jair Frak 46912081 Jr. El Pardo Nº 165 Calleria 962672534

192 Pezo Ramos, Franco Antonio 73485572 AA.HH. Ivan Sickic Mz O Lt 7 Manantay 961509065

193 Pezo Soria, Carlos Augusto 43607952 Miguel Grau N° 265 Calleria 950094227

194 Pinto Saldaña, Neyla Lorena 41414702 Jr. Juan Zaplana Belliza Nº 529 Calleria 968084720

195 Pinzas Ponce, Luis 22482123 Av. Señor de los Milagros Mz L  Lt 66 Calleria 956497319

196 Pita Teteroa, Elias 44451168 Jr. 29 de Mayo N° 255 Calleria 990934251

197 Portocarrero Cárdenas, Jessica 00098321 Jr. Huayna Capac Mz 52 Lt 8 P.J. 9 de Octubre Calleria 956869405

198 Portocarrero Venancino, Carlos 48638134 Jr. Jose Olaya  Mz 9 Lt 11 Calleria 961624524

199 Puscan Chavez, Edwin 00092210 Jr. Copaiba Mz A Lt 8 Manantay 961530833

200 Puscan Rodriguez, Jean Kristing 48095384 Marta Chavez 1 Mz 35 Lt 6 Yarinacocha 983927804

201 Quinto Murayari, Carlos 48075012 Jr. Copaiba Mz  Nº 342 Manantay 976677001

202 Quispe Tenorio, Pascual Victor 28101500 Av. Union N° 708 Calleria 982618719

203 Ramirez Borjas, Abel Humberto 46085425 AA.HH. Victor Manuel Maldonado Begazo Mz 41Lt 5 Manantay 948618413

204 Ramirez Lozano, Beder 00082283 Jr. Cajamarcaa Mz 10 Lt 20 Calleria 961554927

205 Ramirez Quispe, Nestor 00039917 Jr. Ayacucho Nº 450 Calleria 961571485

206 Ramirez Rios, Vanessa Angela 46609022 Urb. Santa Marina Km 6 Mz R Lt 14 Calleria 956556542

207 Ramirez Valderrama, James 71262250 Jr. Tarapoto Mz N Lt 9 Yarinacocha 944966802

208 Ramos Rios, Francisco Javier 42724731 Jr. Comandante Suares N° 433 Calleria 961000774

209 Ramos Rodriguez, Deyvis Eli 48315306 Jr. Sucre Nº 735 Calleria 961917599

210 Reategui Tenazoa, Sissy Alana 48301294 AA.HH. Carlos Tubino Jr. 19 de Mayo Mz R  Lt 7 Manantay 957444314

211 Rengifo Paredes, Luis Javier 47114170 Av. Victor Grana Mz 10 Lt 14 Calleria 941927558

212 Rengifo Saldaña, Brando Joel 44437386 Jr. Aguarico Calleria 961575961

213 Ribeiro Mozombite, Jenessy Luis 61343847 Jr. Calle America  Mz. B Lt 2 Yarinacocha 969017227

214 Rinaby Flores, Merci Shandyra 43069784 Jr. Puerto Perez Maynas Yarinacocha 998586400

215 Rios Linares, Mardin 00052333 Jr. Urubamba Nº 175 Yarinacocha 984817969

216 Rios Macuyama, Minka Jamie 41839690 Jr. Contamana Nº 446 Yarinacocha 968612709

217 Rodriguez Gonzales, Job 00108346 Jr. La Victoria Mz B Lt 19 Yarinacocha 983670344

218 Rodriguez Panaifo, Garder 47830398 Jr. Salaverry N° 676 Calleria 961589193

219 Rodriguez Perez, Alex Michael 72609716 Juan Carlos Chino Mory Mz C Lt 29 Manantay 969449445

220 Rodriguez Reyna, Celso 00125912 Calle Loreto N° 170  El Arenal Calleria 980721564

221 Rojas Rengifo, Alejandro Jesus 47462758 Jr. Atahualpa N° 1061 Calleria 943183917

222 Ruiz Vasquez, Juan Alfredo 46114193 Av. Alfonso Ugarte N° 741 Calleria 956654240

223 Saavedra Cachique, Marilu 00081704 Jr. Ramires Hurtado Nº 327 Calleria 961614134

224 Saavedra Panduro, Carlos Antonio 48155046 Jr. Abojao Mz 5 Lt 1 Yarinacocha 943160366

225 Sanchez Bernal, Hilda Yolanda 42207317 Jr. Huayna Capac N° 682 Calleria 995387153

226 Sandoval Rengifo, Diana Vercelia 05922428 Jr. Ucayali  Nº 353 Calleria 961768933

227 Sangama Silvano, Jim Eduardo 42981878 Av. Colonizacion Nº 176 Calleria 952028084

228 Scavino Cardenas, David Mauro 41297930 Av. Centenario Km 4700 Calleria 991520879

229 Shahuano Yumbato, Cesilia Gregoria 45578862 Asoc. San Martin de Porres Mz B Lt 22 Yarinacocha 958882453

230 Taipe Quispe, Julio Eugenio 42107099 AA.HH. Juan Silva Bocanegra Mz A Lt 7 Calleria 945357054

231 Taza Sandoval, Juliana Maria 48431735 Jr. Guillermo Sisley N° 732 Calleria 957841808

232 Tejada Quiliche, Cindy Beth 71790067 Jr. Coronel Portillo Nº 199 Calleria 945113222

233 Tello Cabrera, David 40261085 Masisea N° 230 Yarinacocha 973944387

234 Texeira Bonzano, Edson Joffre 43985097 Jr. Iquitos N° 119 Calleria 971616672

235 Tineo de Dios, Mac 42290537 Jr. Sucre N° 728 Calleria 976738376

236 Torres Saldaña, Eloy Godo 46727897 Jr. Pachacutec  Mz 1 Lt 4 Yarinacocha 947078123

237 Valles Pezo, Gabriela 70943962 Jr. Lloque Yupamqui Mz 10 Lt 28 Calleria 951661620

238 Valles Ramirez, Barbara 00024839 Jr. Tapiche Mz D Lt 9 Calleria 975431629

239 Vargas Garcia, Brayer 46822399 Jr. Victor Montalvo N° 750 Calleria 941732130

240 Vasquez Armas, Elva 09736169 Jr. Lima Nº 948 Calleria 944680468

241 Vasquez Diaz, Carmen Yelina 42446281 Jr. Luis Escavino Nº  424 Calleria 943671166

242 Vasquez Gomez, Angie Tamara 48446925 Av. Colonizacion Nº 1079 Calleria 968228027

243 Vega Del Aguila, Maria Teresa 40003905 Jr. Ipuatia Nº 331 Calleria 976087826

244 Velasquez Rojas, Franco Esteves 48266000 Jr. Cahuide N° 160 Calleria 961716239

245 Yahuarcani Taricuarima, Nelly Luz 00088890 Heroes del CENEPA Mz O Lt 17 Manantay 950891357

246 Ynuma Del Castillo, Segundo Elmer 45630684 Nuevo Pucallpa Km 13 Calleria 975032543

247 Yucra Rodriguez, Jhon Manuel 42500340 Calle Cerro De Pasco N° 175 Calleria 946673773

248 Zegarra Gonzales, Rosario 41092649 AA.HH. Venecia Jr. Sucre Mz 143 Lt 8 Yarinacocha 961543878
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ANEXO 4: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 

APLICADOS EN EL EEF 

 

Código de proyecto # de encuesta

A. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 

A.1 Nombre completo 

A.2 DNI

B. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

B.1 Desde su participación en el proyecto (mencionar nombre) hasta el día de hoy, ¿Usted ha seguido algún curso de 

capacitación, diplomado o especialización? 1 Si 2 No  (Ir a C.1)

Sobre los cursos de capacitación, diplomados o especializaciones indique lo siguiente:

B.2 Nombre del curso, diplomado, B.3 Financiamiento B.4 Tipo de Institución B.5 ¿Usted obtuvo algún

especialización 1. Propio que dictó el curso diploma, constancia o

2. Financiado por la empresa y por  mi 1 Universidad certificado?

3 Financiado totalmente por la empresa 2 Inst. de Educación Superior 1 Si

4. Financiado por terceros 3 CETPRO 2 No

5. Financiado por el proyecto 4 Municipalidad

5 La propia empresa

Cod. 6 Otro (especif icar)

C. EMPLEO (DESPUÉS DE PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES)

C.1 ¿Actualmente te encuentras trabajando? 1 Si (incluye de vacaciones, licencia, etc)     2 No (desempleado)  (Ir a C.16)

C.2 ¿Continúas en la empresa donde trabajabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si 2 No

C.3 ¿Continúas en la misma ocupación que desempeñabas antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si  (Pasar a C.5) 2 No

C.4 ¿Cuál es la ocupación que desempeñas actualmente? 

Cod.

C.5 Sólo si C.2=2, Nombre de la empresa donde laboras actualmente

C.6 Sólo si C.2=2, ¿A qué se dedica el negocio o empresa para la que trabajas actualmente?

 Cod.

C.7 ¿Continúas con el sueldo que tenías antes del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Si 2 No

C.8 ¿En tu ocupación (mencionar nombre)…. te pagan… (encuestador, leer alternativas)? 

1 Diario          2 Semanal 3 Quincenal     4 Mensual

C.9 ¿Cuánto fue el último ingreso que recibiste por  ….. (mencionar ocupación) en ……(mencionar frecuencia de C.8)? 

C.10 ¿Cuántas horas trabajaste del (día)…….. al (día)………. en tu …. (mencionar nombre de ocupación)?

1 Domingo 3 Martes 5 Jueves 7 Sábado

2 Lunes 4 Miércoles 6 Viernes 8 Total

C.11 ¿Bajo qué tipo de contrato trabajas o trabajaste en esta ocupación?

1 Contrato indefinido, permanente 6 Contrato de aprendizaje

2 Contrado a plazo f ijo 7 Locación de Servicios, Servicios No Personales

3 Estuvo en período de prueba 8 No Sabe

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil 9 Sin contrato

5 Prácticas pre profesionales 10 Otro (Especif ique) …………………………………………………………

C.12 ¿Tiene seguro de salud? 1 Sí, ESSALUD 2 Sí, SIS      3 Sí, seguro privado      4 No

C.13  Sólo si C.11=1 o 2 o 3, ¿Este seguro de salud ha sido proporcionado por tu empleador?     1. Si    2. No

C.14 ¿Cuál es el sistema de pensiones al que está afiliado?

1 Sistema Privado de Pensiones (AFP) 2 Sistema Nacional de Pensiones (ONP) 3 Otro…………………    4 Ninguno

C.15 En ese trabajo, negocio o establecimiento ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

C.16 ¿Estás buscando trabajo? 1 Si 2 No

C.17 Si C.16=2, ¿Por qué no estás buscando trabajo?

1 No hay trabajo 4 Falta de experiencia 7 Problema de salud

2 Se cansó de buscar 5 Sus estudios no lo permiten 8 Falta de documentos

3 Por su edad 6 Las tareas del hogar se lo impidieron 9 Otro (especif icar) …………………………………

ENCUESTA SOCIO ECONÓMICA Y LABORAL - LÍNEA 2 - DEPENDIENTE
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D. SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION  Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

D.1 Perfil ocupacional en el que fue evaluado Cod. 

D.2 ¿Cómo se enteró del proceso de evaluación de competencias laborales?

1 Por un folleto, revista, periódico 4 Por medio de un amigo, familiar o vecino

2 Por algún representante de la empresa donde labora 5 Otro (Especif icar)……………………………………

3 La institución certif icadora realizó una charla promovida por la empresa

D.3 ¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales fue voluntaria u obligatoria?

1 Voluntaria 2 Obligatoria

D.4 ¿Cuál fue el principal motivo por el cual usted decidió participar en el proceso de evaluación de certificación de com-

petencias laborales?

1 Para mejorar mis ingresos laborales 4 Para evaluar mi desempeño en la ocupación

2 Para obtener un certif icado que le permita postular a cualquier trabajo 5 Otra (Especif icar)…………………………………………..

3 Para ascender en la empresa

D.5 ¿Por qué cree que la empresa decidió participar en el proceso de certificación de competencias laborales?

1 Porque quiere tener una buena imagen frente a los clientes 4 Porque quiere seleccionar a los mejores trabajadores

2 Porque tiene una buena política frente a los recursos humanos 5 No sabe

3 Porque quiere saber en qué capacitar 6 Otra (Especif icar)…………………………………………………

D.6 Pensando en el primer momento en que se enteró del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Labora-

les, ¿creyó que le iba  a resultar …….. (encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

D.7 Ahora que culminó el proceso de Evaluación de certificación de competencias laborales, ¿Considera que le resultó …

(encuestador, leer alternativas)?

1 Muy difícil 2 Algo difícil 3 Algo fácil 4 Muy fácil

D.8 ¿Se preparó para la evaluación? 1 Si 2 No  (Pasar a D.10)

D.9 ¿En qué consistió su preparación?

1 Revisó manuales o documentos técnicos vinculados a la unidad de competencia a evaluar

2 Recibió recomendaciones de amigos o compañeros de trabajo que conocen del proceso de certif icación

3 Antes de la evaluación recibió capacitación del centro certif icador

4 Otra (Especif ique) ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

D.10 Sobre las siguientes frases, califique si está "Muy de acuerdo", "De acuerdo", "En desacuerdo", "Muy en desacuerdo"

1 = Muy de acuerdo    2= De acuerdo    3=En desacuerdo             4=Muy en desacuerdo

1. Antes del proceso de evaluación, el evaluador me proporcionó información clara y precisa sobre en qué iba a consistir la evaluación

2. Antes del proceso de evaluación, el proyecto brindó información clara y precisa sobre los beneficios de la CCL

3. El lenguaje utilizado por el evaluador fue claro y preciso

4. Los instrumentos de evaluación utilizados eran entendibles

5. La retroalimentación con el evaluador fue a tiempo y pertinente

6. El evaluador demostró dominio técnico y conocimiento del proceso de evaluación

7. Los tiempos de la evaluación fueron adecuados

8. El ambiente donde se realizó la evalución reproducía adecuadamente las condiciones de un trabajo

D.11. ¿Cuál fue el resultado de su evaluación? 1= Competente Laboral 2= No competente laboral

D.12 ¿Está de acuerdo con el resultado de su evaluación? 1 Si  (Pasar a D.14) 2 No

D.13 Si D.12=2, ¿Por qué no está de acuerdo con el resultado de su evaluación?

1 La evaluación trató temas que no corresponden a mi perfil ocupacional

2 El evaluador no fue claro, preciso en su explicación

3 El evaluador no fue transparente/correcto en su evaluación

4 El lugar donde se realizó la evaluación no fue el más adecuado

5 Otro ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

D.14 ¿Recibió su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a D.19)

D.15 ¿Leyó su Plan de Empleabilidad? 1 Si 2 No  (Pasar a D.18)

D.16 ¿Considera que el Plan de Empleabilidad le ofrece información suficiente para tomar decisiones sobre cómo mejorar

su desempeño en la ocupación …. (mencionar nombre de la ocupación certificada)?

1 Si, totalmente 2 Si, parcialmente 3 No

D.17 Si D.16=2 o 3, ¿Por qué?

1 El Plan contiene información muy general 3 El Plan contiene información poco precisa que me permita tomar decisiones

2 El Plan no me brinda alternativas de solución 4 Otra …………………………………………………………………….

D.18 Si D.15=2, ¿Por qué no leyó su Plan de Empleabilidad?

1 No tiene tiempo para leerlo 3 No está de acuerdo con los resultados del proceso de evaluación

2 No le interesa leerlo 4 Otro …………………………………………………………………
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D.19 Sólo si D.11-1=1, ¿recibió su certificado o constancia? 1 Si 2 No

D.20 ¿Cuáles son los beneficios que Usted ha conseguido del proceso de certificación de competencias laborales?

(Encuestador, leer alternativas, colocar 1=Si,  2=No)

1 Ha obtenido reconocimiento de su empleador debido a sus habilidades en la ocupación

2. Ha obtenido reconocimiento de sus compañeros de trabajo

3 Ha obtenido un aumento de sueldo 

4 Ha sido promovido a una ocupación de mayor nivel de resposabilidad en su empresa

5 Ha mejorado su desempeño y productividad en el trabajo

6 Le ha permitido postular a puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad

7 Le ha permitido postular a empresas más grandes

8 Ha firmado un contrato de trabajo con su empresa que le brinda mayor estabilidad laboral

9 La empresa lo ha capacitado en reconocimiento a su certif icación

10 No le ha traído ningún beneficio

12 Otra (Especif ique) ………………………………………………………………….

D.21 ¿Qué situaciones negativas han tenido lugar después del proceso de certificación de competencias laborales?

1 Ha perdido el empleo 5 No le han aumentado el sueldo/salario

2 Permanece en el mismo puesto laboral sin reconocimiento alguno 6 No ha ocurrido ninguna situación negativa

3 Ha descendido en jerarquía en su centro laboral 7 Otras (Especif ique) ……………………………………..

4 Ha tenido problemas con sus jefes

D.22 ¿Qué es lo que necesitaría, además de la certificación de competencias laborales, para mejorar las condiciones 

laborales en su trabajo?

1 Capacitación en cursos técnicos - productivos 5 Información de oportunidades de empleo 

2 Capacitación en administración/gestión/dirección de negocios 6 Aprender a afrontar una entrevistas de trabajo, elaborar CV

3 Fortalecimiento de habilidades personales 7 No necesito nada 

4 Asesoría especializada en temas laborales 8 Otra (Especif ique)……………………….…………………

D.23 ¿Si tuviera que pagar por la certificación de competencias laborales hubiese estado de acuerdo con ser evaluado?

1 Si 2 No

D.24 Si D.23=1, ¿Cuánto hubiese estado dispuesto a pagar por ser evaluado? S/.

E. SOBRE LA APLICACIÓN DE LA FICHA

E.1 Nombre del encuestador 

E.2 Nombre del supervisor

E.3  Fecha de aplicación de la entrevista

E.4 Comentarios/observaciones

11 Le ha permitido permanecer en la empresa, porque ésta exige que sus trabajadores 

se certif iquen como parte de su política interna
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Anexo 4-A 

Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora 

 

Los puntos relevantes para evaluar el desempeño de la IE son los siguientes: 

 

a. Relevancia: Está relacionada con el diseño del proyecto y se refiere a si se establecieron 

los objetivos correctos de acuerdo a la identificación de los problemas o necesidades reales. 

Su análisis debe enfocar los siguientes aspectos: 

 Verificar si la región seleccionada contaba con demanda potencial para el servicio 

de certificación de competencias laborales. 

 Analizar si la identificación y establecimiento de sinergias con aliados/socios de la 

zona de intervención fue adecuada.   

 Identificar si hubo complementariedad y coherencia de las actividades con las 

realizadas por otras instituciones en el mismo entorno territorial. 

 El proyecto y la estrategia de intervención, tuvieron los siguientes aspectos:  

- La claridad y consistencia de los objetivos, propósito y resultados. 

- Si los indicadores de los objetivos estuvieron bien definidos y si 

permitieron medir adecuadamente los resultados obtenidos. 

- La estrategia de selección de los beneficiarios permite identificar a 

beneficiarios que cumplan los requisitos indicados en las bases del 

concurso. 

- La capacitación para los trabajadores que fueron calificados como 

laboralmente no competentes fue la adecuada (de corresponder). 

- Los riesgos y supuestos establecidos se adecúan a la realidad del 

proyecto y están adecuadamente definidos. 

 

b. Eficiencia: Este criterio identifica cómo las actividades se han materializado en resultados, 

en términos de cantidad, calidad y cronograma previsto. La pregunta que se busca 

responder es: ¿Se hubiese podido lograr similares r e s u l t a d o s  con medios más 

económicos y con el mismo (o menor) tiempo de ejecución? El análisis de la eficiencia se 

debe enfocar en los siguientes aspectos: 

 Manejo y gestión del proyecto por parte de la IE. 

 Manejo de la información del proyecto por parte de la IE. 

 Calidad de la capacitación recibida por los beneficiarios (de corresponder).  

 Calidad del monitoreo interno de la IE y de los mecanismos establecidos por la IE para 

incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE.  

 Existencia de resultados no planificados. 

 

c. Efectividad. El criterio de la efectividad, en relación al Marco Lógico (ML), es si se 

lograron los objetivos del proyecto después de su terminación. Esta relación se centra en 

la relación causal establecida en el ML entre componentes, propósito y fin del proyecto. 

Se centra en los siguientes aspectos:  
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 Si los servicios planificados fueron entregados y recibidos adecuada y 

efectivamente. Por tal razón, es importante conocer la percepción tanto de los 

beneficiarios como de la IE y organizaciones relacionadas al proyecto.  

 Si los supuestos y riesgos fueron inválidos, o si no se tomaron en cuenta otros 

factores externos.  

 Si la IE fue flexible para atender cambios del entorno.  

 Si el compromiso y participación entre las instituciones que intervinieron fue el 

adecuado.  

 Si resultados no planificados afectaron los beneficios recibidos.  

 

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados positivos del 

proyecto, a nivel de propósito, continúen después de que el financiamiento del proyecto 

termine. El análisis de la sostenibilidad podría enfocar los siguientes aspectos: 

 La relación de los objetivos del proyecto con las políticas regionales y 

nacionales, y si en la práctica existe la intención de ser replicadas por las 

autoridades de la región. 

 La capacidad organizacional e institucional, analizando el grado de 

compromiso de los beneficiarios y de la empresa con el proyecto. 

 Si el presupuesto del proyecto fue adecuado para su propósito. 

 Factores socio-culturales, es decir, si el proyecto está en sintonía con las 

percepciones de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas y 

posibles soluciones. 
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Anexo 4-B 

 

Entrevista a empresas que participaron en el proceso de evaluación de certificación de 

competencias laborales 

 

1. ¿Cuál es la problemática de los recursos humanos para el sector… (nombre del sector 

económico donde se llevó a cabo el proceso de certificación de competencias laborales) en 

su región?  

2. ¿Cuál cree que son los aspectos positivos y los aspectos negativos de la Certificación de 

Competencias Laborales?  

3. ¿Por qué su empresa decidió participar en el proceso de Certificación de Competencias 

Laborales? ¿Volvería a participar en un proceso? De ser así ¿su empresa estaría dispuesta 

a cubrir los costos en los que incurre los Centros de Evaluación y Certificación de 

Competencia Laboral? 

4. ¿La participación de los trabajadores en el proceso de evaluación fue voluntaria o inducida? 

¿Hubo trabajadores que decidieron no participar? ¿Por qué cree que hubo trabajadores que 

no participaron en la evaluación? 

5. ¿Cuál es su apreciación sobre el proceso de evaluación y certificación laboral desde el punto 

de vista operativo? ¿Qué opina respecto a la información que les brindaron los evaluadores 

a los trabajadores? ¿Las pruebas y los protocolos que aplicaron los evaluadores fueron los 

adecuados? ¿Cuál es su valoración sobre la labor de los evaluadores? ¿Conoce los 

resultados del proceso de evaluación y el significado de los diferentes tipos de resultados 

(certificado de competencia laboral, declarado trabajador habilitado, declarado trabajador con 

habilitación laboral y no certificado)?  

6. ¿Qué situaciones positivas se han presentado después del Proceso de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales desde el punto de vista de la empresa?  

7. ¿Qué situaciones negativas se han presentado después del Proceso de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales desde el punto de vista de la empresa?  

8. ¿Qué acciones ha implementado su empresa después del proceso de evaluación y 

certificación de competencias de su personal? 

9. ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales 
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Anexo 4-C 

Entrevista a evaluadores del proceso de certificación de competencias laborales 

 

1. ¿Cuál es la problemática de los recursos humanos para el sector… (mencionar sector donde 

se intervino) en su región? 

2. ¿Cuál cree que son los aspectos positivos y los aspectos negativos de la Certificación de 

Competencias Laborales? (considerando el punto de vista de la empresa y del trabajador) 

3. ¿Puede describir brevemente el proceso de orientación al evaluado: antes, durante y después 

de la evaluación? (Dificultades y recomendaciones). 

4. ¿Cuál es su apreciación sobre los Instrumentos de evaluación? (juicio sobre pertinencia de 

instrumentos, tanto para prueba de conocimiento como guía de observación). ¿Cuánto fue el 

tiempo de duración promedio de las evaluaciones prácticas según unidad de competencia y 

perfil? (Dificultades y recomendaciones). 

5. ¿Puede especificar cuáles fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las pruebas 

de conocimiento y cuales las soluciones adoptadas?  (Especificar según perfil ocupacional). 

6. ¿Puede especificar cuáles fueron las dificultades presentadas en la aplicación de las guías 

de desempeño y cuales las soluciones adoptadas? (Especificar según perfil ocupacional). 

7. ¿Puede señalar sus observaciones, comentarios, dificultades presentadas y 

recomendaciones respecto a la calificación implementada en el proceso de evaluación (tanto 

para prueba teórica como en la Prueba de desempeño)? 

8. ¿Puede describir el método utilizado para el llenado del Plan de Empleabilidad y cuáles son 

las principales dificultades y recomendaciones? 

9. ¿Cuál es su apreciación respecto a la percepción de la empresa y de los trabajadores sobre 

el proceso de evaluación y certificación de competencias laborales?  

10. ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales? 
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Anexo 4-D 

 

Entrevista a la institución pública ámbito de competencia del sector donde se realizó la 

certificación de competencias laborales en la región donde interviene el proyecto 

 

1. ¿Cuál es la problemática de los recursos humanos en su sector económico en la región? 

2. ¿Cuál es su nivel de conocimiento respectos a la Certificación de Competencias Laborales? Si 

indica que conoce, entonces: ¿Cuál es su opinión sobre el concepto de Certificación de 

Competencias Laborales? ¿Cuál cree que son los aspectos positivos y los aspectos negativos 

de la Certificación de Competencias Laborales?  

3. ¿Cuáles serían sus principales comentarios y sugerencias para mejorar de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales 
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Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Participantes De 08 a 10 trabajadores beneficiarios del proyecto

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

1. DATOS GENERALES

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de certificación laboral? ¿Sienten que esos motivos se han 

realizado? ¿Por qué?

Equipo Moderador Dos personas: una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un trabajo de 

observación del comportamiento asociado de los asistentes

Sobre la reunión

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los beneficiarios acerca del proyecto y de como éste ha 

contribuido en la certificación de sus competencias laborales basada en la demanda.

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN LABORAL

¿Su participación en el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales, ha sido voluntaria o su 

centro laboral les ha exigido a que lo hagan?

¿La empresa donde trabajan actualmente, les ha dado algún tipo de incentivo o reconocimiento por haberse 

certificado?  ¿Cuáles?

Los evaluadores  de la certificación de competencias, ¿les han brindado toda la orientación antes, durante y 

después del proceso de evaluación?  ¿O han encontrado algunas limitaciones? ¿Cuáles?

¿Cuáles han sido las principales dificultades que han tenido que afrontar en el proceso de evaluación de certificación 

de competencias laborales?

¿Sienten que existe alguna diferencia entre haberse certificado y no haberlo hecho? 

¿De qué manera les favorece el contar con una certificacion de sus competencias laborales, especialmente en el 

puesto de trabajo que ahora tienen?

ACERCA DE LOS CAMBIOS Y RESULTADOS LOGRADOS

¿El proyecto les ha otorgado algún tipo de beneficios/facilidades? ¿Cuáles? 

¿Qué recomendaciones harían para mejorar el proceso de evaluación de certificación de competencias laborales? 

¿Sienten un mayor reconocimiento de parte de su familia, compañeros de trabajo y empresa luego de haber 

obtenido su Certificación? ¿De qué manera?

ACERCA DEL PROYECTO EN GENERAL

¿Sienten que el haber logrado la Certificación fortalece su compromiso con la Empresa: objetivos y metas, buen uso 

de bienes y recursos, fomento de una buena imagen u otros? ¿En qué forma?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado este proceso?

¿El haber logrado su Certificación, les posibilita cambiar de puesto de trabajo y/o mejorar sus condiciones laborales 

en la empresa; o les posibilita cambiar de empresa en mejores condiciones?

¿La empresa donde trabajan actualmente, les ha dado facilidades para participar en el proceso de evaluación de 

certificación?  ¿Cuáles?

¿Cómo se sintieron cuando les entregaron su Certificado de Competencias Laborales? ¿Fue en medio de alguna 

ceremonia o les entregaron como cualquier otro documento?

¿Se sienten identificados con su Plan de Empleabilidad?, ¿recoge todas sus fortalezas y debilidades identificadas en 

la evaluación? ¿Han puesto en practica su Plan, de qué manera?


